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ACFSACFS ការ�ិលិយ័ជាត្ថិដិៃនិ�នំិញិកសិ្សាកម្មម និិង
សិ្សាង់ដ្ឋារ�ណំ្តុះ� អាហារ (ដៃ�)
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Commodity and Food Standards (Thailand)

AMMSTIAMMSTI ក�ិេ�បជំុ្ជរ�ាម្មស្ត្រនិិ�អាសាា និស្រែផុកវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា 
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ASEAN Ministerial Meeting on Science, 
Technology and Innovation

APACAPAC សិាបន័ិវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិត់្ថិបំន់ិអាសុ្សា�
�ា សុ្សា�ហវកិ

Asia Pacific Accreditation Cooperation

APLMFAPLMF ច្ចេវ�កិានិ�ត្ថិានុិកូលិ��តាសាស្ត្រសិ្សា
អាសុ្សា��ា សុ្សា�ហវ�ិ

Asia Pacific Legal Metrology Forum

APMPAPMP កម្មមវធិុ���តាសាស្ត្រសិ្សាអាសុ្សា��ា សុ្សា�ហវកិ Asia Pacific Metrology Programme

APOAPO អងាការផលិិត្ថិភាពអាសុ្សា� Asian Productivity Organization

ACCSQ/W3ACCSQ/W3 គណ្តុះៈក�ម ធិុការពចិ្ចេ���ច្ចេ�បលិអ់ាសាា និ 
ស្រែផុកសិ្សាង់ដ្ឋារ និិង គុណ្តុះភាព (�កុម្មការងារ��៣)

ASEAN Consultative Committee for 
Standards and Quality(Working Group 3)

ASEAN-EGMASEAN-EGM �កមុ្មអុកជំ្ជនាញការអាសាា និច្ចេលិ�ស្រែផុក
��តាសាស្ត្រសិ្សា

ASEAN Expert Group on Metrology
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វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា (ដៃ�)

Bureau of Laboratory Accreditation, 
Department of Science Service (Thailand)

BoABoA អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ ់(ច្ចេវៀត្ថិណ្តាម្ម) Bureau of Accreditation (Vietnam)

CABsCABs អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម Conformity Assessment  Bodies

CamDXCamDX �បពនិ័ិ�ុ�បញី្ជី�អាជ្ជ�វកម្មមតាម្មថុ្នាលិ 
បច្ចេ�េកវ�ិាព័ត្ថិ�៌និ

Cambodia Data Exchange
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ការអភិវិឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េ�បកបច្ចេដ្ឋាយភាពធុន់ិ

Cambodia Australia Partnership for 
Resilient Economic Development

CASCOCASCO គណ្តុះៈកម្មមការស្រែផុកវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម Committee on Conformity Assessment

CFMACFMA ស្សា�គម្មអុកផលិិត្ថិ�ំណ្តុះ� អាហារកម្មពុជា Cambodia Food Manufacturer Association

CMSCMS �បពនិ័ិ�គប់�គងសា�់��ក់ Cash Management System

CNASCNAS ច្ចេស្សាវាកម្មម��ួលិសាា លិជ់ាត្ថិ�ិនិិ ស្សា��ប់
ការវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម

China National Accreditation Service for 
Conformity Assessment

COSTICOSTI គណ្តុះៈក�ម ធិុការស្រែផុកវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា 
និងិនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍(អាសាា និ)

Committee on Science, Technology and 
Innovation (ASEAN)

CSCS សិ្សាង់ដ្ឋារកម្មពុជា Cambodia Standard

CSRCSR �នំិលួិខុិស្សា�ត្ថិវូស្សាងាម្មរបស្សាស់ាជ្ជ�វកម្មម Corporate Social Responsibility



CWEACWEA ស្សា�គម្មស្សាហ�គិនិស្ត្រសិ្សា�កម្មពុជា Cambodia Women Entrepreneurs 
Association

DMSCDMSC នាយកដ្ឋាា និវ�ិាសាស្ត្រសិ្សាច្ចេវជ្ជសីាស្ត្រសិ្សា (ដៃ�) Department of Medical Sciences (Thailand)

EASAEASA ��ភុាកង់ារសុ្សាវតិិ្ថិភាពអាកាស្សា�រណ៍្តុះ
ស្សាហភាពអឺរ ាបុ

European Union Aviation Safety Agency

ECOSOCCECOSOCC �កមុ្ម�បកឹាច្ចេស្សា�ាកិ�េ ស្សាងាម្មកិ�េ និិងវបបធុម៌្ម Economic, Social, and Cultural Council

EPOEPO អងាភាព�បកាស្សានិ�ប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមអឺរ ាបុ European Patent Office

ERIAERIA វ�ិាសិានិ�សាវ�ជាវច្ចេស្សា�ាកិ�េដៃនិអាសាា និ និិង
អាសុ្សា�បូព៌ា

Economic Research Institute for ASEAN 
and East Asia

ESFESF កម្មមវធិុ�ច្ចេធុវ�ឱ្យយអាជ្ជ�វកម្មម�បច្ចេស្សា�រច្ចេឡូ�ង Enterprise Solution Finder

FASMECFASMEC ស្សាម្មពនិ័ិស្សា�គម្មស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិង
ម្មធុយម្មកម្មពុជា

Federation of Association for Small and 
Medium Enterprises of Cambodia

FCMFCM ស្សា�ា របា�ពាលិផ់្ទាេ ល់ិជាម្មយួម្មូូបអាហារ Food Contact Materials

FMISFMIS �បពនិ័ិបច្ចេ�េកវ�ិាព័ត្ថិ�៌និស្សា��ប់
ការ�គប�់គងហរិញ្ជីញវតុិ្ថិសាធារណ្តុះៈ

Financial Management Information 
System

GEWGEW ស្សា�ិហ៍ស្សាហ�គនិិស្សាកលិ Global Entrepreneurs Week

GGGIGGGI វ�ិាសិានិកំច្ចេណ្តុះ� និដៃបត្ថិងស្សាកលិ Global Green Growth Institute

GIZGIZ ��ភុាកង់ារអាលិៃមឺ្មាង់ស្សា��ប់
ក�ិេស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការអនិិរជាត្ថិិ

Deutsche Gesellschaft für International 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

GMPGMP ការអនុិវតិ្ថិផលិិត្ថិកម្មមលិា Good Manufacturing Practice

HACCPHACCP ការវភិាគភាពច្ចេ���ថុ្នាក់ និងិ�ំណុ្តុះ�
�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយចាំ�ំ�់ 

Hazard Analysis and Critical Control Point

IAFIAF សិាបន័ិវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិអ់និិរជាតិ្ថិស្រែផុក
ផលិិត្ថិផលិ

International Accreditation Forum

IASIAS សិាបន័ិផិល់ិច្ចេស្សាវាវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់
អនិិរជាតិ្ថិ (ស្សាហរ�ាអាច្ចេម្មរកិ)

International Accreditation Service 
(United State)

ICTICT បច្ចេ�េកវ�ិាព័ត្ថិ�៌និវ�ិា និិង�ំនាក�់នំិង Information Communication Technology

IHAFIHAF សិាបន័ិវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិអ់និិរជាតិ្ថិស្រែផុក
ផលិិត្ថិផលិហាឡាលិ

International Halal Accreditation Forum

ILACILAC សិាបន័ិវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិអ់និិរជាតិ្ថិស្រែផុក
ម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិ៍

International Laboratory Accreditation 
Cooperation

ISO/IECISO/IEC អងាការអនិិរជាតិ្ថិស្រែផុកសិ្សាង់ដ្ឋាររបូនិ�យកម្មម/
គណ្តុះៈក�ម ធិុការច្ចេអឡូ�ិ�ត្ថិ�ូ�ិនិិកអនិិរជាតិ្ថិ

International Organization for 
Standardization /International 
Electrotechnical Commission

JAS-ZANJAS-ZAN �បពនិ័ិវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិរ់មួ្ម�ុដៃនិ�បច្ចេ�ស្សា
អូស្ត្រសិាលិ� និងិនូិស្រែវលិច្ចេស្សាឡូង់

The Joint Accreditation System of 
Australia and New Zealand

JICAJICA ��ភុាកង់ារស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការអនិិរជាតិ្ថិជ្ជបាុនិ Japan International Cooperation Agency

K.EK.E ស្សាហ�គនិិស្រែខិមរ Khmer Enterprise

KDIKDI វ�ិាសិានិអភិិវឌ្ឍឍនិកូ៍ច្ចេរ ា Korea Development Institute

KEAPKEAP កញ្ជីេ ប់ជ្ជនំិយួស្សាហ�គនិិស្រែខិមរ Khmer Enterprise Assistant Package

KPIKPI សូ្សា�នាករគនិៃ�ឹអនុិវតិ្ថិនិក៍ារងារ Key Performance Indicators

LMCLMC ក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការច្ចេម្មគងា-ឡានិឆាង Mekong-Lancang Cooperation

MLAMLA ក�ិេស្សា�មុ្ម�ស្សា�មួ្មលិ��ួលិសាា លិព់ហុភាគ� Multilateral Recognition Arrangement

MRAMRA ក�ិេស្សា�មុ្ម�ស្សា�មួ្មលិ��ួលិសាា លិ់
ច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មក

Mutual Recognition Arrangement

NATANATA ស្សា�គម្មជាតិ្ថិដៃនិអាជាា ធុរច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិសិ្សា 
(អូស្ត្រសិាលិ�)

National Association of Testing Authorities 
(Australia)

NQINQI ច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មពនិ័ិគុណ្តុះភាពជាតិ្ថិ National Quality Infrastructure 



NRMISNRMIS �បពនិ័ិបច្ចេ�េកវ�ិាព័ត្ថិ�៌និ�គប់�គង�ំណូ្តុះលិ
ម្មនិិស្រែម្មនិសារច្ចេព�ពនិិ

Non-Tax Revenue Management Informa-
tion System

OIMLOIML អងាការនិ�ត្ថិានុិកូលិ��តាសាស្ត្រសិ្សាអនិិរជាតិ្ថិ International Organization of Legal 
Metrology

ONSCONSC ការ�ិលិយ័ដៃនិ�កមុ្ម�បកឹាសិ្សាង់ដ្ឋារជាត្ថិិ The Office of the National Standardization 
Council

PEFCPEFC កម្មមវធិុ�ស្សា��បក់ារអនុិម្មត័្ថិវញិ្ញាញ បនិប័�ត្ថិ
បញី្ញាក់ដៃ�ពច្ចេ��

The Programme for the Endorsement of 
Forest Certification

PPWSAPPWSA រដ្ឋាា ករ�កឹស្សាវយត័្ថិ�កងុភំុិច្ចេពញ Phnom Penh Water Supply Authority

PRISMEPRISME កម្មមវធិុ�ជ្ជរំញុស្សាហ��ស្សាស្សាងាម្មធុុនិតូ្ថិ� និិង
ម្មធុយម្ម

Program Impact SMEs

PTBPTB វ�ិាសិានិ��តាសាស្ត្រសិ្សាជាតិ្ថិដៃនិ�បច្ចេ�ស្សាអាលិៃមឺ្មាង់ The Physikalisch-Technische Bundesanstalt

RYLRYL រ�នាជ្ជ�វតិ្ថិអនាគត្ថិរបស់្សាអុក Design your Future Life

SACSAC �កមុ្ម�បកឹាវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិដ់ៃនិ�បច្ចេ�ស្សា
ស្សាងូឹបុរ �

Singapore Accreditation Council

SAMRSAMR សិាបន័ិស្សា��ប់ប�បបញ្ជីញត្ថិិ�ិ�ផារ ដៃនិ
សាធារណ្តុះៈរ�ា�បជា�និិត្ថិ�ិនិ

State Administration for Market Regulation  
(PRC)

SARMISSARMIS �បពនិ័ិបច្ចេ�េកវ�ិាព័ត្ថិ�៌និ�គប់�គង
បញី្ជី�សារច្ចេព�ភិណ័្តុះឌ ��ពយស្សាម្មបតិិ្ថិរ�ា

State Asset Register Management 
Information System

SPSSPS អនាម័្មយ និងិភូិតិ្ថិ�ម្មអនាម័្មយ Sanitary and Phytosanitary

STINLSTINL ម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិជ៍ាត្ថិ ិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា
និងិនិវានុិវតិ្ថិនិ៍

Science, Technology and Innovation 
National Laboratory 

TBTTBT រ�ងំបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា�ំច្ចេពា�ពាណិ្តុះជ្ជកីម្មម Technical Barriers to Trade

UNDESAUNDESA នាយកដ្ឋាា និកិ�េការច្ចេស្សា�ាក�ិេ និិងស្សាងាម្ម
របស្សាអ់ងាការស្សាហ�បជាជាត្ថិិ

United Nations Department of Economic 
and Social Affairs

UN-ESCAPUN-ESCAP គណ្តុះៈកម្មមការច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងស្សាងាម្មអងាការ
ស្សាហ�បជាជាតិ្ថិ�បចាំតំ្ថិបំន់ិអាសុ្សា� និិង
�ា សុ្សា�ហវកិ

United Nations Economic and Social 
Commission for Asia and the Pacific

UNICEFUNICEF មូ្មលិនិិធុអិងាការស្សាហ�បជាជាត្ថិចិ្ចេ��ម្មប�កុ�រ United Nations Children’s Fund

UNIDOUNIDO អងាការស្សាហ�បជាជាត្ថិចិ្ចេ��ម្មប�អភិិវឌ្ឍឍនិ៍
ឧស្សាាហកម្មម

United Nations Industrial Development 
Organization

WDEWDE កម្មមវធិុ�ស្សាហ�គនិិឌ្ឍ�ជ្ជ��លិរបស្សាស់្ត្រសិ្សា� Women’s Digital Entrepreneurship

WTOWTO អងាការពាណិ្តុះជ្ជកីម្មមពិភិពច្ចេលាក World Trade Organization

YEACYEAC ស្សា�គម្មស្សាហ�គនិិវយ័ច្ចេកមងកម្មពុជា Young Entrepreneurs Association of 
Cambodia
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I-សេសច�រ�សេផរើម្ពុ

រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិនិ�ត្ថិកិាលិ��៦ ដៃនិរ�ាស្សាភា ច្ចេ�កាម្ម ការ �កឹ  នា ំ  � ៏មុ្មងឺ�ា ត្ថិ ់�ត្ថិមឹ្ម�តូ្ថិវ និងិ ឈ្លាៃ ស្សាដៃវ
�បកបច្ចេដ្ឋាយគតិ្ថិបណ្តុះឌិ ត្ថិរបស្សា ់សសេម្ពុរច�គាម្ពុហា សេសនា បូតិ�  សេតិសេជា   ហុ�ន្និ កែសន្និ អត្ថិ�ត្ថិ
នាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិ �ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា �និបញ្ជីេ ប់ នូិវ ច្ចេបស្សាកកម្មមជា�បវតិិ្ថិសាស្ត្រសិ្សា របស់្សាខិៃួនិ 
�បកបច្ចេដ្ឋាយភាពច្ចេជាគជ័្ជយ�៏�ត្ថិ�� �ត្ថិ � ង់  និិងស្សាច្ចេ�ម្ម��និនូិ វ ស្សាម្មិ�ិផលិធំុៗជាច្ចេ���និជូ្ជនិ
�បច្ចេ�ស្សា  ជាត្ថិ ិ និិង�បជាជ្ជនិ ច្ចេហ�យ��ួលិ�និនូិវពរជ័្ជយ និិងការ��ំ� ភិៃូក �ឹក ភិៃូក��ព��បជាពលិរ�ា 
�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា ស្រែ�លិ�និជាអា�៍ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

១១-កម្មពុជារកា�និ ច្ចេពញច្ចេលិញ នូិវស្សានិិិភាព បូរណ្តុះភាព�ឹក�� និិងស្សាិិរភាពនិច្ចេ��យ 
ស្រែ�លិជា  មូ្មលិដ្ឋាា និ�គ�ឹមិ្មនិអា�ខិវ��និស្សា��ប់ ការអភិវិឌ្ឍឍ  ការច្ចេលិ�កកម្មពស្សាជ់្ជ�វភាពរស់្សាច្ចេ� របស្សា ់ 
�បជាជ្ជនិ  និិង ការ កាត្ថិ់  បនិិយ ភាព �ក��ក  �ពម្មទាំងំការធានា�និនូិវ�ប�កត្ថិ�ភាពដៃនិកិ�េ�ំច្ចេណ្តុះ� រ
ការ ស្សាងាម្ម ច្ចេស្សា�ា កិ�េ កម្មពុជា និិង   ការរកា�និ នូិវ លិំនឹិងជ្ជ�វភាពរស្សា់ ច្ចេ� �បចាំ ំដៃ�ង និិងសុ្សាខិភាព
សាធារណ្តុះៈ  របស្សា់ �បជាជ្ជនិ កុុង �គប់ កាលិៈ ច្ចេ�ស្សាៈ ។

២២-កម្មពុជាច្ចេលិ�មូ្មលិដ្ឋាា និ ដៃនិ ភាពជា�េ ស់្សា និិងឯករាជ្ជយជាតិ្ថិ�រ៏ងឹ� ំ ស្សាច្ចេ�ម្ម��និ ច្ចេជាគជ័្ជយ 
 �៏ធុំច្ចេធុង    កុុងការ �បយុ�ិ   នឹិង ការ រ �ក  រាលិ  ដ្ឋាលិ ដៃនិជំ្ជងឺ កូវ ��-១៩ ក៏�ូ�ជាការ�គប់�គង និិងការ
ច្ចេដ្ឋា� �សាយ  ផលិ បា� ពាលិ់ ព� វបិត្ថិិិជ្ជំងឺច្ចេនិ��និ �ា ងលិា ទាំងំស្រែផុក សុ្សាខិភាព សាធារណ្តុះៈ ស្សាងាម្ម 
ច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងស្រែផុកជ្ជ�វភាព រស់្សាច្ចេ� របស់្សា  �បជាពលិរ�ា ស្រែ�លិឆ្លុះៃុ� បញ្ញាេ ងំ តាម្ម រយៈ   ការច្ចេប�ក �បច្ចេ�ស្សា  
ច្ចេឡូ�ងវញិចាំប់ ព�ស្រែខិវ�ិិិកា  ឆុា២ំ០២១។ 

៣៣-�និអនុិវត្ថិិកម្មមវធិុ�ឧបត្ថិិម្មាសា�់��ក់ជូ្ជនិ�គួសារ�ក��កនិិង ងាយ រង ច្ចេ��� គិត្ថិ ចាំប់
តាងំ   ព�ពាក់កណិ្តាលិឆុា២ំ០២០ រហូត្ថិម្មក�លិ់ច្ចេពលិច្ចេនិ� រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ�និដ្ឋាក់ ច្ចេ�ញ
វធិានិការ អនិិរា គម្ម និ៍ �ំនិួនិ១៤ជំុ្ជ រ�ួម្មកច្ចេហ�យ។

៤៤-រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ�និ�ំច្ចេឡូ�ង ច្ចេបៀវត្ថិស  ��ក់ ច្ចេសាធុនិ និិវត្ថិិនិ៍ និិង ��ក់ ឧបត្ថិិម្មា ច្ចេផសងៗ  
�ពម្មទាំងំ  បច្ចេងើ�ត្ថិនូិវឱ្យកាស្សារក��ក់�ណូំ្តុះលិ និិងការងារជូ្ជ និ �ល់ិ �បជាពលិរ�ា�ូច្ចេ� ច្ចេដ្ឋាយកុុងច្ចេនា� 
ម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការនិិង  កងក�ៃ ងំ�បដ្ឋាប់អាវុធុ ��ួលិ�និការ�ំច្ចេឡូ�ង ច្ចេបៀវត្ថិស ជាបនិិបនាេ ប់ ច្ចេហ�យការ
ច្ចេប�កច្ចេបៀវត្ថិស �និច្ចេធុវ�  ទាំនិ់ ច្ចេពលិ២ស្សា�ិហ៍ម្មិង តាម្ម�បព័និិធុនា�រ។
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៥៥- �និដ្ឋាក់ឱ្យយអនុិវត្ថិិ�កបខ័ិណ្តុះឌ យុ�ិសាស្ត្រសិ្សា និងិកម្មមវធិុ�សិារ និងិជំ្ជរញុ កចំ្ចេណ្តុះ� និ ច្ចេស្សា�ាកិ�េ�កបខ័ិណ្តុះឌ យុ�ិសាស្ត្រសិ្សា និងិកម្មមវធិុ�សិារ និងិជំ្ជរញុ កចំ្ចេណ្តុះ� និ ច្ចេស្សា�ាកិ�េ
កម្មពុជា កុុងការរស្សាច់្ចេ� ជា ម្មយួ  កូវ ��-១៩ តាម្មគនិៃង�ប�កត្ថិ�ភាព�ម�ឆុា២ំ០២១-២០២៣កម្មពុជា កុុងការរស្សាច់្ចេ� ជា ម្មយួ  កូវ ��-១៩ តាម្មគនិៃង�ប�កត្ថិ�ភាព�ម�ឆុា២ំ០២១-២០២៣ �និ ជ្ជួយ  
ច្ចេធុវ� ឱ្យយ ច្ចេស្សា�ាកិ�េ កម្មពុជា ចាំប ់ច្ចេផិ�ម្ម ច្ចេង�ប ច្ចេឡូ�ងវញិស្សាច្ចេ�ម្ម��និនូិវកំច្ចេណ្តុះ� និកុុង��ម្មង់អកសរ «V» ច្ចេ�ពា�
បនាេ ប់ ព� កំច្ចេណ្តុះ� និខិពស្សា់កុុងអ�តា៧.១% ច្ចេ� ឆុា ំ ២០១៩ ច្ចេស្សា�ាកិ�េ កម្មពុជា�និធាៃ ក់ម្មកកុុងអ�តា
អវជិ្ជី�និ -៣.១% ច្ចេ�ឆុា២ំ០២០ ច្ចេដ្ឋាយសារ វបិត្ថិិិ ជ្ជំងឺ   កូវ ��-១៩។

កតិាទាំងំច្ចេនិ�អា�ច្ចេក�ត្ថិច្ចេឡូ�ង�និ ច្ចេដ្ឋាយសារ�បច្ចេ�ស្សាកម្មពុជាច្ចេយ�ង�និស្សានិិិភាព សុ្សាវតិិ្ថិភាព
ច្ចេពញច្ចេលិញ និិង�ំនាក�់នំិងលិាជាម្មយួបណិ្តា�បច្ចេ�ស្សានានាជាមិ្មតិ្ថិច្ចេ�កាម្ម�កាុវសិ្សាយ័�កឹនា�ំបកប
ច្ចេដ្ឋាយគត្ថិបិណ្តុះឌិ ត្ថិរបស់្សា សសេម្ពុរចសេតិសេជា ហុ�ន្និ កែសន្និ អត្ថិ�ត្ថិនាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ� និិងជាម្មគាុច្ចេ�ស្សាក៍
ឯកដៃនិនិច្ចេ��យ��ុ��ុ។ ជាងច្ចេនិ�ច្ចេ�ៀត្ថិ កតិ្ថិិយិស្សា កតិ្ថិានុិភាព�៏ឧតុិ្ថិងាឧតិ្ថិម្ម និិងច្ចេ��និភាព
របស្សា់ជាតិ្ថិ �ត្ថិូវ�និ ច្ចេលិ�ក កម្មពស្សា់ �ា ង ខិពស្សា់ �ត្ថិស្រែ�ត្ថិច្ចេលិ�ឆាកអនិិរជាត្ថិិ  តាម្មរយៈច្ចេជាគជ័្ជយ ដៃនិការ
បំច្ចេពញត្ថិួនា��ជា�បធានិកិ�េ�បជំុ្ជកំពូលិអាសុ្សា�-អឺរ ាុបច្ចេលិ�ក��១៣  ឆុា២ំ០២១, �បធានិអាសាា និ 
និិងការ ច្ចេធុវ� ជា �េ ស្សា់ ផេ� ច្ចេរៀប�ំ កិ�េ �បជំុ្ជ កំពូលិអាសាា និច្ចេលិ�ក��៤០និិង៤១ និិងកិ�េ�បជំុ្ជពាក់ព័និិ
កុុងឆុា ំ២០២២ និិង  ច្ចេជាគជ័្ជយ�អ៏សាេ រយ ដៃនិការច្ចេធុវ�ជា�េ ស្សាផ់េ�ច្ចេរៀប� ំការ�បកតួ្ថិ ក�ឡា អាសុ្សា� អាច្ចេគុយ ៍
ច្ចេលិ�ក�� ៣២ និិងអាសាា និ �ា រាា ច្ចេហាម្មច្ចេលិ�ក��១២ ច្ចេ�កុុងឆុា២ំ០២៣ កនិៃងម្មកច្ចេនិ�។

 រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិនិ�ត្ថិិកាលិ��៧ដៃនិរ�ាស្សាភា ស្រែ�លិ �និ�បសូ្សាត្ថិ ច្ចេ�ញព� ការ ច្ចេ�� ច្ចេឆុាត្ថិ ច្ចេដ្ឋាយ
ច្ចេស្សារ � យុត្ថិិិធុម្ម៌ �ត្ថិឹម្ម�ត្ថិូវ និិង�និត្ថិ�ៃ ភាព �ស្សាបច្ចេ�តាម្មច្ចេ�លិការណ៍្តុះ ដៃនិលិ�ិិ�បជា ធុិបច្ចេត្ថិយយ
ច្ចេស្សារ � ពហុបកស និិង�និ�បជាពលិរ�ា�ូលិរមួ្មរហូត្ថិ�លិ់ជាង ៨លានិ ២ស្រែស្សានិនាក់ �ត្ថិូវជា
�ប�ណ្តុះ ៨៤.៥៩% ដៃនិ�ំនិួនិ�បជាពលិរ�ា�និច្ចេឈ្លាម �កុុងបញី្ជី�អុកច្ចេ��ច្ចេឆុាត្ថិ �និនិិងកំពុង
បនិិច្ចេបស្សាកកម្មម �៏ឧត្ថិិុងាឧត្ថិិម្ម ជា �បវត្ថិិិសាស្ត្រស្សាិរបស្សា់ខិៃួនិ បនិិព�រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិនិ�ត្ថិិកាលិ��៦ ដៃនិ
រ�ាស្សាភា ជាម្មួយនិឹងការច្ចេបិជាា �ិត្ថិិ�ា ង មុ្មត្ថិ� ំឥត្ថិរា�យ និិងកានិ់ស្រែត្ថិសាវ ហាប់ កុុងការបច្ចេ�ម្ម�
�បជាជ្ជនិ ក�ូ៏�ជាកុុង ការ ពច្ចេនិៃ�និ កិ�េអភិិ វឌ្ឍឍ និិងជំ្ជរញុការអនុិវតិ្ថិកសំ្រែណ្តុះ��ម្មង់កានិស់្រែត្ថិសុ្សា�ជ្ជច្ចេ�� 
និិង�ូលិំ�ូលាយច្ចេលិ��គប់វសិ្សា័យ ច្ចេឆាព �ច្ចេ� រក  អនាគត្ថិ ម្មួយ  �៏រុងច្ចេរឿង �ស្សាបតាម្មឆ្លុះនិេៈ និិងបំណ្តុះង 
��ថុ្នា�៏ពិស្សាិ�ារបស្សា់�បជាជ្ជនិ។

ច្ចេ��ម្មប�ធានាស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេ�លិច្ចេ�ច្ចេនិ� រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិច្ចេ�កាម្មការ�ឹកនា�ំ៏ឈ្លាៃ ស្សាដៃវរបស្សា់ 
សសេម្ពុរចម្ពុហាបូរវិធុបិូតិ� ហុ�ន្និ មាា កែណ៍តិ នាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា នាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា 
�និដ្ឋាក់ច្ចេ�ញនូិវយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ�ំណ្តាក់កាលិ��១ច្ចេ��ម្មប�កំច្ចេណ្តុះ� និ ការងារ ស្សាម្មធុម៌្មច្ចេ��ម្មប�កំច្ចេណ្តុះ� និ ការងារ ស្សាម្មធុម៌្ម
�បស្សា�ិិភាព និិង��រភាព�បស្សា�ិិភាព និិង��រភាព, ច្ចេដ្ឋាយបនិិច្ចេផ្ទាា ត្ថិជាសំ្សាខានិច់្ចេលិ�រច្ចេបៀបវារៈ ធានា «�បសិ្សា�ិភាពស្សាមិ្ម�ិកម្មម» 
តាម្មរយៈការអនុិវត្ថិិអភិិ�កម្ម «ឆ្លុះៃុ�កញ្ជីេក់, ងូត្ថិ�ឹក,�ុស្សាស្រែកាលិ, ពា�លិ និិងវ�កាត្ថិ»់ និិង
អភិិ�កម្ម «ជ្ជវភាពដៃនិ�បព័និិតួ្ថិអងាស្រែត្ថិមួ្មយ» (Dynamics of Stakeholder System)។ �និេមឹ្ម ច្ចេនិ�  

យុ�ិសាស្ត្រស្សាិបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ�ំណ្តាក់កាលិ��១ កំណ្តុះត្ថិ់យកអា�ិភាពគនិៃឹ�៥ គឺ «ម្មនុិស្សាស, ផៃូវ, �ឹក,  
ច្ចេភិៃ�ង និិងបច្ចេ�េកវ�ិា» ជាពិច្ចេស្សាស្សាគឺ «បច្ចេ�េកវ�ិាឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ» ស្សា��ប់ច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបច្ចេ�នឹិងប�វិត្ថិិ
ឧស្សាាហកម្មម��៤ និិងបរវិតិ្ថិកម្មមឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ ដៃនិច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងស្សាងាម្ម កម្មពុជា �ពម្មទាំងំត្ថិ�មូ្មវ ការ កុុង
ការច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់ផលិិត្ថិភាពច្ចេស្សា�ាកិ�េ ស្រែ�លិជា�គឹ�និិងម្មច្ចេធុា�យ�៏ស្សាំខានិ់ ដៃនិការស្សាច្ចេ�ម្ម�
�និ �កាុ វសិ្សា័យកម្មពុជា ឆុា២ំ០៣០និិងឆុា២ំ០៥០។ ច្ចេ�លិច្ចេ��ម្មបងដៃនិយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាច្ចេនិ�
រមួ្ម�និម្មាាង, រកា�លិនាការណ៍្តុះដៃនិសុ្សាខិស្សានិិិភាព, កចំ្ចេណ្តុះ� និច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងការអភិិវឌ្ឍឍជារមួ្ម, និិង
ម្មាាងច្ចេ�ៀត្ថិ, កសាង និិងព�ងឹងមូ្មលិដ្ឋាា និ�គឹ�ស្សា��ប់ជ្ជំរុញស្សាម្មេុ�ដៃនិការអភិិវឌ្ឍឍ�បច្ចេ�ស្សាជាត្ថិិ  
តាម្មរយៈការកសាងភាពធុនិ់ដៃនិវសិ្សា័យទាំងំ៥ រមួ្ម�និ៖ ភាពធុនិ់ដៃនិវសិ្សា័យសាធារណ្តុះៈ, វសិ្សា័យ
ច្ចេស្សា�ាកិ�េ, វសិ្សា័យហរិញ្ជីញវត្ថិិុ,  វសិ្សា័យមូ្មលិធុនិម្មនុិស្សាស និិងស្សាងាម្ម, និិងភាពធុនិ់ដៃនិវសិ្សា័យបរសិិានិ

 និិងការច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបនឹិងការស្រែ�ប�បួលិអាកាស្សាធាតុ្ថិ។

ច្ចេដ្ឋាយស្រែឡូក វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍  (ឧ.វ.ប.និ) �ត្ថិូវ
�និ ចាំត្ថិ់ �ុក ថ្នា ជា ក�ៃ ងំ�លិករម្មួយ  ជ្ជំរុញ �លិ់ កំច្ចេណ្តុះ� និច្ចេស្សា�ាកិ�េ  និិង�និច្ចេ��រត្ថិួ នា�� �ា ង
ស្សាំខានិ់ ច្ចេ� កុុង ការ បច្ចេងើ�ត្ថិ ការងារ  បច្ចេងើ�ត្ថិ ��ក់ �ំណូ្តុះលិ ជូ្ជនិ �បជាជ្ជនិកម្មពុជា ។ វសិ្សា័យច្ចេនិ� �និ
កំពុង�និការអភិិវឌ្ឍឍឈ្លានិច្ចេ�មុ្មខិ�បកបច្ចេដ្ឋាយនិិរនិិរភាព �និលិកាណ្តុះៈ��ម្មុ�ស្សាម្មបូរស្រែបប 
�និការ��ួលិខុិស្សា�ត្ថិូវខាងបរសិិានិ និិងស្សាងាម្មខិពស្សា់ ច្ចេហ�យព�ង�ក�និនូិវអនិិរកម្មមច្ចេស្សា�ាកិ�េ 
រវាងស្រែផុកស្រែកដៃ�ុ កម្មមនិិសាលិ ជាម្មួយវសិ្សា័យកសិ្សាកម្មម ពាណិ្តុះជ្ជីកម្មម និិងច្ចេស្សាវាកម្មម ច្ចេ��ម្មប�ជ្ជំរុញ
ស្សា�ហរណ្តុះកម្មមច្ចេស្សា�ាកិ�េ ស្រែខិស��វាក់ត្ថិដៃម្មៃ និិងភាព�បកួត្ថិ�បស្រែជ្ជងរបស្សា់កម្មពុជាច្ចេ�កុុងត្ថិំបនិ់ 
និិងពិភិពច្ចេលាក។ ជាក់ស្រែស្សាិង ច្ចេស្សាេ�រ�គប់មំុ្ម ដៃនិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ�ំណ្តាក់កាលិ��១  �និ
រចំ្ចេលិ�នូិវត្ថិួនា��របស្សា់�កស្សាួងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ (ឧ.វ.ប.និ)  
រមួ្ម�និ៖ ការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិជំ្ជនាញបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា  ការច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់ការត្ថិភីាប់ និិងការបច្ចេងើ�និ
�បស្សាិ�ិភាពដៃនិវសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិ និិងវសិ្សា័យឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ និិងការច្ចេលិ�កស្សាេួយស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� 
និិងម្មធុយម្ម, ធុុរកិ�េ�ម�, ស្សាហ�គិនិភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ។លិ។  ជាក់ស្រែស្សាិង
កាលិព�ដៃ�ង��១០ ស្រែខិតុ្ថិលា ឆុា២ំ០២៣ សសេម្ពុរចធុបិូតិ� នាយ�រដ្ឋឋម្ពុស្ត្រន្និរ�  �និ�បកាស្សាដ្ឋាក់
ឱ្យយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការជាផៃូវការដៃនិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ ស្សាិ�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ ឆុា ំ២០២៣-
២០២៨ ស្រែ�លិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិច្ចេនិ��ត្ថិូវ�និរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ�បគលិ់ភារកិ�េជូ្ជនិ�កស្សាួងឧស្សាាហកម្មម 
វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ឱ្យយបំច្ចេពញត្ថិួនា��ជាសិាប័និបច្ចេងាា លិរបស្សា់រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ 
កុុងការស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ ជំ្ជរុញ តាម្មដ្ឋានិ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវត្ថិិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិ។
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តាម្មរយ:ការពាករណ៍្តុះច្ចេស្សា�ាកិ�េកម្មពុជាស្សា��ប់ឆុា២ំ០២៣ច្ចេនិ� កម្មពុជាអា�នឹិងស្សាច្ចេ�ម្ម�
�និកំច្ចេណ្តុះ� និកុុងរងវង់ ៥.៦% ដៃនិផ.ស្សា.ស្សា. ស្រែ�លិកុុងច្ចេនា� វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម�ត្ថិូវ�និពាករ
ថ្នានឹិងស្សាច្ចេ�ម្ម��និអា�តាកំច្ចេណ្តុះ� និកុុងរងវង់ ៧.៧% ច្ចេដ្ឋាយសារកំច្ចេណ្តុះ� និព�អនុិវសិ្សា័យកាត្ថិ់ច្ចេ�រ 
និិងកម្មមនិិសាលិមិ្មនិស្រែម្មនិកាត្ថិ់ច្ចេ�រ និិង�និរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកផិលិ់ការងារជូ្ជនិ�បជាពលិរ�ា�ប�ណ្តុះ 
១,០៤០,៣៣៣នាក់ (�ស្សា� ៧៨៤,៧៥៧នាក់)។ 

ស្សា��ប់ឆុា២ំ០២៤ ច្ចេស្សា�ាកិ�េកម្មពុជានិឹងបនិិនិិនុាការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង ច្ចេដ្ឋាយរពំឹងថ្នានឹិង
ស្សាច្ចេ�ម្ម��និកំច្ចេណ្តុះ� និកុុងរងវង ់៦.៦% ផ.ស្សា.ស្សា. �ស្សាបច្ចេពលិស្រែ�លិ ផ.ស្សា.ស្សា. ស្សា��បម់្មនុិស្សាស �ុក់ 
�ត្ថិវូ�និរពំងឹថ្នានឹិងច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង�ល់ិ ២,០៧១�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ ច្ចេប�ច្ចេធុៀបនិងឹ�ប�ណ្តុះ ១,៩១៧ �ុលាៃ រ
អាច្ចេម្មរកិ កុុងឆុា២ំ០២៣។ ការរពំឹង�ុកនូិវកំច្ចេណ្តុះ� និ៦.៦%ដៃនិផ.ស្សា.ស្សា.ច្ចេនិ� �ត្ថិូវ�និ��ំ�
ច្ចេដ្ឋាយវសិ្សា័យច្ចេស្សា�ាកិ�េស្សាំខានិ់ៗម្មួយ�ំនិួនិ កុុងច្ចេនា�វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម�ត្ថិូវ�និពាករថ្នានឹិង
បនិិនិិនុាការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ងកុុងរងវង់ ៨.៥%កុុងឆុា២ំ០២៤ ព��ប�ណ្តុះ ៥.០% កុុងឆុា២ំ០២៣ 
ច្ចេដ្ឋាយសារការរពំឹង�ុកការច្ចេង�បច្ចេឡូ�ងវញិដៃនិអនុិវសិ្សា័យកាត្ថិ់ច្ចេ�រ �ស្សាបច្ចេពលិស្រែ�លិអនុិវសិ្សា័យ
កម្មមនិិសាលិមិ្មនិស្រែម្មនិកាត្ថិ់ច្ចេ�រច្ចេ�បនិិរកា�និកំច្ចេណ្តុះ� និរងឹ�ខំិណ្តុះៈស្រែ�លិ អនុិវសិ្សា័យស្សាំណ្តុះង់
ច្ចេ�បនិិ�និកំច្ចេណ្តុះ� និទាំប។

យ�ទ្ធធសាស្ត្រសរបូញ្ញេសេកាណ៍ -ដ្ឋ�ណា�់កាលទ្ធ�១
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 II- ព្រះ�បូខ័័ណ៍ឌ សេ�លន្និសេ�បាយ យ�ទ្ធធសាស្ត្រសរ  
ន្និិងគតិិយ�តិរតាម្ពុវិិសយ័

�កសួ្សាងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិន៍ិ �និ�ាប់ ប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិ 
និិងច្ចេ�លិនិច្ចេ��យម្មួយ�ំនិួនិ ស្សា��ប់��ំ��លិ់ការបំច្ចេពញច្ចេបស្សាកកម្មមនិិងអនុិវត្ថិិត្ថិួនា��
ភារកិ�េការងាររបស្សា់ខិួួនិ ច្ចេ��ម្មប�រមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ច្ចេស្សា�ាកិ�េនិិងស្សាងាម្ម  �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

១.  �ាប់១.  �ាប់

 » �ាប់ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គងច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម (�ព�រាជ្ជ�កម្មច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/
០៦០៦/ ០១៨ �ុ�ដៃ�ង��២៣ ស្រែខិមិ្ម�ុនា ឆុា២ំ០០៦)

 » �ាប់ស្សាិ�ព�វចិ្ចេសាធុនិកម្មម�ាប់ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គងច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម (�ព�រាជ្ជ
�កម្ម ច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/១០១៤/០២៥ �ុ�ដៃ�ង��២៣ ស្រែខិតុ្ថិលា ឆុា២ំ០១៤)

 » �ាប់ស្សាិ�ព��បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិម្មាូស្រែ�លិ�និអតិ្ថិ�បច្ចេ�ជ្ជនិ៍ និិង
គំនូិរឧស្សាាហកម្មម(�ព�រាជ្ជ�កម្មច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/០១៣០/០០៥ �ុ�ដៃ�ង��២២ 
ស្រែខិម្មករា ឆុា២ំ០០៣)

 » �ាប់ស្សាិ�ព�វចិ្ចេសាធុនិកម្មម��តា ៣៧ ��តា៣៨ ��តា១០៩ និិង��តា១៣៦ 
ដៃនិ�ាប់ស្សាិ�ព��បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិម្មាូស្រែ�លិ�និអត្ថិិ�បច្ចេ�ជ្ជនិ៍ 
និងិគំនូិរឧស្សាាហកម្មម(�ព�រាជ្ជ�កម្មច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/១១១៧/០១៦ �ុ�ដៃ�ង�� ២២ 
ស្រែខិ វ�ិិិកា ឆុា២ំ០១៧)

 » �ាប់ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គងពូជ្ជ�ំណ្តា ំ និិងសិ្សា�ិិអុកបងាើ ត្ថិ់ពូជ្ជ�ំណ្តា ំ (�ព�រាជ្ជ�កម្ម
ច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/០៥០៨/០១៥ �ុ�ដៃ�ង��២០ ស្រែខិឧស្សាភា ឆុា២ំ០០៨)

 » �ាប់ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គង�ឹកសាា ត្ថិ �ត្ថិូវ�និ�បកាស្សាដ្ឋាក់ឱ្យយច្ចេ�ប�ច្ចេដ្ឋាយ�ព�រាជ្ជ�កម្ម
ច្ចេលិខិ និស្សា/រកម្ម/០៣២៣/០០២ �ុ�ដៃ�ង��១១ ស្រែខិម្ម�នា ឆុា២ំ០២៣ 

 » �ាប់ប�បបញ្ជីញត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ស្សាិង់ដ្ឋារ និិងការច្ចេ�ប���ស្សា់សារធាតុ្ថិគ�ម្ម�កុុងវសិ្សា័យ
ឧស្សាាហកម្មម។



www.misti.gov.kh ១១របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤១០

 ២.  ច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ  ២.  ច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ 

 » ច្ចេ�លិនិច្ចេ��យអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មមកម្មពុជា ឆុា២ំ០១៥-២០២៥
 » ច្ចេ�លិនិច្ចេ��យថុ្នាក់ជាត្ថិសិិ្សា�អពំ�រច្ចេបៀបវារៈ�សាវ�ជាវជាត្ថិ២ិ០២៥ កុុងច្ចេនា��និ

រចំ្ចេលិ�នូិវការច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់ការ�សាវ�ជាវតាម្មវសិ្សា័យស្រែ�លិជាអា�ិភាពរបស្សា់កម្មពុជា 
ជាអា�៍៖ ច្ចេស្សាប�ងអាហារ �ឹកសាា ត្ថិ ថ្នាម្មពលិ ការអប់រ ំបច្ចេ�េកវ�ិាច្ចេអឡូកិ�ត្ថិូនិិក 
ឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ សុ្សាខិភាព និិងអាពា�កឹត្ថិកាបូនិ ស្រែ�លិអា��ប់�លិ់នឹិងការស្រែ�ប�បួលិ
អាកាស្សាធាតុ្ថិជាច្ចេ��ម្ម។

៣.    អនុិ�កតឹ្ថិយ៣.    អនុិ�កតឹ្ថិយ

 »  អនុិ�កឹត្ថិយច្ចេលិខិ១១៥ អនិ�ក.បក �ុ�ដៃ�ង��១ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុា២ំ០២៣ ស្សាា�ព�
ការ�ំច្ចេឡូ�ងនាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ ច្ចេ�ជាអគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ
��ួលិសាា លិ់ដៃនិកម្មពុជា �ំណុ្តុះ��កស្សាួងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិង
និវានុិវត្ថិិនិ៍

 » អនុិ�កឹត្ថិយច្ចេលិខិ ៣៣៧ អ.និ.�ក.បក �ុ�ដៃ�ង��២០ ស្រែខិវ�ិិិកា ឆុា២ំ០២៣ ស្សាិ�ព�
លិកាណ្តុះវនិិិ�ិ័យដៃនិម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ច្ចេ�ងនិិងម្មនិេ�ពិច្ចេសាធុនិ៍ផៃូវការ

 » �និនិិងកំពុងច្ចេរៀប�ំ�ម�នូិវច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយសិ្សា�ព�លិកាខិណ្តុះឌ និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�ដៃនិការ
ផាលិ់អាជាា បណ្តុះណច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ ស្រែ�លិម្មក�លិ់ច្ចេពលិច្ចេនិ�ច្ចេ�ត្ថិៀម្មនឹិង
បញ្ជីេ ប់ខិៃមឹ្មសារច្ចេស្សា�កិ��ពាងទាំងំមូ្មលិ និិងច្ចេសុ្សា�សំុ្សាដ្ឋាក់ឆ្លុះៃងច្ចេ���សិ្សា�ការគណ្តុះៈរ�ាម្មស្ត្រនិិ�
នាច្ចេពលិឆាប់ៗខាងមុ្មខិច្ចេនិ� 

៤.  �បកាស្សា ៤.  �បកាស្សា 

 » �បកាស្សាឱ្យយច្ចេ�ប�ច្ចេស្សា�កា�ពនិយលិល់ិម្មាតិ្ថិដៃនិសិ្សាង់ដ្ឋារអនិិរជាត្ថិ�ិណំ្តាត់្ថិថុ្នាក់ឧស្សាាហកម្មម
ស្រែផុកកម្មមនិិសាលិ(ISIC Rev.4 Code) (ច្ចេលិខិ ១០២៧ ឧរ�.កឧ.�បក �ុ�ដៃ�ង�� ២១ 
ស្រែខិធុុូ ឆុា២ំ០១០) 

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៩៨ MIH/2016 �ុ�ដៃ�ង��០៩ ស្រែខិកញ្ញាញ  ឆុា២ំ០១៦ ស្សាា�ព�និ�ត្ថិិវធិុ� 
និិងស្រែបបប�ច្ចេស្សាុ�សំុ្សាបច្ចេងើ�ត្ថិច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៩៩ MIH/2016 �ុ�ដៃ�ង��០៩ ស្រែខិកញ្ញាញ  ឆុា២ំ០១៦ ស្សាា�ព�និ�ត្ថិិវធិុ�
អនុិវត្ថិិប�បបញ្ជីញត្ថិិិច្ចេលិ�កិ�េ�ំច្ចេណ្តុះ� រការច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ៣១០ MISTI/២០២២ �ុ�ដៃ�ង��៣០ ស្រែខិធូុុ ឆុា២ំ០២២ ស្សាា�ព�និ�ត្ថិវិធិុ�
ដៃនិការ�ុ�បញី្ជី� និិងស្រែបបប�ផាល់ិ�ិនុិន័ិយនិិងរ�យការណ៍្តុះស្សា��ប់ច្ចេរាង��ក

ស្រែ�លិមិ្មនិស្សាិិត្ថិច្ចេ�កាម្មស្សាម្មត្ថិិកិ�េរបស្សា់�កស្សាួងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា 
និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ០៣៨ MISTI/២០២៣ �ុ�ដៃ�ង��២៨ ស្រែខិម្ម�ុិនា ឆុា ំ ២០២៣ សិ្សា�ព� ការ
ច្ចេធុវ��បត្ថិិភូិកម្មមអំណ្តា�ដៃនិការច្ចេ�ញច្ចេស្សា�កា�ស្សាច្ចេ�ម្ម�បច្ចេងើ�ត្ថិ និិង�ុ�បញី្ជី�ច្ចេរាង��ក 
ជូ្ជនិ�លិ់រ�ា�លិរាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ០៤១ MIH/2017 �ុ�ដៃ�ង��២៣ ស្រែខិម្មករា ឆុា២ំ០១៧ ស្សាិ�ព�
ការ�គប់�គងវត្ថិិុភាតុ្ថិច្ចេ��ម្មកុុងច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៥២ MIH/2017 �ុ�ដៃ�ង��១៧ ស្រែខិឧស្សាភា ឆុា២ំ០១៧ ស្សាិ�ព�
ការ�គប់�គងលិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងសុ្សាវត្ថិិិភាពឧស្សាាហកម្មមច្ចេលិ�ឧបករណ៍្តុះ 
ច្ចេ�គឿង��កច្ចេ�គឿង�ា សុ្សា�និស្រែ�លិ�និហានិិភិ័យ

 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ២០៦ MIH/2017 �ុ�ដៃ�ង��៣០ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុា២ំ០១៧ ស្សាិ�ព�
ការ�គប់�គងលិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងសុ្សាវត្ថិិិភាពឧស្សាាហកម្មមកុុងច្ចេរាង��ក  និិង
ស្សាិបបកម្មម

 » �បកាស្សាសិ្សា�ព�ការ�គប�់គង និិងនិ�ត្ថិវិធិុ�ផិល់ិ�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមនិិងវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ
ម្មាូស្រែ�លិ�និអត្ថិិ�បច្ចេ�ជ្ជនិ៍

 » �បកាស្សាស្សាិ�ព�ការ�គប់�គង និិងនិ�ត្ថិិវធិុ��ុ�បញី្ជី�គំនូិរឧស្សាាហកម្មម
 » �បកាស្សាអនិិរ�កស្សាួងស្សាិ�ព�ការផិលិ់សិ្សា�ិិការពារពូជ្ជ�ម�ដៃនិ�ំណ្តាំ
 » �បកាស្សាស្សាិ�ព�ការ�គប់�គង និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�ការ�ុ�បញី្ជី�ការពារពូជ្ជ�ម�ដៃនិ�ំណ្តាំ
 » �បកាស្សាច្ចេលិខិ ១៣៦ MISTI/២០២៣ �ុ�ដៃ�ង��២៧ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុា២ំ០២៣ ស្សាិ�ព�

វធិានិស្សា��ប់�គប់�គង និិង�ំច្ចេណ្តុះ� រការផលិិត្ថិកម្មមច្ចេរាង��ក, ស្សាហ��ស្សា និិង
ស្សាិបបកម្មមផលិិត្ថិ�ឹកពិសា�ប

 » �បកាស្សាស្សាិ�ព�និ�ត្ថិិវធិុ�អនុិវត្ថិិប�បបញ្ជីញត្ថិិិច្ចេលិ�កិ�េ�ំច្ចេណ្តុះ� រការច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម
 » �បកាស្សាសិ្សា�ព�ការ��ួលិសាា លិ់វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្មតាម្មសិ្សាង់ដ្ឋារ

ស្រែ�លិភីាប់ជាម្មួយ�ំនិិញនាចំ្ចេ�ញ-នា�ូំលិ 
 » �និច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សា�ំនិនួិ ៤ ពាក់ពនិ័ិនឹិងការស្រែត្ថិងតាងំម្មស្ត្រនិិ�អធិុការក�ិេ

កុុងវសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិ និិងប�បបញ្ជីញត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា 
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៥. លិិខិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិច្ចេផសងៗ៥. លិិខិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិច្ចេផសងៗ

 » ស្រែផនិ��បងូាញផៃូវបច្ចេ�េកវ�ិាតាម្មវសិ្សា័យ�ំនិួនិ ៦ ស្សាំខានិ់ៗ រមួ្ម�និ៖ វសិ្សា័យអប់រ ំ
កសិ្សាកម្មម សុ្សាខាភិិ�លិ ថ្នាម្មពលិ ច្ចេ�ស្សា�រណ៍្តុះ និិងឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ។ 

 » ច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនាអំំព�ការហាម្ម��ម្មការច្ចេ�ប���ស្សា់ច្ចេឈ្លាម �រដ្ឋាា ករ�ឹកច្ចេ�តាម្ម��តាងំ
�បត្ថិិបត្ថិិិករ�ឹកសាា ត្ថិឯកជ្ជនិ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេ�ៀស្សាវាងការភានិ់��ឡូពំ�សាធារណ្តុះជ្ជនិ និិង
ជាការព�ងឹងស្រែ�និស្សាម្មត្ថិិកិ�េ��ួលិខុិស្សា�ត្ថិូវ។

 » ស្សាិង់ដ្ឋារសុ្សាខុិ�ុម្មនិ�យកម្មមអាសាា និ (ASEAN Harmonized Standards), 
ច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាអំាសាា និ អំព�វធិានិការជាក់ស្រែស្សាិងស្សា��ប់ស្សា�ា រច្ចេស្សារាាម្មិ�
បា�ពាលិ់ផ្ទាេ លិ់ជាម្មួយម្មូូបអាហារ (FCM), �កបខិណ្តុះឌ កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងស្រែផុកបញ្ជីញត្ថិិ
កម្មមឱ្យស្សា�អាសាា និ, ��បងូាញផៃូវអំព�ស្សាិង់ដ្ឋារពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមឌ្ឍ�ជ្ជ��លិកុុងអាសាា និ, 
និ�ត្ថិិវធិុ��ុ�បញី្ជី�អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្មច្ចេ�កាម្មរបបបញ្ជីញតិ្ថិកម្មមអាសាា និ
ស្រែផុកឧបករណ៍្តុះអគាិស្សានិ�និិងច្ចេអឡូ�ិ�ត្ថិូនិិក និិងច្ចេ�លិកាណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាអំាសាា និអំព�
ការផ្ទាៃ ស្សា់បិូរព័ត្ថិ៌�និច្ចេ�កាយ��ផារស្សា��ប់បរកិាា ច្ចេព�យ។

 » �កបខិណ្តុះឌ ច្ចេ�កាម្មកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមច្ចេស្សារ �រវាងអាសាា និ និិងកូច្ចេរ ា, អាសាា និ
និិង�ិនិ, អាសាា និ និិងកាណ្តាដ្ឋា

 » �និយក�ិតិ្ថិ�ុកដ្ឋាក់ច្ចេផ្ទាា ត្ថិច្ចេលិ�ស្សាាង់ដ្ឋារ, ប�បបញ្ជីញត្ថិិបិច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិវិធិុ�វាយ ត្ថិដៃម្មៃ
ភាពអនុិច្ចេលាម្ម។
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III-សម្ពុិទ្ធធិផលសសេព្រះម្ពុចបាន្និឆិ្នាំ �២០២៣

កុុង�កាុវសិ្សា័យស្រែវងឆាង យ�បកបច្ចេដ្ឋាយការ��ួលិខុិស្សា�ត្ថិូវខិពស្សា់ កុុងឆុា២ំ០២៣ �កស្សាួង 
ឧ.វ.ប.និ ខិិត្ថិខិំរមួ្ម�ុអនុិវត្ថិិច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ យុ�ិសាស្ត្រស្សាិ និិងប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុ�ិនានាឱ្យយ
ច្ចេជាគជ្ជ័យនិិងស្សាច្ចេ�ម្ម�នូិវស្សាមិ្ម�ិផលិធុំៗ ជាច្ចេ���និ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

១. វិិសយ័ឧសាហ�ម្ពុម

ច្ចេ��ម្មប��ូលិរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកកុុងកំច្ចេណ្តុះ� និជាវជិ្ជី�និច្ចេនិ� �កស្សាួងឧ.វ.ប.និ �និដ្ឋាក់ច្ចេ�ញនូិវ
យនិិការការងារស្សាំខានិ់ៗជាច្ចេ���និ �ស្សាបតាម្មច្ចេ�លិនិច្ចេ��យអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម
កម្មពុជាឆុា២ំ០១៥-២០២៥ ផង និិងយុ�ិសាស្ត្រស្សាិបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ�ំណ្តាក់កាលិ��១ រមួ្ម�និការងារ
�គប់�គងច្ចេរាង��ក ការងារបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សានិិងសុ្សាវត្ថិិិភាពឧស្សាាហកម្មម ការងារកម្មមសិ្សា�ិិឧស្សាាកម្មម 
និិងការងារជ្ជំរុញ�លិនាផលិិត្ថិភាព ជាក់ស្រែស្សាិងកុុងឆុា២ំ០២៣ ច្ចេនិ� វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មមអនុិវត្ថិិ
ស្សាច្ចេ�ម្ម��និនូិវលិ�ិផលិខាងច្ចេ�កាម្ម៖

១.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម១.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម

 ក. ច្ចេរាង��ក ក. ច្ចេរាង��ក
 ការងារ�គប់�គង�ិនិុនិ័យ និិង ស្សាិិត្ថិិច្ចេរាង��ក �និ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » ច្ចេរាង��កធុុនិធុំ�ំច្ចេណ្តុះ� រការ�និ�ំនិួនិ ២,១២៥ ច្ចេរាង��ក ស្សាិិត្ថិច្ចេ�កុុង ២៥ 
រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ �និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង�ំនិួនិ ១៤៣ ច្ចេរាង��ក ច្ចេស្សាម�និឹង ៧.២១% ច្ចេប�
ច្ចេធុៀបច្ចេ�និឹងឆុា២ំ០២២។

 » ច្ចេរាង��កធុុនិធុំច្ចេក�ត្ថិ�ម��និ�ំនិួនិ ២៤១ ច្ចេរាង��ក ស្សាិិត្ថិច្ចេ�កុុង ១៥ រាជ្ជធានិ�-
ច្ចេខិត្ថិិ �និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង�ំនិួនិ ៥៥ ច្ចេរាង��ក ច្ចេស្សាម�និឹង ២៩.៥៧% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបច្ចេ�
និឹងឆុា២ំ០២២។

 » ច្ចេរាង��កធុុនិធុំបិ�ទាំវ រ�និ�ំនិួនិ ៩៨ ច្ចេរាង��ក ស្សាិិត្ថិច្ចេ�កុុង ៩ រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ 
�និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង�ំនិួនិ ១៥ ច្ចេរាង��ក ច្ចេស្សាម�និឹង ១៨.០៧% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបច្ចេ�និឹង
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�បភិពវនិិិច្ចេ�គកុុង និិងច្ចេ���ស្សាុកស្សារុប�និ�ំនិួនិ ៣០៣០ �បភិព �និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង�ំនិួនិ 

១ ១ �បភិព ច្ចេស្សាម�និឹង ៣.៤៥%៣.៤៥% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបច្ចេ�និឹងឆុា២ំ០២២។

�នួំិនិ�បភិពវនិិចិ្ចេ�គ�បចាំឆុំានំិ�ម្មយួៗ�នួំិនិ�បភិពវនិិចិ្ចេ�គ�បចាំឆុំានំិ�ម្មយួៗ

2019

26
2020 
+1

2021 
+1

2022 
+1

2023 
+1

ស្សារុប

30
�បភិព

�. �ុនិវនិិចិ្ចេ�គ�. �ុនិវនិិចិ្ចេ�គ
�ុនិវនិិចិ្ចេ� គស្សារុប�និ�ំនិនួិជាង ១៨,៥៦៦.៣១៨,៥៦៦.៣ លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្ម រកិ �និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង

�នំិនួិជាង ១,៨៧៥.៨ ១,៨៧៥.៨ លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ ច្ចេស្សាម�និឹង ១១.២៤% ១១.២៤% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបច្ចេ�និឹងឆុា២ំ០២២។

�នំិនួិ�ុនិវនិិិច្ចេ�គ�បចាំឆុំានំិ�ម្មួយៗ�នំិនួិ�ុនិវនិិិច្ចេ�គ�បចាំឆុំានំិ�ម្មួយៗ

2019
12,433

2020
13,554

2021
13,811

2022
16,690

2023
18,566

1,121 257 1,8762,879

(លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ)

�នំិនួិក�ៃ ងំពលិកម្មមកុុង ២៥ រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ កុុងឆុា២ំ០២៣�នំិនួិក�ៃ ងំពលិកម្មមកុុង ២៥ រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ កុុងឆុា២ំ០២៣
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ស្សារុប 

18,566.3
លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ
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ឆ្លុះ. ត្ថិដៃម្មៃបរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិផលិឆ្លុះ. ត្ថិដៃម្មៃបរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិផលិ
ត្ថិដៃម្មៃបរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិផលិស្សារុបអនុិវតិ្ថិ�និកុុងឆុា២ំ០២៣�និ�ំនិនួិជាង ១៦,៣៦៥.៣៩១៦,៣៦៥.៣៩ 

លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ �និការច្ចេក�និ�ំនិនួិជាង ៥៣១.០៦៥៣១.០៦ លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ ច្ចេស្សាម�និងឹ ៣.៣៥%៣.៣៥% 
ច្ចេធុៀបឆុា២ំ០២២។ កុុងច្ចេនា� ត្ថិដៃម្មៃបរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិផលិបច្ចេ�ម្ម���ផារកុុង�ស្សាុក និិងនាចំ្ចេ�ញ �និ
�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » កុុង�សុ្សាកកុុង�សុ្សាក៖ �និ�ំនិួនិជាង ៤,១២៤.៣៩៤,១២៤.៣៩ លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ �និការ�យ�ុ�
�ំនិួនិជាង ២២៨.៨២២៨.៨ លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ ច្ចេស្សាម�និឹង ៥.២៦%៥.២៦% ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�
និឹងឆុា២ំ០២២ និិង

 » នាចំ្ចេ�ញនាចំ្ចេ�ញ៖ �និ�ំនិួនិជាង ១២,២៤១១២,២៤១ លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ �និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង
�ំនិួនិ ជាង ៧៥៩.៩៧៥៩.៩ លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ ច្ចេស្សាម�និឹង ៦.៦២%៦.៦២% ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�
និឹងឆុា២ំ០២២។ 



www.misti.gov.kh ២៣របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤២២

ត្ថិដៃម្មៃបរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិផលិ �បចាំឆុំានំិ�ម្មយួៗត្ថិដៃម្មៃបរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិផលិ �បចាំឆុំានំិ�ម្មយួៗ
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កុុង�ស្សាុក នាចំ្ចេ�ញ ស្សារុប (លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ)

ជ្ជ. ក�ម្មងច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈជ្ជ. ក�ម្មងច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ
ការផិលិ់ច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈកុុងឆុា២ំ០២៣ ច្ចេនិ� �និ�ំនិួនិ ៨៥៥៨៥៥ ឯកសារ �និការច្ចេក�និ

ច្ចេឡូ�ង �ំនិួនិ ១០៧១០៧ ឯកសារ ច្ចេស្សាម�និឹង ១៤.៣០%១៤.៣០% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបច្ចេ�និឹងឆុា២ំ០២២។ 
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�នំិនួិការផិល់ិច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ�បចាំឆុំានំិ�ម្មយួៗ (ឯកសារ)�នំិនួិការផិល់ិច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ�បចាំឆុំានំិ�ម្មយួៗ (ឯកសារ)
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855

2019 20212020 2022 2023

��. ស្សាកម្មមភាព និិងការងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ៖. ស្សាកម្មមភាព និិងការងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ៖
 » �ុ�ពិនិតិ្ថិយ��តាងំគច្ចេ��ងច្ចេសុ្សា�សំុ្សាបច្ចេងើ�ត្ថិតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សា�ាកិ�េពិច្ចេស្សាស្សា�ំនិនួិ ១១ ត្ថិបំន់ិ, គច្ចេ��ង

ច្ចេសុ្សា�សំុ្សាបច្ចេងើ�ត្ថិច្ចេរាង��ក�ម��ំនិួនិ ១៦៦ ១៦៦ ច្ចេរាង��ក, គច្ចេ��ងច្ចេសុ្សា�សំុ្សាព�ង�ក�ំនិួនិ ១០ ១០ 
ច្ចេរាង��ក, ច្ចេសុ្សា�សំុ្សាបាូ រ��តាងំ�ំនិួនិ ១៧ ១៧ ច្ចេរាង��ក, ច្ចេសុ្សា�សំុ្សាវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិអនុិញ្ញាញ ត្ថិ
�ំច្ចេណ្តុះ� រការ�ំនិួនិ ២១៤ ២១៤ ច្ចេរាង��ក និិងច្ចេស្សាុ�សំុ្សាបនិិសុ្សាពលិភាពវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិអនុិញ្ញាញ ត្ថិ
�ំច្ចេណ្តុះ� រការ�ំនិួនិ ៣០៩ ៣០៩ ច្ចេរាង��ក។

 » �ូលិរមួ្មកិ�េ�បជំុ្ជ ស្សាិកាា សាលា វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ�និ�ំនិួនិ ១០៣ ច្ចេលិ�ក។

១.២. ការងារបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និងិសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មម១.២. ការងារបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និងិសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មម

ច្ចេ��ម្មប�ជ្ជំរុញការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េ ស្សាងាម្ម និិងបច្ចេងើ�និជ្ជ�វភាពរស្សា់ច្ចេ�របស្សា់�បជាជ្ជនិ �ត្ថិូវពឹង

ស្រែផាកច្ចេ�ច្ចេលិ�ការអភិិវឌ្ឍឍ វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មមជា�ម្មបង។ ការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម ស្រែ�លិ
ធានា�និសុ្សាខិ�ុម្មនិ�យកម្មមច្ចេស្សា�ាកិ�េស្សាងាម្ម �ពម្មទាំងំរកានូិវសុ្សាខិ�លិ ភាព និិងបរសិិានិ�លិ់
�បជាជ្ជនិ ឫស្សាគលិ់ស្សាំខានិ់ កុុងនិ័យច្ចេនិ� នាយកដ្ឋាា និបច្ចេ�េក  ច្ចេ�ស្សា និិងសុ្សាវត្ថិិិភាពឧស្សាាហកម្មម 
ស្រែត្ថិងស្រែត្ថិផិលិ់ជំ្ជនិួយបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងស្រែ�ករសំ្រែលិក�ំច្ចេណ្តុះ��ឹង ប�ពិច្ចេសាធុនិ៍ជា�បចាំ។ំ ជាក់ស្រែស្សាាង
កុុងឆុា២ំ០២៣ ច្ចេនិ� �កស្សាួងអនុិវត្ថិិការងារស្សាច្ចេ�ម្ម��និលិ�ិផលិរមួ្ម�និ៖ 

 » ការងារ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយបៃង់បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាឧស្សាាហកម្មម�និ�ំនិួនិ ៣៤៥ ៣៤៥ �កុម្មហាុនិ 
ច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង ៣៩.៦៧% ៣៩.៦៧% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបនិឹងឆុា២ំ០២២

 » ការងារ�គប់�គងសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មម�និ�ំនិួនិ ៨៧២ ៨៧២ �កុម្មហាុនិ ច្ចេក�និ ច្ចេឡូ�ង
១៦.២៦% ១៦.២៦% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបនិឹងឆុា២ំ០២២

 » ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាឧស្សាាហកម្មម�និ�ំនិួនិ ៧ ច្ចេលិ�ក ស្រែ�លិ�និ
ស្សាិកាា កាម្ម�ូលិរមួ្ម�ំនិួនិ ២,៨២៥ នាក់ ម្មកព�ច្ចេរាង��ក�ំនិួនិ ៦៨៧ ច្ចេរាង��ក 
ស្សាិបបកម្មម ច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង ២៤% ច្ចេប�ច្ចេធុៀបនិឹងឆុា២ំ០២២

 » ការងារជ្ជំរុញការអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិង និិងឧស្សាាហកម្មមជំ្ជនានិ់�ម� ការងារ
�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយការបពុំលិ និិង�គប់�គងស្សាណំ្តុះល់ិឧស្សាាហកម្មមជាច្ចេ��ម្ម �និការច្ចេក�និ ច្ចេឡូ�ង
ជាលិំដ្ឋាប់ �និឆ្លុះៃុ�បញ្ញាេ ងំព�ការរ �ក�ច្ចេ�ម្ម�និរបស្សា់ច្ចេស្សា�ាកិ�េជាតិ្ថិ

 » ច្ចេរៀប�ំកិ�េ�បជំុ្ជ ស្សាិកាា សាលា និិងវគាបណ្តុះាុ �បណ្តាា លិ ជាម្មួយជាតិ្ថិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ 
អនុិវត្ថិិ�និ�ំនិួនិ ១៩ ច្ចេលិ�ក

 » ច្ចេរៀប�ំស្រែកស្សា�ម្មួលិ�បកាស្សា ស្សាិ�ព�ការផិលិ់ច្ចេស្សាវា�ុ�បញី្ជី� និិងផិលិ់�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិ
ត្ថិកើកម្មម, វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិម្មាូស្រែ�លិ�និអត្ថិិ�បច្ចេ�ជ្ជនិ៍, គំនូិរឧស្សាាហកម្មម និិងច្ចេរៀប�ំ
កដៃ�ម្មច្ចេស្សាវា�ុ�បញី្ជី�ពូជ្ជ�ម�ដៃនិ�ំណ្តា។ំ

វឌ្ឍឍនិភាពការងារ�តួ្ថិត្ថិពិនិតិ្ថិយ និងិវាយត្ថិដៃម្មៃលិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មមវឌ្ឍឍនិភាពការងារ�តួ្ថិត្ថិពិនិតិ្ថិយ និងិវាយត្ថិដៃម្មៃលិកាណ្តុះៈបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាសុ្សាវតិិ្ថិភាពឧស្សាាហកម្មម
និងិបៃង់សុ្សាវតិិ្ថិភាពបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាឧស្សាាហកម្មមកុុងច្ចេរាង��ក សិ្សាបបកម្មមនិងិបៃង់សុ្សាវតិិ្ថិភាពបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាឧស្សាាហកម្មមកុុងច្ចេរាង��ក សិ្សាបបកម្មម
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វឌ្ឍឍនិភាពការងារច្ចេរៀប� ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាកិាា សាលា និិងវឌ្ឍឍនិភាពការងារច្ចេរៀប� ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាកិាា សាលា និិង
ក�ិេ�បជំុ្ជជាម្មយួជាត្ថិ ិនិងិអនិិរជាតិ្ថិក�ិេ�បជំុ្ជជាម្មយួជាត្ថិ ិនិងិអនិិរជាតិ្ថិ
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វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាិកាា សាលា កិ�េ�បជំុ្ជ

១.៣. ការងារកម្មម សិ្សា�ិឧិស្សាាហកម្មម១.៣. ការងារកម្មម សិ្សា�ិឧិស្សាាហកម្មម

 ក. ការងារ�ុ�បញី្ជី� ក. ការងារ�ុ�បញី្ជី�
 » កុុងឆុា២ំ០២៣ ច្ចេនិ� ការ��ួលិស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិច្ចេស្សាុ�សំុ្សាផិលិ់�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម

ស្សារុប�ំនិួនិ១,០៩៩ ១,០៩៩ និិងផិលិ់�បកាស្សា និ�យ ប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម�ំនិួនិ១១៨១១៨ ច្ចេប�ច្ចេធុៀបនិឹង
ឆុា២ំ០២២ ការ��ួលិស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិ �បកាស្សានិ�យ ប�ត្ថិ ត្ថិកើកម្មម �និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង 
១០.៥៦%១០.៥៦% ស្រែ�លិ�និ�តឹ្ថិម្មស្រែត្ថិ៩៩៤ ។ ការ��ួលិពាកយច្ចេសុ្សា� សំុ្សា វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ ម្មាូស្រែ�លិ 
�និអត្ថិិ�បច្ចេ�ជ្ជនិ៍�ំនិួនិ ៦ ៦ ស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិ ។

 » �ំច្ចេពា�គំនូិរឧស្សាា ហកម្មមកុុងឆុា២ំ០២៣ ការ��ួលិស្សាំណំុ្តុះលិិខិិត្ថិច្ចេស្សាុ�សំុ្សា�ុ�បញី្ជី�
គំនូិរឧស្សាាហកម្មមស្សារុប�ំនិួនិ១៤៦១៤៦ �ុ�បញី្ជី�គំនូិរឧស្សាាហកម្មម�ម��ំនិួនិ១៤៥ ១៤៥ និិង
�ុ�បញី្ជី�គំនូិរឧស្សាាហកម្មមសាច្ចេឡូ�ងវញិ�ំនិួនិ១២៧ ១២៧ ច្ចេប�ច្ចេធុៀបនិឹងឆុា២ំ០២២  

ការ��ួលិសំ្សាណំុ្តុះលិិខិិត្ថិច្ចេសុ្សា�សំុ្សា�ុ�បញី្ជី�គំនូិរឧស្សាាហកម្មមច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង ៣.៥៤%  ៣.៥៤% 
ស្រែ�លិ ��ួលិ�និ�តឹ្ថិម្ម១៤១ ១៤១ ។
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Paris & PCT ��ួលិសាា លិ់សារច្ចេឡូ�ងវញិ�ិនិ(CNIPA) ��ួលិសាា លិ់សារច្ចេឡូ�ងវញិស្សាឹងូបុរ �(IPOS)

ស្សារុប��ួលិសាា លិ់សុ្សាពលិភាព�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមអឺរ ាុប(EPO)
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ច្ចេស្សាុ�សំុ្សា�ុ�បញី្ជី��ម� ច្ចេស្សាុ�សំុ្សា�ុ�បញី្ជី�សារច្ចេឡូ�ងវញិ ស្សារុបតាម្ម�បព័និិ Hague (ពា�កសំុ្សារមួ្ម)

50

  ខិខិ. កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាមួ្មយដៃ�គូច្ចេផសងៗ៖. កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាមួ្មយដៃ�គូច្ចេផសងៗ៖
 » �និស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាមួ្មយ ERIA តាម្មរយៈ JPO ច្ចេដ្ឋាយERIA តាម្មរយៈ JPO ច្ចេដ្ឋាយ�និ�ុ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈ ដៃនិ

កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការស្សា��ប់និវានុិវត្ថិិនិ៍ រវាង�កស្សាួងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ  
បច្ចេ�េកវ�ិា និិង និវានុិវត្ថិិនិ៍អងាភាព�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមជ្ជបាុនិ និិងវ�ិាសិានិ
�សាវ�ជាវច្ចេស្សា�ាក�ិេដៃនិអាសាា និ និិង អាសុ្សា�បូព៌ា កាលិព�ដៃ�ង��៣០ ម្ម�នា ២០២៣។



www.misti.gov.kh ២៧របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤២៦

 » ច្ចេរៀប�ំស្សាិកាា សាលា និិងការ�បកួត្ថិ�បស្រែជ្ជងអំព�ការស្រែស្សាវងរកព័ត្ថិ៌�និ�បកាស្សានិ�យ-
ប�ត្ថិត្ថិកើកម្មម កាលិព� ដៃ�ង��១៤-១៥ ស្រែខិម្ម�នា ឆុា២ំ០២៣ ច្ចេ�ស្សាណ្តាា �រភិុំច្ចេពញ
ច្ចេអរាា  រាជ្ជធានិ�ភិុំច្ចេពញ  ស្សាហការច្ចេរៀប�ំច្ចេដ្ឋាយ�កស្សាួង ឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ និិងវ�ិាសិានិ�សាវ�ជាវច្ចេស្សា�ាកិ�េដៃនិអាសាា និ និិងអាសុ្សា�
បូព៌ា។

 » ស្សាហការជាម្មួយសាកលិវ�ិាលិ័យ�ំនិួនិ ៤ ច្ចេ�កុុង�ស្សាុក �និ�ូ�ជា៖  សាកលិ
វ�ិាល័ិយ ភូិម្មនិិេ ភំុិច្ចេពញ វ�ិាសិានិបច្ចេ�េកវ�ិាកម្មពុជា វ�ិាសិានិជាតិ្ថិពហុបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា
កម្មពុជា និិងបណ្តុះឌិ ត្ថិស្សាភា បច្ចេ�េកវ�ិាឌ្ឍ�ជ្ជ��លិកម្មពុជា កុុងការច្ចេរៀប�ំបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ
ផសពវផាយ�ំច្ចេណ្តុះ��ឹងព�កម្មមសិ្សា�ិិ ឧស្សាាហកម្មមស្សា��ប់ការចាំប់ច្ចេផិ�ម្មអាជ្ជ�វកម្មមជូ្ជនិ
�ល់ិអុក�សាវ�ជាវ និសិ្សាសតិ្ថិតាម្មសាកលិវ�ិាល័ិយ ព�ស្រែខិវ�ិិកិា �ល់ិស្រែខិធូុុ ឆុា២ំ០២៣។

 » ក�ិេស្សាហការជាមួ្មយអងាភាព�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមអឺរ ាបុ EPO ៖ក�ិេស្សាហការជាមួ្មយអងាភាព�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមអឺរ ាបុ EPO ៖
– ស្សាហការច្ចេរៀប�ំការ�បកួត្ថិសិ្សាលិបៈកុ�រ ស្រែ�លិផិលិ់ឱ្យកាស្សាឱ្យយកុ�រ�និស្រែស្សាវង

យលិ់ច្ចេលិ��បធានិប�ទាំក់�ងនឹិងនិិរនិិរភាព បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍។ 
ឯកឧតិ្ថិម្ម ស្រែហម្ម វណ្តុះណឌ្ឍ� រ�ាម្មស្ត្រនិិ��កស្សាងួឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា ឯកឧតិ្ថិម្ម ស្រែហម្ម វណ្តុះណឌ្ឍ� រ�ាម្មស្ត្រនិិ��កស្សាងួឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា 
និងិនិវានុិវតិ្ថិនិ៍និងិនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ ផិល់ិកតិ្ថិិយិស្សា�បគល់ិរងាវ និ�់ល់ិសាលាព�ងឹងយុវជ្ជនិច្ចេ�កម្មពុជា 
ស្រែ�លិ�និ��ុការ�បកតួ្ថិសិ្សាលិបៈកុ�រជា�កមុ្ម ច្ចេរៀប�ចំ្ចេដ្ឋាយអងាភាព�បកាស្សា
និ�យ ប�ត្ថិ ត្ថិកើកម្មមអឺរ ាុប កាលិព�ដៃ�ង��៥ ស្រែខិតុ្ថិលា ឆុា២ំ០២៣។

– កិ�េ�បជំុ្ជជាម្មួយអងាភាព�បកាស្សានិ�យប�ត្ថិត្ថិកើកម្មមអឺរ ាុបតាម្ម�បព័និិ Zoom 
កាលិព�ដៃ�ង��៩ ស្រែខិវ�ិិិកា ឆុា២ំ០២៣ ពិភាកាអំព�ការបនិិកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិ
ការច្ចេលិ�ស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពការងារឆុា២ំ០២៤ កិ�េ�បជំុ្ជ�បចាំឆុំារំបស្សា ់ EPO 
និិងការច្ចេរៀប�ំកិ�េ�បជំុ្ជក�ម្មិត្ថិខិពស្សា់ រវាង�កស្សាួង ឧ.វ.ប.និ និិង EPO។

១.៤. ការងារបច្ចេងើ�និ ផលិិត្ថិភាព១.៤. ការងារបច្ចេងើ�និ ផលិិត្ថិភាព

យុ�ិសាស្ត្រស្សាិ កុុង ការអភិិវឌ្ឍឍ�កុម្មហាុនិ ស្សាហ��ស្សា តាម្មរយៈការផិលិ់ជំ្ជនាញ�ូ�ជា៖ 
វធិុ�សាស្ត្រសិ្សា អភិិវឌ្ឍឍផលិតិ្ថិ ភាព «ស្សា៥» (ស្សា�មិ្មត្ថិស្សា��ងំ ស្សាណិ្តាប់ធុាប ់ស្សា�ា ត្ថិ សិ្សាង់ដ្ឋារ ស្សាិតិ្ថិច្ចេសិ្សារ) វធិុ�សាស្ត្រសិ្សា អភិិវឌ្ឍឍផលិតិ្ថិ ភាព «ស្សា៥» (ស្សា�មិ្មត្ថិស្សា��ងំ ស្សាណិ្តាប់ធុាប ់ស្សា�ា ត្ថិ សិ្សាង់ដ្ឋារ ស្សាិតិ្ថិច្ចេសិ្សារ) 
ខាយហសនិិ �បព័និិស្រែ�ទាំ�ំា សុ្សា�និស្សារបុ �បព័និិ�គប់�គង គុណ្តុះភាព  �បព័និិ�គប់�គងសុ្សាវតិិ្ថិភាពខាយហសនិិ �បព័និិស្រែ�ទាំ�ំា សុ្សា�និស្សារបុ �បព័និិ�គប់�គង គុណ្តុះភាព  �បព័និិ�គប់�គងសុ្សាវតិិ្ថិភាព
ម្មូូបអាហារ �បព័និិផលិិត្ថិកម្មមLEAN �បព័និិ�គប់�គងពុ�ិ ិ �បព័និិ�គប់�គង ផលិិត្ថិភាពដៃបត្ថិង និិងម្មូូបអាហារ �បព័និិផលិិត្ថិកម្មមLEAN �បព័និិ�គប់�គងពុ�ិ ិ �បព័និិ�គប់�គង ផលិិត្ថិភាពដៃបត្ថិង និិង
ឧតិ្ថិម្មភាពធុុរកិ�េជាច្ចេ��ម្ម ជាកតិាចាំ�ំ�ប់ផុំត្ថិ។ ឧតិ្ថិម្មភាពធុុរកិ�េជាច្ចេ��ម្ម ជាកតិាចាំ�ំ�ប់ផុំត្ថិ។ កុុងន័ិយច្ចេនិ�  �កស្សាងួ ឧ.វ.ប.និ  តាម្មរយៈ ម្មជ្ជឈម្មណ្តុះឌ លិ
ផលិិត្ថិភាពជាតិ្ថិ �និស្សាហការជាម្មួយអងាការដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍរមួ្ម�និ៖  អងាការផលិិត្ថិភាពអា សុ្សា� 
(APO) អងាការស្សាហ�បជាជាតិ្ថិច្ចេ��ម្មប�អភិិវឌ្ឍឍនិ៍ឧស្សាាហកម្មម(UNIDO) �និបច្ចេងើ�ត្ថិនូិវកម្មមវធិុ�
ជាច្ចេ���និ ច្ចេដ្ឋាយ�និច្ចេរៀប�ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាិកាា សាលា និិង កម្មមវធិុ�នានាទាំងំកុុង �បច្ចេ�ស្សា 
និិងព�ពហុ�ប ច្ចេ� ស្សា ស្សារបុ�និ�ំនិនួិ  ៧៣  គច្ចេ��ង �និអុក�ូលិរមួ្ម ១,៥៦៥  នាក់  ស្សារបុ�និ�ំនិនួិ  ៧៣  គច្ចេ��ង �និអុក�ូលិរមួ្ម ១,៥៦៥  នាក់  ច្ចេធុៀប
ឆុា២ំ០២២ �និ�ំនិួនិ ៥១  គច្ចេ�� ង អុក�ូលិរមួ្ម ១,៥០៥នាក់៥១  គច្ចេ�� ង អុក�ូលិរមួ្ម ១,៥០៥នាក់។ �និេឹម្មនឹិងច្ចេនិ� ម្មជ្ជឈម្មណ្តុះឌ លិ
ផលិិត្ថិភាពជាតិ្ថិក�៏និច្ចេរៀប�ំផលិិត្ថិវ �ច្ចេ�អូ និិងច្ចេស្សាៀវច្ចេ�សិ្សា�ព� Transforming Quality Environ

-
ment  for Higher Productivity in SME ច្ចេ��ម្មប�ជា�បច្ចេ�ជ្ជនិ៍�លិ់សាធារណ្តុះៈជ្ជនិស្រែ�លិ�និ
បំណ្តុះង�ង់អភិិវឌ្ឍឍផលិិត្ថិភាព គុណ្តុះភាព ភាព�បកួត្ថិ�បស្រែជ្ជង និិងគំនិិត្ថិផិួ�ច្ចេផិ�ម្ម�ម�ៗបស្រែនិិម្ម
ច្ចេ�ៀត្ថិ ច្ចេ��ម្មប�អភិិវឌ្ឍឍនិ៍អងាភាពរបស្សា់ខិៃួនិ ឱ្យយកានិ់ស្រែត្ថិ�និការវវិឌ្ឍឍឈ្លានិច្ចេឡូ�ងម្មួយក�មិ្មត្ថិច្ចេ�ៀត្ថិ។
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ស្សារុបកុុង�បច្ចេ�ស្សា ពហុ�បច្ចេ�ស្សា

�នំិនួិសិ្សាកាា កាម្ម�នំិនួិសិ្សាកាា កាម្ម



www.misti.gov.kh ២៩របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤២៨

តារាងបងូាញអពំ�គច្ចេ��ង និិងអុក�ូលិរមួ្ម�បចាំឆុំា២ំ០២២-២០២៣ច្ចេ�កុុង�បច្ចេ�ស្សា និងិពហុ�បច្ចេ�ស្សា៖តារាងបងូាញអពំ�គច្ចេ��ង និិងអុក�ូលិរមួ្ម�បចាំឆុំា២ំ០២២-២០២៣ច្ចេ�កុុង�បច្ចេ�ស្សា និងិពហុ�បច្ចេ�ស្សា៖

ឆុា២ំ០២២ឆុា២ំ០២២ ឆុា២ំ០២៣ឆុា២ំ០២៣

��កស្រែនិៃង��កស្រែនិៃង
�នំិនួិ�នំិនួិ

គច្ចេ��ងគច្ចេ��ង

�ំនិួនិអុក�ូលិរមួ្មតាម្មសិាប័និ
ស្សារបុស្សារបុ

1+2+3+4
�នំិនួិ�នំិនួិ

គច្ចេ��ងគច្ចេ��ង

�ំនិួនិអុក�ូលិរមួ្មតាម្មសិាប័និ
ស្សារុបស្សារុប

1+2+3+4ឧ.វ.ប.និ 
1

សិាប័និ 
ពាក់ព័និិ               

2

SME & 
Other

3

ស្សា�ជិ្ជក
APO 
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ឧ.វ.ប.និ 
1

សិាប័និ 
ពាក់ព័និិ               

2

SME &   
Other

3

ស្សា�ជិ្ជក
APO 

4

កុុង�បច្ចេ�ស្សាកុុង�បច្ចេ�ស្សា 1212 394 68 909 36 1,4071,407 1414 301 226 859 19 1,4051,405

ពហុ�បច្ចេ�ស្សាពហុ�បច្ចេ�ស្សា 3939 41 41 16 9898 5959 74 50 36 160160

ស្សារបុស្សារបុ 5151 435 109 925 36 1,5051,505 7373 375 276 895 19 1,5651,565

១.៥. ការងារគច្ចេ��ង និងិកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួដៃ�គូ១.៥. ការងារគច្ចេ��ង និងិកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាម្មយួដៃ�គូ

ក. កម្មមវធិុ�ពានិរងាវ និឧ់ស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិងក. កម្មមវធិុ�ពានិរងាវ និឧ់ស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិង
កម្មមវធិុ� «ពានិរងាវ និ់ឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិងកម្មពុជា» ស្សាិិត្ថិច្ចេ�កាម្មគច្ចេ��ង ស្សាិ�ព� «ការអភិិវឌ្ឍឍ

ស្រែ�លិបច្ចេញ្ជីេញកាបូនិតិ្ថិ�ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេងើ�និផលិិត្ថិភាព និិងកាត្ថិ់បនិិយការស្រែ�ប�បួលិអាកាស្សាធាតុ្ថិតាម្ម 
រយៈការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិាអំច្ចេណ្តាយផលិលិា�លិ់បរសិិានិ» ស្រែ�លិកុុងឆុា២ំ០២៣ ច្ចេនិ� ច្ចេរាង��ក 
ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម��ួលិ�និពានិរងាវ និ់ «�ស្សា ��ក ់ស្សាំរ�ិិ» �និ 
ស្សារុប�ំនិួនិ ២០២០ និិងវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ�ូលិរមួ្មកម្មមវធិុ�ពានិរងាវ និ់ឧស្សាាហកម្មមដៃបត្ថិង�ំនិួនិ ៤៤។
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ព�ឆុា២ំ០២១-២០២៣ព�ឆុា២ំ០២១-២០២៣
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ខិ. គច្ចេ��ងសិ្សា�ព��បព័និិ�គប់�គងការបំពុលិខិ. គច្ចេ��ងសិ្សា�ព��បព័និិ�គប់�គងការបំពុលិ
�និ�ូលិរមួ្មស្សាហការ ជាម្មួយ�កស្សាួងច្ចេស្សា�ាកិ�េ ពាណិ្តុះជ្ជីកម្មម និិងឧស្សាាហកម្មមជ្ជបាុនិ 

(METI) និិងស្សា�គម្ម�គប់�គងបរសិិានិជ្ជបាុនិស្សា��ប់ឧស្សាាហកម្មម (JEMAI) អនុិវតិ្ថិគច្ចេ��ង 
ស្សាា�ព� �បព័និិ�គប់�គងការបំពុលិកុុង��តាងំផលិិត្ថិកម្មម កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងស្រែ�ករសំ្រែលិក�ំច្ចេណ្តុះ��ឹង 
ប�ពិច្ចេសាធុនិ៍របស្សា់�បច្ចេ�ស្សាជ្ជបាុនិ កុុងការ�គប់�គង�បព័និិ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយការបំពុលិកុុង��តាងំ
ផលិិត្ថិកម្មមច្ចេ�កម្មពុជា ស្រែ�លិគច្ចេ��ងច្ចេនិ�ស្សា��ប់អនុិវតិ្ថិកុុងឆុា២ំ០២០-២០២៦ ។ កុុងឆុា ំ២០២៣
ច្ចេនិ� �កមុ្មការងារគច្ចេ��ង ស្សាច្ចេ�ម្ម��និលិ�ិផលិរមួ្ម�និ៖ ១) ច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�កា��ពាង�បកាស្សា ស្សាា�ព�
�បព័និិ�គប់�គងការបំពុលិកុុងច្ចេរាង��ក-ស្សាិបបកម្មម ២) ច្ចេរៀប�ំវគាបណ្តុះាុ �បណ្តាា លិ�គូបច្ចេងាា លិ
�នំិនួិ ១១ ច្ចេលិ�ក ៣) ច្ចេរៀប�ំស្សាកិាា សាលាពិភាកាច្ចេលិ�ច្ចេស្សា�កា��ពាង�បកាស្សា�ំនិនួិ ១ ១ ច្ចេលិ�ក។

គ. គច្ចេ��ងសិ្សា�ព�ការព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាពស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្មគ. គច្ចេ��ងសិ្សា�ព�ការព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាពស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម
�និស្សាហការ ជាម្មួយវ�ិាសិានិអភិិវឌ្ឍឍនិ៍កូច្ចេរ ា (KDI) អនុិវត្ថិិគច្ចេ��ង ស្សាា�ព�ការព�ងឹង

ស្សាម្មតិ្ថិភាពស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម(២០២៣-២០២៤) កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងច្ចេធុវ�ឱ្យយ�បច្ចេស្សា�រ  ច្ចេឡូ�ង
ច្ចេលិ�ការ�គប់�គងសំ្សាណ្តុះល់ិឧស្សាាហកម្មម តាម្មរយៈការ�សាវ�ជាវ និិងការបច្ចេងើ�ត្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ។ 
កុុងឆុា២ំ០២៣ ច្ចេនិ� �កុម្មការងារគច្ចេ��ង�និច្ចេរៀប�ំស្សាិកាា សាលាផសពវផាយ �ំនិួនិ ១១ ច្ចេលិ�ក 
និងិ�និ�ុ�ពិភាកាសិ្សាកាសុ្សា�ជ្ជច្ចេ��ជាម្មយួ សិាប័និ-អងាភាពពាក់ពនិ័ិ�និ�ំនិនួិ ៦៦ អងាភាព។



www.misti.gov.kh ៣១របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៣០

ពានិរងាវ និស់្សាហ�គិនិស្រែខិមរឆុា២ំ០២៣ ច្ចេ��ម្មប�ជំ្ជរញុការ�បកួត្ថិ�បស្រែជ្ជង និិងច្ចេលិ�កកម្មពស្សាក់ារអភិិវឌ្ឍឍស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម

ផលិិត្ថិផលិសិ្សាបបកម្មម

២. វិិសយ័សហព្រះ�សធុ�ន្និតិូចន្និិងម្ពុធុយម្ពុ ន្និិងសបិូប�ម្ពុម

២.១. ការងារ�ុ�បញី្ជី�ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម២.១. ការងារ�ុ�បញី្ជី�ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម

 ច្ចេ�កុុងឆុា២ំ០២៣ កនិៃងម្មក ការ�ុ�បញី្ជី�ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម
ស្រែផុកកម្មមនិិសាលិ�និស្សារុប�ំនិួនិ ១,៤០៦ មូ្មលិដ្ឋាា និ, �និច្ចេ�ញ វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ�ំច្ចេណ្តុះ� រការ�ំនិួនិ 
១,១៨១ មូ្មលិដ្ឋាា និ និិងវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិបនិិ�ំនិួនិ ១,៤០៦ មូ្មលិដ្ឋាា និ ស្រែ�លិបច្ចេងើ�ត្ថិការងារ�ម� �និ
�ំនិួនិ ២០,៦៨៣ នាក់។ �និេឹម្មនឹិងច្ចេនិ� ក៏�និស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម
�និបិ��ំនិួនិ ៧៧៥ មូ្មលិដ្ឋាា និ ស្រែ�លិច្ចេធុវ�ឱ្យយពលិកម្មម�យ�ុ��ំនួិនិ ៧,៧៤១ នាក់ (�ុ�បញី្ជី�
ថុ្នាក់កណិ្តាលិ�និ�ំនិួនិ ១៦០  មូ្មលិដ្ឋាា និ, តាម្មបណិ្តាម្មនិេ�ររាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ�ំនិួនិ ១,០៤៥ 
មូ្មលិដ្ឋាា និ និិង�ុ�បញី្ជី�ច្ចេ�តាម្មរាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ/�កុង-�ស្សាុក/ខិណ្តុះឌ  �និ�ំនិួនិ ២០១ មូ្មលិដ្ឋាា និ)។

គិត្ថិ�ត្ថិឹម្មឆុា២ំ០២៣ កនិៃងម្មក ស្សាិិត្ថិិស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម �និ
�ំនិួនិស្សារុប ៤៤,៦២៨ មូ្មលិដ្ឋាា និ (ស្សាហ�គិនិស្ត្រស្សាិ� ៨,០៤៨ មូ្មលិដ្ឋាា និ) និិងពលិកម្មម�ំនិួនិ 
៤៦៣,៩៦៦ នាក់ (ស្ត្រស្សាិ� ១៣៥,២៩០ នាក់)។

ស្សាិតិ្ថិសិ្សារបុរមួ្មស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម �បចាំឆុំា២ំ០២៣ស្សាិតិ្ថិសិ្សារបុរមួ្មស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម �បចាំឆុំា២ំ០២៣

�ណំ្តាត់្ថិថុ្នាក់ឧស្សាក ISIC Rev.4�ណំ្តាត់្ថិថុ្នាក់ឧស្សាក ISIC Rev.4

ឆុា២ំ០២២ឆុា២ំ០២២ �បចាំឆុំា២ំ០២៣�បចាំឆុំា២ំ០២៣
មូ្មលិដ្ឋាា និ និិងមូ្មលិដ្ឋាា និ និិង

ពលិកម្មមស្សារុបរមួ្មពលិកម្មមស្សារុបរមួ្ម

�នំិនួិ �នំិនួិ 
មូ្មលិដ្ឋាា និមូ្មលិដ្ឋាា និ

�នំិនួិ �នំិនួិ 
ពលិកម្មមពលិកម្មម

�នំិនួិមូ្មលិដ្ឋាា និ�នំិនួិមូ្មលិដ្ឋាា និ �នំិនួិពលិកម្មម�នំិនួិពលិកម្មម �នំិនួិ �នំិនួិ 
មូ្មលិដ្ឋាា និមូ្មលិដ្ឋាា និ

�នំិនួិ �នំិនួិ 
ពលិកម្មមពលិកម្មម�ម��ម� បនិិបនិិ ប�ិប�ិ �ម��ម� �យ�យ

១០-១២. ស្រែផុកអាហារ ច្ចេភិស្សាជី្ជៈ និិង�រ �១០-១២. ស្រែផុកអាហារ ច្ចេភិស្សាជី្ជៈ និិង�រ �  28,607  28,607 166,123 166,123  662  662  867  867  303  303  4,718  4,718  1,693  1,693  28,966  28,966 169,148 169,148 

១៣-១៥. ស្រែផេកឧស្សាាហកម្មម ត្ថិម្មាញ កាត់្ថិច្ចេ�រ១៣-១៥. ស្រែផេកឧស្សាាហកម្មម ត្ថិម្មាញ កាត់្ថិច្ចេ�រ  3,432  3,432 202,940 202,940  144  144  69  69  49  49 10,773 10,773  3,390  3,390  3,527  3,527 210,323 210,323 

១៦. ស្រែផុកឧស្សាាហកម្មមច្ចេ�� និងិផលិិត្ថិផលិព�ច្ចេ��១៦. ស្រែផុកឧស្សាាហកម្មមច្ចេ�� និងិផលិិត្ថិផលិព�ច្ចេ��  287  287  2,135  2,135  25  25  9  9  3  3  182  182  21  21  309  309  2,296  2,296 

១៧-១៨.ស្រែផុកផលិិត្ថិផលិព��កដ្ឋាស្សា និិង�កដ្ឋាស្សា១៧-១៨.ស្រែផុកផលិិត្ថិផលិព��កដ្ឋាស្សា និិង�កដ្ឋាស្សា  204  204  4,595  4,595  16  16  5  5  6  6  247  247  165  165  214  214  4,677  4,677 

១៨-២២. ស្រែផុកឧស្សាាហកម្មមគ�ម្ម� ច្ចេ�ស្សាា ូនិងិ�ៃ ស្សាេកិ១៨-២២. ស្រែផុកឧស្សាាហកម្មមគ�ម្ម� ច្ចេ�ស្សាា ូនិងិ�ៃ ស្សាេកិ  1,398  1,398  12,960  12,960  159  159  133  133  25  25  1,452  1,452  186  186  1,532  1,532  14,226  14,226 

២៣. ស្រែផុកផលិិត្ថិកម្មមព�ស្រែរ ា ម្មនិិស្រែម្មនិច្ចេលាហៈ២៣. ស្រែផុកផលិិត្ថិកម្មមព�ស្រែរ ា ម្មនិិស្រែម្មនិច្ចេលាហៈ  2,142  2,142  30,474  30,474  120  120  97  97  75  75  851  851  1,038  1,038  2,187  2,187  30,287  30,287 

២៤-៣០. ស្រែផុកឧស្សាាហកម្មមស្រែកដៃ�ុច្ចេលាហៈ២៤-៣០. ស្រែផុកឧស្សាាហកម្មមស្រែកដៃ�ុច្ចេលាហៈ  5,506  5,506  21,211  21,211  158  158  177  177  171  171  1,586  1,586  696  696  5,493  5,493  22,101  22,101 

៣១. ស្រែផុកច្ចេ�គឿងស្សាងូារមឹ្ម៣១. ស្រែផុកច្ចេ�គឿងស្សាងូារមឹ្ម  882  882  4,585  4,585  33  33  28  28  143  143  313  313  552  552  772  772  4,346  4,346 

៣២. ស្រែផុកឧស្សាាហកម្មមច្ចេផសងៗ៣២. ស្រែផុកឧស្សាាហកម្មមច្ចេផសងៗ  1,539  1,539  6,001  6,001  89  89  21  21  -    -    561  561  -    -    1,628  1,628  6,562  6,562 

ស្សារបុស្សារបុ  43,997  43,997 451,024 451,024  1,406  1,406  1,406  1,406  775  775 20,683 20,683  7,741  7,741  44,628  44,628 463,966 463,966 
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ស្សាិតិ្ថិសិ្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម ច្ចេ���សិ្សា�ការ�កស្សាងួ ម្មនិេ�ររាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិស្សាិតិ្ថិសិ្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម ច្ចេ���សិ្សា�ការ�កស្សាងួ ម្មនិេ�ររាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ
និងិរាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ/�កុង �ស្សាកុ ខិណ្តុះឌ  �បចាំឆុំា២ំ០២៣និងិរាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ/�កុង �ស្សាកុ ខិណ្តុះឌ  �បចាំឆុំា២ំ០២៣

លិ.រ អងាភាព

�បចាំឆុំា២ំ០២៣

�បកាស្សា/
ច្ចេស្សា�កិ�
ស្សាច្ចេ�ម្ម�

ការច្ចេ�ញវញិ្ញាញ បនុិប�ត្ថិ
ពយរួ/ប�ិ

�នំិនួិពលិកម្មម

�ម� បនិិ ច្ចេក�និ �យ

A1 - �ុ�បញី្ជី�ច្ចេ�ថុ្នាក់កណិ្តាលិA1 - �ុ�បញី្ជី�ច្ចេ�ថុ្នាក់កណិ្តាលិ

1 នាយកដ្ឋាា និ SME 25 42 36 - 415 -

2 នាយកដ្ឋាា និកិ�េការស្សាបិបកម្មម 12 20 15 - 178 -

ស្សារបុ A1 37 62 51 - 593 -

A2 - �ុ�បញី្ជី�តាម្ម�បព័និិអនិឡាញA2 - �ុ�បញី្ជី�តាម្ម�បព័និិអនិឡាញ

1 ស្សាហ��ស្សា 55 21 - - 2,192 -

2 ស្សាបិបកម្មម 68 68 - - 1,793 -

ស្សារបុ A2 123 89 - - 3,985 -

B1 - �ុ�បញី្ជី�ច្ចេ�ម្មនិេ�ររាជ្ជធានិ�/ច្ចេខិតិ្ថិB1 - �ុ�បញី្ជី�ច្ចេ�ម្មនិេ�ររាជ្ជធានិ�/ច្ចេខិតិ្ថិ

ស្សារបុ B1 1,045 849 1,154 772 14,333 7,728

B2 - �ុ�បញី្ជី�ច្ចេ�រាជ្ជធានិ�/ច្ចេខិតិ្ថិ/�កុង/�សុ្សាក/ខិណ្តុះណB2 - �ុ�បញី្ជី�ច្ចេ�រាជ្ជធានិ�/ច្ចេខិតិ្ថិ/�កុង/�សុ្សាក/ខិណ្តុះណ

ស្សារបុ B2 201 181 201 3 1,772 10

ស្សារបុ A1 + A2 + B1 + B2ស្សារបុ A1 + A2 + B1 + B2 1,4061,406 1,1811,181 1,4061,406 775775 20,68320,683 7,7387,738

�នំិនួិស្សាហ��ស្សាធុុ�នំិនួិស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម កម្មម និិនិងិ�ំនិនួិក�ៃ ងំពលិកម្មម ឆុា២ំ០២៣ (គិត្ថិ�ត្ថិមឹ្មស្រែខិធូុុ)ង�ំនិនួិក�ៃ ងំពលិកម្មម ឆុា២ំ០២៣ (គិត្ថិ�ត្ថិមឹ្មស្រែខិធូុុ)
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�ំនិួនិមូ្មលិដ្ឋាា និ ស្សាហ�គិនិស្ត្រស្សាិ� �ំនិួនិពលិកម្មម �ំនិួនិពលិកម្មមស្ត្រស្សាិ�

ការច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបការ�ុ�បញី្ជី�ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម ការច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបការ�ុ�បញី្ជី�ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម 
ររយៈច្ចេពលិ៥ឆុា ំ(២០១៩-២០២៣)យៈច្ចេពលិ៥ឆុា ំ(២០១៩-២០២៣)
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�ំនិួនិមូ្មលិដ្ឋាា និ �ំនិួនិពលិកម្មម

២.២. ការងារកសាងលិិខិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិ២.២. ការងារកសាងលិិខិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិ

ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេលិ�កស្សាេួយវសិ្សា័យស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម ឱ្យយ�និកានិ់ស្រែត្ថិ�និ
ភាព �បច្ចេស្សា�រ ច្ចេឡូ�ង កុុងការ �ូលិរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកច្ចេលិ�កកម្មពស់្សាច្ចេស្សា�ាកិ�េជាតិ្ថិ �កសួ្សាង�និខិិត្ថិខំិ�បឹងស្រែ�បង
ច្ចេរៀប�ំ លិិខិិត្ថិ ប�ដ្ឋាា និ  គតិ្ថិយុត្ថិិ ស្សាំខានិ់ៗ  �ូ�ជា៖

 » �និ�បជំុ្ជពភិាកាស្រែកស្សា�មួ្មលិ�បកាស្សាសិ្សា�ព�និ�ត្ថិវិធិុ� និិងស្រែបបប�ច្ចេសុ្សា�សំុ្សាបច្ចេងើ�ត្ថិច្ចេរាង��ក 
ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្មនិិងសិ្សាបបកម្មមស្រែផុកកម្មមនិិសាលិ  និិង�បកាស្សា ស្សាិ�ព�
និ�ត្ថិិវធិុ�អនុិវត្ថិិប�បបញ្ជីញត្ថិិិច្ចេលិ�កិ�េ�ំច្ចេណ្តុះ� រការច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម និិងច្ចេ�ត្ថិៀម្មឆ្លុះៃង
ភាគ�ពាក់ព័និិ មុ្មនិនឹិងច្ចេស្សាុ�សំុ្សាច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ជាផៃូវការព�ថុ្នាក់�ឹកនា�ំកស្សាួង។

 » �និ�បជំុ្ជពភិាកា ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេរៀប�ចំ្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កតឹ្ថិយសិ្សា�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិ 
និិងការ�គប់�គងត្ថិំបនិ់�បមូ្មលិ ផិុ ំ  ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម។

 » �និ�បជំុ្ជឆ្លុះៃងច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយស្សាិ�ព��ិវាជាតិ្ថិស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��កូ តូ្ថិ� និិង
ម្មធុយម្មក�មិ្មត្ថិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា។

២.៣. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិកុុង/ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា២.៣. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិកុុង/ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា

�កស្សាួង�និ និិងកំពុងយក�ិត្ថិិ�ុកដ្ឋាក់បស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិ ច្ចេលិ� ការ ព�ងឹង ស្សាម្មត្ថិិភាព  របស្សា់ម្មស្ត្រនិិ�
ជ្ជំនាញ  រមួ្មទាំងំ �េ ស្សា់ ច្ចេរាង��ក,  ស្សាហ��ស្សា និិង សិ្សាបបកម្មម តាម្មរយៈ ការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិង



www.misti.gov.kh ៣៥របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៣៤

ស្សាិកាា សាលា ជាក់ស្រែស្សាិងកុុងឆុា២ំ០២៣ អនុិវត្ថិិ�និ�ំនិួនិ ៩៥ ច្ចេលិ�ក (៩ ច្ចេលិ�កតាម្មរយៈ
�បព័និិអនិឡាញ) ស្រែ�លិ�និអុក�ូលិរមួ្ម�ប�ណ្តុះ ២,៦៥៨ នាក់ ។ ខិៃឹម្មសារស្សាំខានិ់ច្ចេផិ្ទាត្ថិ ច្ចេលិ�
ការ ព�ងឹង គុណ្តុះភាពសុ្សាវត្ថិិិភាពផលិិត្ថិផលិ របស្សា់ ច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម ផលិិត្ថិនិិង
ស្រែកដៃ�ុម្មូូបអាហារ និិងច្ចេភិស្សាជ្ជីៈ, ការជំ្ជរុញ  ត្ថិួនា��ស្ត្រស្សាិ�ជាស្សាហ�គិនិ,  ការជំ្ជរុញការច្ចេ�ប���ស្សា់
�បព័និិឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ ស្សា��ប់ស្សាហ��ស្សា ធុុនិតូ្ថិ�  និិង ម្មធុយម្ម ការព�ងឹងការ អនុិវត្ថិិ�ាប់ កម្មមសិ្សា�ិិ
បញ្ញាញ ,  អត្ថិិ�បច្ចេ�ជ្ជនិ៍ ដៃនិការ�ុ�បញី្ជី� ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម, ការ�ុ�បញី្ជី�ច្ចេរាង��ក, 
ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម តាម្ម�បព័និិ Online និិងការច្ចេ�ប���ស្សា់ ច្ចេស្សាវា ច្ចេ�កាម្ម �ំបូលិស្រែត្ថិម្មួយ។

២.៤. ការងារគច្ចេ��ងជាម្មយួដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍២.៤. ការងារគច្ចេ��ងជាម្មយួដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍

កុុងឆុា២ំ០២៣ កនិៃងម្មក �កស្សាួង ឧ.វ.ប.និ �និស្សាហការជាម្មួយ�កស្សាួងការបរច្ចេ�ស្សា 
និងិស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការអនិិរជាតិ្ថិ និិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិម៍្មយួ�នំិនួិ �ូ�ជា៖ GIZ, UNIDO, UN-ESCAP, 
UNICEF, CAP-RED, Korea Development Institute, GGGI, ACCMSME & GIZ,  
ACCMSME, UNDESA, The ASIA Foundation, JICA, TASK Project II and SWISS 
Contact អនុិវត្ថិិនិ៍ការងារម្មួយ �ំនិួនិពិច្ចេស្សាស្សាការងារ�គប់�គង និិងជំ្ជរុញការងារអភិិវឌ្ឍឍនិ៍
វសិ្សា័យស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម �និ��ួលិលិ�ិផលិជាវជិ្ជី�និ។ 

២.៥. ការងារអធិុការក�ិេ និិងពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ៖់២.៥. ការងារអធិុការក�ិេ និិងពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ៖់

 » �ុ��ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�ស្រែកដៃ�អុាគុយច្ចេអត្ថិចាំយ ហសុងច្ចេត្ថិង  (International) 
ច្ចេ�ត្ថិឌ្ឍ�ង ច្ចេខិតិ្ថិកំពង់ស្សាព ឺបនាេ ប់ព��និ��ួលិការត្ថិវាា  សិ្សា�ព�ការបងូូរ�កឹសំ្សាណ្តុះល់ិអាសុ្សា�ត្ថិ
�ូលិច្ចេ�ស្រែ�ស្សារបស្សា់�បជាជ្ជនិ។ ជាលិ�ិផលិ�េ ស្សា់ ស្សាហ��ស្សាស្សានិានឹិងបិូរ��តាងំ 
ច្ចេដ្ឋាយច្ចេស្សាុ�សំុ្សាពនិារច្ចេពលិ�តឹ្ថិម្ម�ុងឆុា២ំ០២៤ ។

 » ស្សាហការជាម្មួយភាគ�ពាក់ព័និិ �ុ�ពិនិិត្ថិយច្ចេរាង��កធុុនិតូ្ថិ�ផលិិត្ថិ�ឹកកកច្ចេ��ម្ម និិង
�ឹកកកអនាម្ម័យ យ�ច្ចេហា ឈ្លាង ម្មួ ច្ចេ�ខិណ្តុះឌ ឬស្សាស�ស្រែកវ, រាជ្ជធានិ�ភិុំច្ចេពញ បនាេ ប់ព�
�និការ ច្ចេលិ�ធាៃ យបំពង់ ឧស្សាម័និ អាម្មាូញ៉ាា ក់។ ជាលិ�ិផលិ�េ ស្សា់ច្ចេរាង��កធុុនិតូ្ថិ� 
�និច្ចេធុវ�ការជ្ជួស្សាជុ្ជលិបំពង់ស្រែ�លិច្ចេលិ�ធាៃ យ តាម្មប�ដ្ឋាា និ បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិង ស្សានិា
ម្មនិិ ឱ្យយ �និ ឧប�េវច្ចេហតុ្ថិច្ចេនិ�ច្ចេក�ត្ថិច្ចេឡូ�ងសារជា�ម�។ កុុងករណ្តុះ� ច្ចេប��និការច្ចេក�ត្ថិ ច្ចេឡូ�ង
សារជា�ម� �េ ស្សា់ច្ចេរាង��កធុុនិតូ្ថិ� និិងពិនិិត្ថិយ លិ�ិភាពច្ចេ��ម្មប�ផ្ទាៃ ស្សា់បិូរ��តាងំ។

 » ផិលិ់ច្ចេស្សាវាពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់ស្រែផុកស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម ជូ្ជនិ
អតិ្ថិ�ិជ្ជនិ�ំនិួនិ ១០០ នាក់ ច្ចេ���កច្ចេ�ញ�ូលិ ស្រែត្ថិម្មួយរបស្សា់�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ និិង
ផិល់ិជូ្ជនិអតិ្ថិ�ជិ្ជនិ�ំនិនួិ ១៦ នាក់ ស្រែ�លិ�និបំណ្តុះង�ុ�បញី្ជី�តាម្ម�បព័និិ CamDX។ 

កុុងច្ចេនា�ក៏�និផិល់ិការពិច្ចេ���ច្ចេ�បល់ិច្ចេ�ច្ចេលិ�ការច្ចេសុ្សា�សំុ្សាសាៃ កស្សាញ្ញាញ  ផលិិត្ថិផលិ
កម្មពុជា�និគុណ្តុះភាព�ំនិួនិ ៤២ មុ្មខិផលិិត្ថិផលិ និិង�និច្ចេ�ញសាៃ កស្សាញ្ញាញ
ផលិិត្ថិផលិកម្មពុជា�និគុណ្តុះភាព�និ�ំនិួនិ១៩ មុ្មខិផលិិត្ថិផលិ។

២.៦. ការងារផសពវផាយ និិងច្ចេ��ពុម្មព២.៦. ការងារផសពវផាយ និិងច្ចេ��ពុម្មព

 » �និច្ចេធុវ�ការផសពវផាយ និិងស្រែ�កជូ្ជនិនូិវឯកសារយុ�ិសាស្ត្រស្សាិអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យអំបិលិ
កម្មពុជា ឆុា២ំ០២២-២០២៦ �លិ់ ថុ្នាក់�ឹកនា ំនិិងអុកពាក់ព័និិ�និ�ំនិួនិ ១០២ 
�ាប់ និិង�និច្ចេធុវ�ការផសពវផាយតាម្ម�ូរ�ស្សាសនិ៍ សិាប័និ ព័ត្ថិ៌�និ និិងបណិ្តាញ
ផសពវផាយស្សាងាម្ម�ំនិួនិ១៧ ច្ចេលិ�ក ។

២.៧ ការងារស្រែ�ស្សាអបំលិិ៖២.៧ ការងារស្រែ�ស្សាអបំលិិ៖

 » �និច្ចេរៀប�ំគច្ចេ��ងវាស់្សាស្រែវងច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពកំណ្តុះត់្ថិស្រែផនិ����ស្រែ�ស្សាអបំលិិ និិង�ូលិរមួ្ម
កិ�េ�បជំុ្ជគណ្តុះៈកម្មមការអនិិរ�កសួ្សាង�គប់�គងការអភិិរកស និិងការអភិិវឌ្ឍឍ��ស្រែ�ស្សា
អំបិលិច្ចេខិត្ថិិកំពត្ថិ និិងច្ចេខិត្ថិិស្រែកប ជាបនិិបនាេ ប់ និិង�និច្ចេ�ញ�បកាស្សា ស្សាិ�ព�
ច្ចេ�លិការណ៍្តុះបច្ចេងើ�ត្ថិ និិង�គប់�គងស្សាហគម្មន៍ិអបំលិិច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិ-ស្រែកប និិងស្សាហការ
ជាម្មួយ�កស្សាួងច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងហរិញ្ជីញវត្ថិិុ ផសពវផាយ�បកាស្សា និិងជំ្ជរុញបច្ចេងើ�ត្ថិ
ស្សាហគម្មនិ៍អុកផលិិត្ថិអំបិលិ ច្ចេខិត្ថិិកំពត្ថិ ស្រែកប។

 » �ិនិុផលិអំបិលិ �បចាំឆុំា២ំ០២៣ កនិៃងម្មក ស្សារុប�ំនិួនិ៨១,៩០៤ ច្ចេតានិ ច្ចេលិ�
ដៃផេ��ស្រែ�ស្សាអបំលិិ�ំនិនួិ  ៣,៩៨៧.៣៥ ហកិតា (ច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិ ៣៤៨៩.៤៨ ហកិតា៣៤៨៩.៤៨ ហកិតា ច្ចេខិតិ្ថិ
ស្រែកប ៤៩៧.៨៧ ហកិតា៤៩៧.៨៧ ហកិតា) និិង�និ�កុម្មផលិិត្ថិ�ំនិួនិ ១៩១ �កុម្ម កុុងច្ចេនា� 
ច្ចេខិត្ថិិកំពត្ថិផលិតិ្ថិ�និ ៧៨,៤៨៤.៥០ ច្ចេតានិ ៧៨,៤៨៤.៥០ ច្ចេតានិ និងិច្ចេខិតិ្ថិស្រែកបផលិិត្ថិ�និ ៣,៤១៩.៥០ ៣,៤១៩.៥០ 
ច្ចេតានិច្ចេតានិ។ ការលិក់ច្ចេ�ញ�និ ៦៤,៧៣២ ច្ចេតានិ៦៤,៧៣២ ច្ចេតានិ និិង�និសិ្សាបបកម្មម�ំនិួនិ ៣២ 
មូ្មលិដ្ឋាា និ កុុង�ំច្ចេណ្តាម្ម ៥៤ មូ្មលិដ្ឋាា និ ស្រែ�លិ��ួលិ�និ អាជាា បណ្តុះណច្ចេ�ប���ស្សា់
សាៃ កស្សាញ្ញាញ ជាត្ថិសិ្សា�ា លិអ់បំលិិស្រែ�លិ�និបញ្ជីេូ លិអុ�យា�ូ។ កុុងឆុា២ំ០២៣ កនិៃងម្មក 
ពំុ�និ ការនា�ូំលិអំបិលិព�បរច្ចេ�ស្សាច្ចេ�។
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ក.ដៃផេ��ស្រែ�ស្សាអបំលិិ (គិត្ថិជាហកិតា)ក.ដៃផេ��ស្រែ�ស្សាអបំលិិ (គិត្ថិជាហកិតា)
ដៃផេ��ស្រែ�ស្សាអបិំលិច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិ និិងច្ចេខិតិ្ថិស្រែកប (គតិ្ថិជាហកិតា)ដៃផេ��ស្រែ�ស្សាអបិំលិច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិ និិងច្ចេខិតិ្ថិស្រែកប (គតិ្ថិជាហកិតា)

លិ.រ ម្មណ្តុះឌ លិ ស្រែ�ស្សាហាលិ ស្រែ�ស្សាបណុិ្តុះ� អាូ�ឹក ស្សារបុ
ស្សាម្មតិ្ថិភាព

គតិ្ថិជាម្មធុយម្ម
(ច្ចេតានិ/ឆុា)ំ

�កមុ្ម
ផលិិត្ថិ

1 បងឹរងូ១ 622.77 90.82 76.26 789.85 15,797.06 32

2 បងឹរងូ២ 406.62 78.87 159.69 645.18 12,903.66 31

3 បងឹ�ូក 201.00 21.15 55.72 277.87 5,557.36 7

4 ច្ចេ�ត្ថិ�យច្ចេកា� 532.78 90.64 384.52 1,007.95 21,158.90 77

5 ច្ចេស្សា�ស្សា 275.86 31.25 76.97 384.09 7,681.70 15

6 កពំង់�តា� 214.49 23.90 166.42 404.81 8,096.26 9

ស្សារបុច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិស្សារបុច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិ 2,253.542,253.54 336.62336.62 919.58919.58 3,509.753,509.75 70,194.9470,194.94 171171

7 ច្ចេខិតិ្ថិស្រែកប -- -- -- 497.87 9,957.40 20

ស្សារបុរមួ្មស្សារបុរមួ្ម 2,253.542,253.54 336.62336.62 919.58919.58 4,007.624,007.62 80,152.3480,152.34 191191

ខិខិ.�ិនុិ.�ិនុិនិយ័ដៃនិនិយ័ដៃនិការផលិតិ្ថិអំបលិិស្សា��ប់ឆុា២ំ០២៣ (គិត្ថិជាច្ចេតានិ) គិត្ថិ�ត្ថិមឹ្មឆុា២ំ០២៣ការផលិតិ្ថិអំបលិិស្សា��ប់ឆុា២ំ០២៣ (គិត្ថិជាច្ចេតានិ) គិត្ថិ�ត្ថិមឹ្មឆុា២ំ០២៣

�នុិិន័ិយផលិិត្ថិ និិងសុិ្សាកអំបលិិឆុា២ំ០២៣�នុិិន័ិយផលិិត្ថិ និិងសុិ្សាកអំបលិិឆុា២ំ០២៣

លិ.រ ច្ចេខិតិ្ថិ
ដៃផេ��ផលិិត្ថិ
ជាក់ស្រែស្សាិង 

(H)

�នុិិន័ិយផលិិត្ថិ�បចាំសំ្រែខិ (ច្ចេតានិ) ស្សារុប

(ច្ចេតានិ)

លិក់

(ច្ចេតានិ)

ស្សាលិ់ 
(ច្ចេតានិ)1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 កពំត្ថិ  2,640.98  30.00  883.00  30,922  35,083  11,567  -    -    -    -    -    -    -    78,485.00  61,823.00  16,661.50 

2 ស្រែកប  497.87  46.25  -    2,204  1,130  -    -    -    -   40  -    -    -    3,420.25  2,909.50  510.75 

ស្សារបុស្សារបុ  3,138.85  3,138.85  76.25  76.25  883.00  883.00  33,126  33,126  36,213  36,213  11,567  11,567  -    -    -    -    -    -   4040  -    -    -    -    -    -    81,905.25  81,905.25  64,732.50  64,732.50  17,172.25  17,172.25 

�កាហវិ�កាហវ�ិដៃនិ�ដៃនិការផលិតិ្ថិអំបលិិ�បចាំឆុំា២ំ០២៣ (គិត្ថិជាច្ចេតានិ) គិត្ថិ�ត្ថិមឹ្មឆុា២ំ០២៣ការផលិតិ្ថិអំបលិិ�បចាំឆុំា២ំ០២៣ (គិត្ថិជាច្ចេតានិ) គិត្ថិ�ត្ថិមឹ្មឆុា២ំ០២៣
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លិ.រ �កុម្មហាុនិនា�ូំលិ
�និនា�ូំលិ (ត្ថិ) ច្ចេ�ស្សាលិ់ស្សាិុត្ថិ (ត្ថិ) ច្ចេផសងៗ

1 1 1 1 1

1 បានុិ បញ្ញាញ វធុុ ឯក (បានុិ �រាងំ) 8,792 10,781.50 347.46 188.73 គិត្ថិព�ច្ចេ��ម្ម
ស្រែខិកកើដ្ឋា ឆុា២ំ០២២ស្សារបុស្សារបុ 19,573.5019,573.50 536.19536.19

ការផលិតិ្ថិអំបលិិកុុងច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិ និិងស្រែកបការផលិតិ្ថិអំបលិិកុុងច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិ និិងស្រែកប
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៣. ការងារ�សាងព្រះបូ�័ន្និធសេ��ឡូូសូ��សហព្រះគិន្និភា� (K.E.)

ស្សាហ�គនិិស្រែខិមរ �ត្ថិវូ�និបច្ចេងើ�ត្ថិច្ចេឡូ�ងច្ចេដ្ឋាយអនុិ�កតឹ្ថិយ ៣២០ អនិ�ក.បក របស់្សារាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ
ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា ច្ចេ��ម្មប�អនុិវត្ថិិកម្មមវធិុ���ំ� និិងច្ចេធុវ�ការច្ចេដ្ឋាយផ្ទាេ លិ់ជាម្មួយដៃ�គូ និិង
អុក��ួលិផលិ ។ ស្សាហ�គិនិស្រែខិមរ �និ�កាុវសិ្សា័យកាៃ យជាថុ្នាលិជាតិ្ថិស្សា��ប់ច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់រាលិ់
ស្សាកម្មមភាពស្សាហ�គិនិច្ចេ�កុុងវសិ្សាយ័អា�ភិាព�ំនិនួិ ៤ រមួ្ម�និ៖ បច្ចេ�េកវ�ិាព័ត្ថិ�៌និ និិង�ំនាក�់នំិង 
(ICT), ច្ចេស្សាវាកម្មម, កសិ្សាកម្មម និិងកម្មមនិិសាលិ ។ ស្សាហ�គិនិស្រែខិមរ �និ��ំ�ច្ចេបស្សាកកម្មម ការ
កសាង�បព័និិច្ចេអកូឡូូសុ្សា�ស្រែ�លិ�បកបច្ចេដ្ឋាយភាពរងឹ� ំ កុុងការរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះក�លិ់ការច្ចេធុវ�ពិពិធុកម្មម
ច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងការដៃ�ុ�បឌិ្ឍត្ថិ, ផលិិត្ថិភាព និិងការបច្ចេងើ�ត្ថិការងារស្សាម្មរម្មយ ស្រែ�លិកុុងច្ចេនា�រមួ្មទាំងំ៖ 
១) ការច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់វបបធុម៌្មស្សាហ�គិនិភាព, ២) ការបច្ចេងើ�និស្សាម្មតិ្ថិភាពស្សា��ប់ស្សាហ�គិនិ,  
៣) បណិ្តាញធុុរកិ�េរវាងវសិ្សា័យសាធារណ្តុះៈ និិងឯកជ្ជនិ, ៤) កម្មមវធិុ���ផារ និិងហរិញ្ជីញវត្ថិិុ។

ផលិិត្ថិផលិរបស្សា់ស្សាហ��ស្សាស្រែ�លិ��ួលិផលិព�កម្មមវធិុ�របស់្សាស្សាហ�គិនិស្រែខិមរផលិិត្ថិផលិរបស្សា់ស្សាហ��ស្សាស្រែ�លិ��ួលិផលិព�កម្មមវធិុ�របស់្សាស្សាហ�គិនិស្រែខិមរ

ស្សាហ�គិនិស្រែខិមរផិលិ់កញ្ជីេប់ជំ្ជនិួយហរិញ្ជីញបបទាំនិ�ល់ិធុុរកិ�េ�ម� និិងស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេងើ�និស្សាកិានុិពលិនាចំ្ចេ�ញស្សាហ�គិនិស្រែខិមរផិលិ់កញ្ជីេប់ជំ្ជនិួយហរិញ្ជីញបបទាំនិ�ល់ិធុុរកិ�េ�ម� និិងស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេងើ�និស្សាកិានុិពលិនាចំ្ចេ�ញ

ដៃ�គូអនិិរជាតិ្ថិដៃ�គូអនិិរជាតិ្ថិ

�ំច្ចេណ្តុះ� រការដៃនិការ��ួលិ�និហរិញ្ជីញវត្ថិិុ�ំច្ចេណ្តុះ� រការដៃនិការ��ួលិ�និហរិញ្ជីញវត្ថិិុ
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�កុម្មហាុនិស្រែ�លិ��ួលិ�និជំ្ជនិួយហរិញ្ជីញវត្ថិិុព�ស្សាហ�គិនិស្រែខិមរ�កុម្មហាុនិស្រែ�លិ��ួលិ�និជំ្ជនិួយហរិញ្ជីញវត្ថិិុព�ស្សាហ�គិនិស្រែខិមរ ៣.១. កម្មមវធិុ�ច្ចេលិ�កកម្មពស់្សាវបបធុម៌្មស្សាហ�គិនិភាព៣.១. កម្មមវធិុ�ច្ចេលិ�កកម្មពស់្សាវបបធុម៌្មស្សាហ�គិនិភាព

ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់វបបធុម្ម៌ស្សាហ�គិនិភាព ស្សាហ�គិនិស្រែខិមរ�និច្ចេរៀប�ំកម្មមវធិុ�កុុងច្ចេ�លិច្ចេ�
បស្ត្រញី្ញាបច្ចេ�លិការណ៍្តុះមូ្មលិដ្ឋាា និស្សាហ�គិនិភាព, គុណ្តុះត្ថិដៃម្មៃនានា, ការដៃ�ុ�បឌ្ឍិត្ថិ, ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�ម�, 
ការច្ចេធុវ�ការងារជា�កុម្ម, ការច្ចេធុវ�ប�បងូាញនិិងការច្ចេដ្ឋា��សាយបញូ្ញាកុុងស្សាងាម្ម។ ការយលិ់�ឹង
អពំ�សាម រត្ថិ�ស្សាហ�គនិិ ជាកតិា�៏ស្សាខំានិក់ុុងការអភិិវឌ្ឍឍ និិងព�ងឹងស្សាកាា នុិពលិម្មនុិស្សាសជ្ជនំានិច់្ចេ�កាយ។ 
�កុម្មការងារ�និផិួ�ច្ចេផិ�ម្មច្ចេ�លិគំនិិត្ថិនិវានុិវត្ថិិនិ៍�ម�ៗ ច្ចេរៀប�ំ�ពឹត្ថិិិការណ៍្តុះ�និ �បច្ចេ�ជ្ជនិ៍នានា 
ច្ចេ��លិ់អនាគត្ថិស្សាហ�គិនិ, ធុុរកិ�េ�ម�, ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ទាំងំកុុង�ស្សាុក និិងច្ចេ�
ច្ចេលិ�ឆាកអនិិរជាតិ្ថិ។ កម្មមវធិុ�កុុងឆុា២ំ០២៣ រមួ្ម�និ៖ ការ�បកួត្ថិ�បស្រែជ្ជងគំរូអាជ្ជ�វកម្មម, កម្មមវធិុ�
�បគលិ់កញ្ជីេប់ជំ្ជនិួយស្សាហ�គិនិស្រែខិមរ, KE Master Video, ច្ចេស្សាៀវច្ចេ��បចាំឆុំា២ំ០២២, Judge 
Impression Video, Digital Platform Accelerator Cohort 2, កម្មមវធិុ�ស្សាហ�គិនិឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ
របស្សា់ស្ត្រស្សាិ� (WDE) ឆុា២ំ០២២, ស្សានិុិស្សា��និិស្សាសតិ្ថិ�បចាំឆុំាសំ្សាិ�ព�ការដៃ�ុ�បឌ្ឍិត្ថិស្សាងាម្ម និិងភាពជា
ស្សាហ�គិនិកាៃ យជាស្រែផុកដៃនិ�ំច្ចេណ្តា��សាយ, Hi-Goal Camp, KEAP Testimonial 2022, 
�ស្សាសនិៈស្សាហ�គិនិ, National Online Business for Youth, អាជ្ជ�វកម្មមរបស់្សាច្ចេយ�ងឆុា២ំ០២២, 
ដៃ�ងសុ្សា�កស្សាហ�គិនិ, �ត្ថិិកាឌ្ឍ�ជ្ជ��លិដៃនិភាពជាស្សាហ�គិនិ, ភូិម្មិស្សាហ�គិនិ, ស្សាហ�គិនិជំ្ជនានិ់�ម�
សាកលិវ�ិាលិ័យ, កម្មមវធិុ��បកួត្ថិពានិរងាវ និ់ស្សាហ�គិនិស្រែខិមរ, Starting Up, គិត្ថិ�ូ�ស្សាហ�គិនិច្ចេធុវ�
�ូ�អុកវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ, រ�យការណ៍្តុះច្ចេស្សាៀវច្ចេ��បចាំឆុំា២ំ០២៣, Youth 21 2023, កម្មមវធិុ�
�បគលិ់រងាវ និ់ស្សាហ�គិនិស្រែខិមរ, ការផលិិត្ថិវ �ច្ចេ�អូ រូប�ត្ថិ ស្សា��ប់កម្មមវធិុ��បគលិ់ពានិរងាវ និ់
ស្សាហ�គិនិស្រែខិមរ, MI Grantee Video Interview, National, Entrepreneurship Awards 
2023, My Occupation។ លិ�ិផលិស្សាច្ចេ�ម្ម��និកុុងឆុា២ំ០២៣ រមួ្ម�និ៖ ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�តិ្ថិកា
�ំនិួនិ ១៣៩ �ត្ថិិកា, ការ�គប�ណិ្តុះប់តាម្ម�បព័និិអនិឡាញ�ំនិួនិ ១,៥០៦,៣៣៣ �ង, ការ
ផសពវផាយ�គប�ណិ្តុះប់ច្ចេដ្ឋាយ�ុ�ច្ចេ�ផ្ទាេ លិ់�ំនិួនិ ២,៣០១ នាក់,  ការ�គប�ណិ្តុះប់តាម្ម�បព័និិ
ផសពវផាយ�ំនិួនិ ៩ �ត្ថិិកា, ការផលិិត្ថិស្រែខិសវ �ច្ចេ�អូផសពវ ផាយ�ំនិួនិ ៣៧  វ �ច្ចេ�អូ, វគា
បណ្តុះាុ �បណ្តាា លិ អភិិវឌ្ឍឍអាជ្ជ�វកម្មម�ំនិួនិ ១៤ វគា,  អុក��ួលិផលិ�ំនិួនិ ១,៩៦៦ នាក់, 
�គូបច្ចេងាា លិ�ំនិួនិ ៦២ នាក់,  ដៃ�គូកុុង�ស្សាុក�ំនិួនិ ១ សិាប័និ, កម្មមវធិុ�/គច្ចេ��ង�ំនិួនិ ១៨ 
កម្មមវធិុ�/គច្ចេ��ង,  អុក��ួលិហរិញ្ជីញបបទាំនិឥត្ថិស្សាំណ្តុះង�ំនិួនិ ៦០ ស្សាហ��ស្សា។

កិ�េ�បជំុ្ជ�កុម្ម�បឹកាបរធុនិ�លិដៃនិស្សាហ�គិនិស្រែខិមរអនុិម្ម័ត្ថិស្រែផនិការច្ចេ��ម្មប�ជំ្ជរុញនិវានុិវត្ថិិនិ៍�ល់ិស្សាហ��ស្សាកុុង�សុ្សាកកិ�េ�បជំុ្ជ�កុម្ម�បឹកាបរធុនិ�លិដៃនិស្សាហ�គិនិស្រែខិមរអនុិម្ម័ត្ថិស្រែផនិការច្ចេ��ម្មប�ជំ្ជរុញនិវានុិវត្ថិិនិ៍�ល់ិស្សាហ��ស្សាកុុង�សុ្សាក
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៣.២. ការបច្ចេងើ�និស្សាម្មតិ្ថិភាពស្សា��ប់ស្សាហ�គនិិ៣.២. ការបច្ចេងើ�និស្សាម្មតិ្ថិភាពស្សា��ប់ស្សាហ�គនិិ

កម្មមវធិុ�អភិិវឌ្ឍឍនិស៍្សាហ�គនិិភាព�និច្ចេ�លិបំណ្តុះងព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាព និិងជំ្ជនាញស្សាហ�គនិិភាព
របស្សា់ស្សាហ�គិនិធុុរកិ�ម�ម� និិងស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម។ កម្មមវធិុ�អភិិវឌ្ឍឍនិ៍ស្សាហ�គិនិភាព 
�និវសិាលិភាពចាំប់ព�ការបស្ត្រញី្ញាបគំនិតិ្ថិនិវានុិវតិ្ថិនិក៍ារភាា ស្សាគ់នំិតិ្ថិធុុរកិ�េ�ម�, ការបណ្តុះាុ �ធុុរកិ�េ�ម�, 
ការពច្ចេនិៃ�និការលូិត្ថិលាស់្សាធុុរកិ�េ និិងការបណ្តុះាុ �បណ្តាា លិជំ្ជនាញ�គប់�គងធុុរកិ�េច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ 
ច្ចេ��ម្មប�ឱ្យយស្សាហ�គិនិអា�បច្ចេងើ�ត្ថិគំនិិត្ថិនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេដ្ឋា��សាយបញូ្ញា�ប�ម្ម បច្ចេងើ�និជំ្ជនាញ
ធុុរកិ�េ ព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាព ស្សាហ�គិនិ និិងបច្ចេងើ�ត្ថិ ឬស្សា�មិ្មត្ថិស្សា��ងំគំរូផលិិត្ថិផលិ ឬផលិិត្ថិផលិ
ស្សាម្ម�ស្សាបតាម្ម��ផារ។ កម្មមវធិុ�កុងុឆុា២ំ០២៣ កនិៃងម្មក រមួ្ម�និ៖ កម្មមវធិុ�ស្សាហ�គនិិម្មហា វ�ិាល័ិយ, 
កម្មមវធិុ� Entrepreneurship Lean LaunchPad, កម្មមវធិុ� Innovative Tech Challenge 
ឆុា២ំ០២៣, កម្មមវធិុ� Techno Pre-Incubation Program ឆុា២ំ០២៣, ការ�បកួត្ថិ�បស្រែជ្ជង
ស្រែផុកកសិ្សា-អាហារឆុា២ំ០២៣,  កម្មមវធិុ�ស្សាហ�គិនិ�ត្ថិ់�ំបង អុកចាំប់ច្ចេផា�ម្មរ�ូវកាលិ��២ ��៣ 
និិង��៤, កម្មមវធិុ�អងារ ៥០០, កម្មមវធិុ�ស្សាហ�គិនិកុុងស្សាហគម្មន៍ិកសិ្សាកម្មមជំ្ជនានិ់��១, កម្មមវធិុ�
បណុិ្តុះ�ស្សាហ��ស្សាកម្មពុជាជ្ជំនានិ់��១ និិង��២, កម្មមវធិុ�ម្មគាច្ចេ�ស្សាក៍ស្សាហ�គិនិ�ម�, កម្មមវធិុ�កសិ្សាកម្មម
ស្រែខិមរស្សាម្ម័យ�ម�, កម្មមវធិុ�ហតិានិិស្សាសតិ្ថិ, កម្មមវធិុ� SMEeBizNest, កម្មមវធិុ� Impact SME 
(PRISME), កម្មមវធិុ�ច្ចេធុវ�ឲ្យយអាជ្ជ�វកម្មម�បច្ចេស្សា�រច្ចេឡូ�ង (ESF) រ�ូវកាលិ��៣, កម្មមវធិុ�ពច្ចេនិៃ�និធុុរកិ�េ�ម� 
SprintX, កម្មមវធិុ�អភិិវឌ្ឍឍនិ៍ស្សាម្មតិ្ថិភាពរបស្សា់ស្សាហ�គិនិវគា��៥ និិង��៦, ការអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ស្សាម្មត្ថិិភាព
ហរិញ្ជីញវត្ថិិុ និិងការអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ច្ចេស្សាវាកម្មម អាជ្ជ�វកម្មមស្សា��ប់ ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម, កម្មមវធិុ�
អភិិវឌ្ឍឍសិាបនិិក, ស្សាិកាា សាលាអំព� SCALE, ការព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាព ESOs Masterclass, 
កម្មមវធិុ� i-Stories និងិច្ចេស្សាៀវច្ចេ�ម្មគាុច្ចេ�ស្សាក៍ និិងបញី្ជី�ច្ចេឈ្លាម ��កមុ្មហាុនិផលិិត្ថិ�ំណ្តុះ� អាហារកម្មពុជា។ 
លិ�ិផលិស្សាច្ចេ�ម្ម��និកុុងឆុា២ំ០២៣ រមួ្ម�និ៖ ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�តិ្ថិកា�ំនិួនិ ២៧១ �ត្ថិិកា, ការ
�គប�ណ្តុះា ប់តាម្ម�បព័និិអនិឡាញ�ំនិួនិ ៣៨ ២៩២ �ង, ការ�គប�ណ្តុះា ប់ច្ចេដ្ឋាយ�ុ�ច្ចេ�ផ្ទាេ លិ់
�ំនិួនិ ១,៩០៨ នាក់, ការ�គប�ណ្តុះា ប់តាម្ម�បព័និិផសពវផាយ�ំនិួនិ ៤៦ �ត្ថិិកា, ដៃ�គូ
ផសពវផាយ�ំនិួនិ ៤ សិាប័និ, ការផលិិត្ថិស្រែខិសវ �ច្ចេ�អូផសពវផាយ�ំនិួនិ ៥៨ វ �ច្ចេ�អូ, កម្មមវធិុ�បណ្តុះាុ �
គំនិិត្ថិធុុរកិ�េ�ម��ំនិួនិ ៩៤ ធុុរកិ�េ, កម្មមវធិុ�បច្ចេងើ�ត្ថិធុុរកិ�េ�ម��ំនិួនិ ៨៥ ធុុរកិ�េ, កម្មមវធិុ�ពច្ចេនិៃ�និ
ធុុរកិ�េ�ំនិួនិ ១១៦ ធុុរកិ�េ, កម្មមវធិុ�បណ្តុះាុ �បណ្តាា លិ�ូច្ចេ��ំនិួនិ ១៥២ ធុុរកិ�េ, អុក��ួលិ
ជ្ជំនិួយបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា�ំនិួនិ ៩៩៧ នាក់, អុក�បឹកា�ំនិួនិ ១៤៦ នាក់, សិាប័និដៃ�គូកុុង�ស្សាុក
�ំនិួនិ ៦ សិាប័និ, សិាប័និដៃ�គូអនិិរជាតិ្ថិ�ំនិួនិ ៤ សិាប័និ, សិាប័និដៃ�គូសាធារណ្តុះៈ�ំនិួនិ ៣ 
សិាប័និ, កម្មមវធិុ�/គច្ចេ��ង �ំនិួនិ ១៨ កម្មមវធិុ�/គច្ចេ��ង និិងអុក��ួលិហរិញ្ជីញបបទាំនិឥត្ថិស្សាំណ្តុះង
�ំនិួនិ ២៤២ ធុុរកិ�េ។

៣.៣. កម្មមវធិុ�បណ្តាា ញ និិង�ំនាក់�នំិងធុុរកិ�េ៣.៣. កម្មមវធិុ�បណ្តាា ញ និិង�ំនាក់�នំិងធុុរកិ�េ

កម្មមវធិុ�បណ្តាា ញ�ំនាក�់នំិងធុុរកិ�េ �និច្ចេរៀប�ចំ្ចេឡូ�ងកុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងផាភីាប់ភាគ�ពាកព់និ័ិ
 

កុុ ង�បព័និិច្ចេអកូឡូូសុ្សា�ស្សាហ�គនិិភាព ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេងើ�និកិ�េស្សាហការ និិងបច្ចេងើ�ត្ថិបរ�ិកាស្សា ឱ្យយកាន់ិ ស្រែត្ថិ
អំច្ចេណ្តាយផលិ�លិ់ធុុរកិ�េ�ម� និិងស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម កុុងការ��ួលិ�និឱ្យកាស្សា
ព�ង�កអាជ្ជ�វកម្មមបស្រែនិិម្ម។ ស្សាកម្មមភាពកនិៃងម្មក�និច្ចេផិ្ទាត្ថិច្ចេលិ�ការកសាងបណិ្តាញ�ំនាក់ �ំនិង
កុុង�សុ្សាក ស្រែ�លិ�និច្ចេធុវ�ការជាមួ្មយនឹិងដៃ�គូសិាបន័ិសាធារណ្តុះៈ, អងាការអនុិវតិ្ថិគច្ចេ��ង, ស្សា�គម្ម 
និងិកៃបឹវនិិចិ្ចេ�គ ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេងើ�ត្ថិឱ្យកាស្សា��ួលិ�និការវនិិចិ្ចេ�គ។ ការកសាងបណិ្តាញ�នំាក់�នំិង
អនិិរជាតិ្ថិ កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងផសពវផាយកម្មមវធិុ�ស្សាហ�គិនិភាព ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេកៀរគរនូិវការវនិិិច្ចេ�គ
�ូលិ កុុង�បច្ចេ�ស្សាបស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិ។

កម្មមវធិុ�កុុងឆុា ំ ២០២៣ កនិៃងម្មក រមួ្ម�និ៖ FASMEC AGM ២០២៣, ការជ្ជួបជំុ្ជ�ុ
ជាម្មួយនាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ�, ពិធុ�ជ្ជប់ច្ចេលិៀង YEAC Gala ច្ចេ�កាម្មអធុិបត្ថិ�ភាព សសេម្ពុរចធុបិូតិ�  
ហុ�ន្និ មាា កែណ៍តិ, Ideas Come True, �ំច្ចេណ្តុះ� រ�ស្សាសនិៈកិ�េរបស្សា់គណ្តុះៈ�បតិ្ថិភូិច្ចេ�ស្សាហរ�ា
អាច្ចេម្មរកិស្សា��ប់�កុម្មហាុនិផលិិត្ថិម្មូូបអាហារ, Turing Hackathon ជុ្ជំ��៤, Japan-ASEAN 
Startup Business Matching Fair ២០២៣, ពិព័ណ៌្តុះផលិិត្ថិកម្មមស្ត្រស្សាិ�ឆុា២ំ០២៣,  
ស្សាកិាា សាលាអាជ្ជ�វកម្មមច្ចេ���បពនិ័ិ, ការច្ចេលិ�ក�ឹក�ិតិ្ថិស្រែផុកពនិិស្សា��ប់ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម, 
Women’s Digital Entrepreneurship, Angkor Sankranta ២០២៣ Booth, �កស្សាួង 
ឧ.វ.ប.និ, �ិវាជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍, ការផាូផាង CFMA Agribusiness, 
ម្មគាុច្ចេ�ស្សាក៍ក�ម្មងច្ចេស្សាវាអាជ្ជ�វកម្មម, កម្មមវធិុ�ច្ចេ�ា ងពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់ធុុរកិ�េ, កម្មមវធិុ�ផ្ទាៃ ស្សា់បណិ្តាញ
អាជ្ជ�វកម្មមថុ្នាក់ត្ថិំបនិ់, ក�ិេ�បជំុ្ជកពូំលិរវាងសិាប័និ��ំ�ធុុរក�ិេស្សាកលិឆុា២ំ០២៣, ស្សា�គម្មស្សាហ�គិនិ
ស្ត្រស្សាិ�កម្មពជុា (CWEA), ស្សា�គម្មផលិិត្ថិ�ំណ្តុះ� អាហារកម្មពុជា (CFMA), កម្មមវធិុ�ស្រែណ្តុះនា ំ និិង
បណិ្តាញ�ំនាក់�ំនិងអាជ្ជ�វកម្មម (�កុម្ម I), កម្មមវធិុ�អុកដៃ�ុ�បឌិ្ឍត្ថិ, ពានិរងាវ និ់ស្សាហ�គិនិស្ត្រស្សាិ�
ឆុា២ំ០២៣, ពានិរងាវ និ់ការ�បកួត្ថិ�បស្រែជ្ជង�ំច្ចេណ្តុះ��ឹងស្រែផុកហរិញ្ជីញវត្ថិិុ, YEAC GEW ២០២៣, 
រ�យការណ៍្តុះ�បព័និិច្ចេអកូឡូូសុ្សា�ស្សាហ�គិនិ, IISPP Debate Open ២០២៣, ច្ចេវ�ិកាធុុរកិ�េ
ឆុា២ំ០២៣, PRISMA Challenge, កម្មមវធិុ� RYL Cambodia រ�ូវកាលិ��៨ និិងពិព័រណ៍្តុះ
ច្ចេស្សាៀវច្ចេ�, រា�ត្ថិ�បណិ្តាញ�ំនាក់�ំនិងភាពជាដៃ�គូស្សាហការ, ការជ្ជួបជំុ្ជជាម្មួយស្សាហ�គិនិ
វយ័ច្ចេកមងកម្មពុជា, ដៃ�ងបណិ្តាញ�ំនាក់�ំនិង�បព័និិច្ចេអកូឡូូសុ្សា�, រ�យការណ៍្តុះ E-Commerce 
ឆុា២ំ០២២, កម្មមវធិុ��បលិង�ត្ថិរូប, ការស្រែ�ករសំ្រែលិកនិិងសិ្សាកាា សាលាថុ្នាក់ច្ចេខិត្ថិិ, Enterprise 
Friend, ហរិញ្ជីញវុត្ថិិុស្សា��ប់អាជ្ជ�វកម្មម, ពពិរ័ណ៍្តុះពាណិ្តុះជ្ជកីម្មម, �ចំ្ចេណ្តុះ� រ�ស្សាសនិៈក�ិេរបស្សា់
គណ្តុះៈ�បត្ថិភូិិធុុរក�ិេព��បច្ចេ�ស្សាសិ្សាងបុូរ � ម្មកកានិ់�បច្ចេ�ស្សាកម្មពុជា, ស្សាិកាា សាលាស្សាិ�ព�ការច្ចេរៀប�ំខិៃួនិ



www.misti.gov.kh ៤៥របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៤៤

ស្សា��ប់ការ វនិិិច្ចេ�គ, អាជ្ជ�វកម្មមរបស្សា់ច្ចេយ�ង, Clean Energy Hackathon, កម្មមវធិុ�និវានុិវត្ថិិនិ៍
បស្ត្រញ្ញាេ ស្សា, ព�ងឹងការត្ថិភីាប់ និិងកិ�េស្សាហការ ច្ចេជ្ជ�ងឯកអុកនាចំ្ចេ�ញកញ្ជីេប់�ំនិិញខុាត្ថិតូ្ថិ� 
ស្សាំច្ចេណ្តុះរស្សាហ�គិនិភាព, �ពឹត្ថិិិប�ត្ថិ iTrade និិងការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ�សាវ�ជាវ, Access to 

 
Finance 2023, អាជ្ជ�វកម្មមខិាុ,ំ YEAC-BIC Series, ការអភិិវឌ្ឍឍអាជ្ជ�វកម្មមបនាេ ប់ព�វបិតិិ្ថិកូវ ��-១៩, 
ការឧបត្ថិិម្មា�បចាំឆុំារំបស្សា់ JCI, ការកសាង�បព័និិច្ចេអកូឡូូសុ្សា� ស្សាហ�គិនិភាពច្ចេ�ច្ចេខិត្ថិិច្ចេស្សាៀម្មរាប, 
ការ�បកតួ្ថិ�បស្រែជ្ជងស្រែផុកកាត់្ថិច្ចេ�រនិងិវាយនិភិណ្តុះឌ , ការឧបតិ្ថិម្មារបស់្សាស្សា�គម្ម AIESEC, Robotics 
Cambodia WRO ២០២៣, កម្មមវធិុ�ស្រែណ្តុះនា ំនិិងបណិ្តាញ�ំនាក់�ំនិងអាជ្ជ�វកម្មម (�កុម្ម II), 
ពិព័រណ៍្តុះពាណិ្តុះជ្ជីកម្មម Anuga, ស្សា�គម្ម�ឹកឃ្មុំមុកំម្មពុជា, CSR Awards។ លិ�ិផលិស្សាច្ចេ�ម្ម��និ
កុុងឆុា២ំ០២៣ រមួ្ម�និ៖ ការបច្ចេងើ�ត្ថិ�តិ្ថិកា�ំនិួនិ ៣៨២ �ត្ថិិកា, ការ�គប�ណ្តុះា ប់តាម្ម�បព័និិ
អនិឡាញ�ំនិួនិ ១.៧ ស្រែស្សានិ, ការ�គប�ណ្តុះា ប់ច្ចេដ្ឋាយ�ុ�ច្ចេ�ផ្ទាេ ល់ិ�ំនិួនិ ៦,៩៥០ នាក់, ការ
�គប�ណ្តុះា ប់តាម្ម�បព័និិផសពវផាយ�ំនិួនិ១៩, ដៃ�គូផសពវផាយ�ំនិួនិ ១០៨, ការផលិិត្ថិ
ស្រែខិសវ �ច្ចេ�អូផសពវផាយ�ំនិួនិ ១៨, កម្មមវធិុ�បណ្តុះាុ �គំនិិត្ថិធុុរកិ�េ�ម��ំនួិនិ ២៩, កម្មមវធិុ�បច្ចេងើ�ត្ថិធុុរកិ�េ
�ម��ំនិួនិ ៨៦, កម្មមវធិុ�បណ្តុះាុ �បណ្តាា លិ�ូច្ចេ��ំនិួនិ ០៧, អុក��ួលិជំ្ជនិួយបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា�ំនិួនិ 
៥,៧៨៨ នាក់, អុក�បឹកា�ំនិួនិ ៤០ នាក់, សិាប័និដៃ�គូកុុង�ស្សាុក�ំនិួនិ ៨ សិាប័និ, សិាប័និ
ដៃ�គូសាធារណ្តុះៈ�ំនិួនិ ៣ សិាប័និ, កម្មមវធិុ�/គច្ចេ��ង�ំនិួនិ ១៤ កម្មមវធិុ�/គច្ចេ��ង, និិងអុក��ួលិ
ហរិញ្ជីញបបទាំនិឥត្ថិស្សាំណ្តុះង�ំនិួនិ ១៨ធុុរកិ�េ។

៣.៤. កម្មមវធិុ���ផារ និិងហរិញ្ជីញវតុិ្ថិ៣.៤. កម្មមវធិុ���ផារ និិងហរិញ្ជីញវតុិ្ថិ

កម្មមវធិុ���ផារ និិងវនិិិច្ចេ�គ�និច្ចេ�លិបំណ្តុះងបំច្ចេពញនូិវកងវ�ខាត្ថិស្រែផុកហរិញ្ជីញបបទាំនិ 
ស្រែ�លិធុុរក�ិេ�ម� និិងស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្មជួ្ជប�ប�� ច្ចេ��ម្មប�ព�ងងឹភាព�បកួត្ថិ�បស្រែជ្ជង និិង
និវានុិវត្ថិានិក៍ុុងអាជ្ជ�វកម្មមរបស់្សាខិៃួនិ។ កម្មមវធិុ���ផារនិិងវនិិចិ្ចេ�គច្ចេធុវ�ការជាម្មយួភាគ�ពាកព់និ័ិនានា 
រាប់ចាំប់ព��គឹ�សិានិហរិញ្ជីញវត្ថិិុ, អុកអភិិវឌ្ឍឍ��ផារ, ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍, ��ភុាក់ងារជ្ជំរុញការនាចំ្ចេ�ញ  
និិងអាជាា ធុរសាធារណ្តុះៈ ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេងើ�និលិ�ិភាព��ួលិ�និហរិញ្ជីញបបទាំនិ និិង��ផារស្សា��ប់
ស្សាហ�គិនិ និិងធុុរជ្ជនិ។ កម្មមវធិុ���ផារនិិងវនិិិច្ចេ�គ ក៏�និស្សាហការជាម្មួយសិាប័និកុុងត្ថិំបនិ់ 
និិងស្សាកលិ ស្រែ�លិ�និជំ្ជនាញប�ពិច្ចេសាធុនិ៍ និិង�ំនាក់�ំនិង ច្ចេ��ម្មប���ំ�ស្សាហ�គិនិកម្មពុជា កុុង
ការ��ួលិ�និ��ផារ និិងមូ្មលិធុនិបស្រែនិិម្ម។ កម្មមវធិុ�កុុងឆុា ំ ២០២៣ កនិៃងម្មកច្ចេនិ� រមួ្ម�និ៖ 
ការបណ្តុះាុ �បណ្តាា លិស្សាាង់ដ្ឋារសុ្សាវតិិ្ថិភាព�ំណ្តុះ� អាហារ, ហរិញ្ជីញបបទាំនិជំ្ជនិយួអភិិវឌ្ឍឍនិ�៍�ផារនាចំ្ចេ�ញ, 
ពពិរ័ណ៍្តុះផលិិត្ថិផលិកុុង�ស្សាកុ, កញ្ជីេប់ជ្ជនំិយួ ២០២៣, កម្មមវធិុ�ពច្ចេនិៃ�និអាជ្ជ�វកម្មមកុុងវសិ្សាយ័ថ្នាម្មពលិ
សាា ត្ថិនិិងកសិ្សាវារ �វបបកម្មម, កម្មមវធិុ�ផាភីាប់អុកផលិិត្ថិ និិង��ផារ, កម្មមវធិុ�ស្សាិង់ដ្ឋារសុ្សាវត្ថិិិភាព�ំណ្តុះ�
អាហារ និងិការ�គប�់គងគុណ្តុះភាព, ច្ចេស្សាៀវច្ចេ�ស្រែណ្តុះនាអំពំ�សិ្សាង់ដ្ឋារសុ្សាវតិិ្ថិភាព�ំណ្តុះ� អាហារ, កម្មមវធិុ�

ច្ចេ�ត្ថិៀម្មខិៃួនិស្សា��ប់ការវនិិិច្ចេ�គ, កម្មមវធិុ�និវានុិវត្ថិានិ៍�ំណ្តុះ� អាហារ, ភូិម្មិម្មួយផលិិត្ថិផលិម្មួយ, 
3EI - Technical Assistance Facility, ការ�បកួត្ថិ�បស្រែជ្ជងអាជ្ជ�វកម្មមបរ�ិបនិុ។ លិ�ិផលិ
ស្សាច្ចេ�ម្ម��និកុុងឆុា ំ២០២៣ កនិៃងម្មក រមួ្ម�និ៖ វគាបណ្តុះាុ �បណ្តាា លិ�ំនិួនិ ១០ �ង, កម្មមវធិុ�
តាងំពិព័រណ៍្តុះ�ំនិួនិ ១២ �ង,  អុក��ួលិហរិញ្ជីញបបទាំនិឥត្ថិស្សាំណ្តុះង�ំនិួនិ ៦៥ ស្សាហ��ស្សា 
និិងអុក��ួលិផលិ�ំនិួនិ ៧១៤ នាក់។

៤. ការងារ�ភិិវិឌ្ឍឍន្និ៍សេសដ្ឋឋ�ិចេសេព្រះ�ព្រះបូ�័ន្និធ

យុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិស្សាិ�ព�ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិឆុា២ំ០២៣ -២០២៨ �និ�និ
ដ្ឋាកច់្ចេ�ញនូិវអា�ិភាពជាយុ�ិសាស្ត្រសិ្សា៥�ំណុ្តុះ� �ូ�ជា៖ (១).ដ្ឋាកច់្ចេ�ញនូិវអា�ិភាពជាយុ�ិសាស្ត្រសិ្សា៥�ំណុ្តុះ� �ូ�ជា៖ (១).ការកំណ្តុះត្ថិ់ការស្រែកស្សា�ម្មួលិ និិង
ការច្ចេរៀប �ំ យនិិការបងើលិកាណ្តុះៈងាយ�ស្សាួលិច្ចេ��ម្មប�ឈ្លានិ�ូលិកុុង�បព័និិ, (២). (២). ការកាត្ថិ់បនិិយ
បនិេុក ច្ចេលិ� ការ បំច្ចេពញ អនុិច្ចេលាម្មភាព, (៣).(៣). ការផាលិ់ការ�ពំារ និិងការ��ំ��លិ់អុកស្រែ�លិ
�និ ឈ្លានិ�ូលិ កុុង �បព័និិ, (៤). (៤). ការច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់ស្សាម្មត្ថិិភាព និិងការ��ំ��លិ់អុកស្រែ�លិ�និ
ឈ្លានិ�ូលិកុុង�បព័និិ, (៥).(៥).ការព�ងឹងនិិងព�ង�កការផសពវផាយ និិងការច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់ការយល់ិ
�ឹងនិិងការ�ូលិរមួ្ម។

យុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិច្ចេនិ� �ត្ថិូវ�និ�បកាស្សាដ្ឋាក់ឱ្យយអនុិវតិ្ថិជាផៃូវការ�បកាស្សាដ្ឋាក់ឱ្យយអនុិវតិ្ថិជាផៃូវការច្ចេ�ដៃ�ង��១០ ស្រែខិតុ្ថិលា 
ឆុា២ំ០២៣ ច្ចេ�កាម្មអធុិបត្ថិ��៏ខិពង់ខិពស្សា់របស្សា់ សសេម្ពុរចម្ពុហាបូវិរ ធុបិូតិ� ហុ�ន្និ មាា កែណ៍តិ  
នាយ�រដ្ឋឋម្ពុស្ត្រន្និរ� ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា ច្ចេដ្ឋាយ�និការអច្ចេញី្ជី�ញ �ូលិរមួ្ម ព�  ស្សាំណ្តាក់
ថុ្នាក់�កឹនា ំស្សា�ជិ្ជក ស្សា�ជិ្ជកាដៃនិរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ ឯកអគារាជ្ជ�ូត្ថិ ឯកអគារ�ា�ូត្ថិ �បចាំ�ំបច្ចេ�ស្សា 
កម្មពុជា ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ អភិិ�លិដៃនិគណ្តុះៈអភិិ�លិរាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ  វសិ្សា័យឯកជ្ជនិ បងបាូនិជា
អាជ្ជ�វករ ច្ចេស្សាវាករ ផលិិត្ថិករ និិងអុក�បកបរបរកុុងច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បពនិ័ិ ស្សារបុ�ប�ណ្តុះ ៧៨៤នាក់ ស្សារបុ�ប�ណ្តុះ ៧៨៤នាក់។

�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ �និតួ្ថិនា�� និិងភារកិ�េ�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ �និតួ្ថិនា�� និិងភារកិ�េស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិជាម្មួយភាគ�ពាក់ព័និិ ទាំងំកុុង
វសិ្សា័យសាធារណ្តុះៈ និិងឯកជ្ជនិ �ពម្មទាំងំសិាប័និជាតិ្ថិ និិង អនិិរជាតិ្ថិ ច្ចេ��ម្មប� តាម្មដ្ឋានិការវវិត្ថិិដៃនិ
ច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ និិង�បមូ្មលិធាតុ្ថិ�ូលិស្សា��ប់ការច្ចេធុវ�ការស្រែកលិម្មា និិង ច្ចេធុវ�  ប�េុបបនិុភាព
យុ�ិសាស្ត្រស្សាិ តាម្មការចាំ�ំ�់។

ច្ចេ��ពឹកដៃ�ង��១៤ ស្រែខិធុុូ ឆុា២ំ០២៣ ឯកឧតិ្ថិម្ម ឯកឧតិ្ថិម្ម កែហម្ពុ វិណ៍ណ ឌ្ឍ� រ�ាម្មស្ត្រនិិ� �កស្សាួង ឧ.វ.ប.និ 
�និ�ឹកនាកំិ�េ�បជំុ្ជពិភាកាជាម្មួយ �កស្សាួង-សិាប័និ, អាជាា ធុររាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ និិងស្សា�គម្មនិ៍ 
ច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពលិម្មាិត្ថិ និិងកំណ្តុះត្ថិ់យនិិការអនុិវត្ថិិ ច្ចេ��ម្មប�ធានាអនុិវត្ថិិស្សាច្ចេ�ម្ម��និ
ច្ចេជាគជ្ជ័យនូិវស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិច្ចេនិ�។
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រដ្ឋាា ភិ�ិលិ�និច្ចេ�ញច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម� ច្ចេលិខិ ១៣ អនិ�ក.បក �ុ�ដៃ�ង��២៦ ស្រែខិម្មករា  ឆុា២ំ០២៤ 
បច្ចេងើ�ត្ថិគណ្តុះៈក�ម ធិុការស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ។

៥. វិិសយ័ទ្ធឹ�សាា តិ

ស្សា��បន់ិ�ត្ថិកិាលិ��៧ច្ចេនិ� តាម្មរយៈយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបញ្ជីេច្ចេកាណ្តុះ - �ណំ្តាក់កាលិ��១ រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ
�និកំណ្តុះត្ថិ់យកអា�ិភាពគនិៃឹ�៥ គឺ៖ ម្មនុិស្សាស ផៃូវ �កឹ ច្ចេភិៃ�ង និិងបច្ចេ�េកវ�ិាម្មនុិស្សាស ផៃូវ �កឹ ច្ចេភិៃ�ង និិងបច្ចេ�េកវ�ិា ច្ចេដ្ឋាយ�និបស្រែនិិម្ម 
«បច្ចេ�េកវ�ិា» ច្ចេ�កុុងអា�ិភាពគនិៃ�ឹ�� ៥ ច្ចេហ�យ «�ឹក»«�ឹក» �ត្ថិវូ�និរកំលិិម្មកជាអា�ិភាព�� ៣ វញិ។ 
កុុងនិ័យច្ចេនិ� រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិបនិិត្ថិួនា��ជាយុ�ិសាស្ត្រស្សាិរបស្សា់ខិៃួនិកុុងការព�ងឹងការ �គប់�គង និិង
អភិិវឌ្ឍឍនិវ៍សិ្សាយ័�កឹសាា ត្ថិ �ពម្មទាំងំបនិិអនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ ច្ចេលិ�ក�ឹក�ិតិ្ថិ�ល់ិវសិ្សាយ័ឯកជ្ជនិ
កុុងការ�ូលិរមួ្មវនិិចិ្ចេ�គច្ចេលិ�វសិ្សាយ័�កឹសាា ត្ថិ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបច្ចេ�និងឹត្ថិ�មូ្មវ ការ របស្សា់�បជាពលិរ�ា
ជា�ូច្ចេ� និិងការផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិកុុងភូិម្មិសាស្ត្រសិ្សាអា�ិភាព �ូ�ជា ត្ថិំបន់ិច្ចេស្សា�ាកិ�េពិច្ចេស្សាស្សា, 
ស្សានួិ បណំុិ្តុះស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងតំ្ថិបន់ិបាូលិច្ចេស្សា�ាកិ�េ ច្ចេ�បណ្តាា  រាជ្ជធានិ�ច្ចេខិតិ្ថិជាច្ចេ��ម្ម 
ស្រែ�លិជាកតិាចាំ�ំ�់កុុងការរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកជំ្ជរុញកំច្ចេណ្តុះ� និច្ចេស្សា�ាកិ�េជាតិ្ថិ។

រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិអាណ្តុះត្ថិិិ��៦ �និគិត្ថិគូរ�លិ់ការព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពផលិិត្ថិ និិងការផិលិ់
ច្ចេស្សាវាផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ��គប់ត្ថិំបនិ់���បជុ្ជំជ្ជនិ រហូត្ថិ�លិ់��ជ្ជនិប��ដៃ�ច្ចេ�ៀត្ថិ ស្សា��ប់ការច្ចេ�ប�
��ស្សា់�ូច្ចេ��លិ់សាធារណ្តុះជ្ជនិ កុុងច្ចេនា� �បមុ្មខិរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ�និស្សាច្ចេ�ម្ម�ស្រែ�បកាៃ យអងាភាព
រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈ�ំនិួនិ៩ ច្ចេ�ជាស្សាហ��ស្សាសាធារណ្តុះៈ ច្ចេ��ម្មប�ជ្ជំរុញស្សាវ័យភាព ព�ងឹង 
និិងធានា�បសិ្សា�ិភាពដៃនិការផលិិត្ថិ ការស្រែ�កចាំយ និិងការច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មម�បកបច្ចេដ្ឋាយគុណ្តុះភាព 
សុ្សាវត្ថិិិភាព និិរនិិរភាព និិងដៃ�ៃស្សាម្មរម្មយ។ ប�េុបបនិុច្ចេនិ� ការផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ����បជុ្ជំជ្ជនិ�ូទាំងំ
�បច្ចេ�ស្សា�និ�បតិ្ថិបត្ថិិិករផិលិ់ច្ចេស្សាវាផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ ស្សារុប�ំនិួនិ ៤១៨ ស្រែ�លិកុុងច្ចេនា��និ
រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈ�ំនិួនិ ១១ រមួ្ម�និ៖ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ, រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ
ច្ចេស្សាៀម្មរាប, រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាេឹងស្រែ�ត្ថិង, រដ្ឋាា ករ�ឹក�ត្ថិ់�ំបង, រដ្ឋាា ករ�ឹកកំពង់ចាំម្ម, រដ្ឋាា ករ�ឹក�កុង
ស្សាេឹងស្រែស្សានិ, រដ្ឋាា ករ�ឹកកំពត្ថិ, រដ្ឋាា ករ�ឹកម្មណ្តុះឌ លិគិរ �, រដ្ឋាា ករ�ឹកច្ចេពាធុ៍សាត្ថិ់, រដ្ឋាា ករ�ឹក
សាវ យច្ចេរៀង, រដ្ឋាា ករ�ឹកច្ចេសាេ ង-តាងំ�កសាងំ និិង�បតិ្ថិបត្ថិិិករឯកជ្ជនិ�ំនិួនិ៤០៧។

�និេឹម្មច្ចេនិ� �កស្សាួង�និអនុិវត្ថិិច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ�ឹកសាា ត្ថិ ច្ចេដ្ឋាយ�និច្ចេធុវ�ការត្ថិភីាប់
បណ្តាា ញជូ្ជនិ�បជាពលិរ�ាស្រែ�លិ�និបណ្តុះណស្សាម្មធុម្ម៌ (�បច្ចេភិ��ក១ និិង�ក២) និិង�បជាពលិរ�ា
ស្រែ�លិ�និ��ក់�ំណូ្តុះលិទាំប  ស្សារុប�ំនិួនិ ១០,៣៣៥ ត្ថិំណ្តុះ   និិង�និភីាប់បណ្តាា ញជូ្ជនិ�ំច្ចេពា�
អតិ្ថិ�ិជ្ជនិជាកម្មមករ-កម្មមការនិិ� និិងសិ្សាស្សាស-និិស្សាសតិ្ថិ ស្សារុប�ំនិួនិ ១១១ ៥៣៧ ត្ថិំណ្តុះ។



www.misti.gov.kh ៤៩របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៤៨

៥.១. ការងារ�នុិិន័ិយ�កឹសាា ត្ថិ�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា៥.១. ការងារ�នុិិន័ិយ�កឹសាា ត្ថិ�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា

  ៥.១.១. បរ�ិ ណ្តុះ�ឹកសាា ត្ថិផលិិត្ថិនិិងផាត់្ថិផាង់៥.១.១. បរ�ិ ណ្តុះ�ឹកសាា ត្ថិផលិិត្ថិនិិងផាត់្ថិផាង់

កុងុឆុា២ំ០២៣ ការផលិិត្ថិ និិងផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិស្សារបុ�ំនិនួិ�ប�ណ្តុះ ៤៦១ លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប 
�និកំច្ចេណ្តុះ� និ�ប�ណ្តុះ ៦៣ លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប ច្ចេស្សាម�និឹង ១៦% ច្ចេធុៀបនិឹងឆុា២ំ០២២ �និ�ំនិួនិ
�ប�ណ្តុះ ៣៩៨ លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប កុុងច្ចេនា�៖ 

 » រដ្ឋាា ករ �កឹសាធារ ណ្តុះៈ�និផលិិត្ថិ និិងផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិ�ំនិនួិ�ប�ណ្តុះ ៣០៧ លានិ៣០៧ លានិ
ស្រែម្មា�ត្ថិគូបស្រែម្មា�ត្ថិគូប �និកំច្ចេណ្តុះ� និ �ប�ណ្តុះ ៤៣ លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប៤៣ លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប �ត្ថិូវច្ចេស្សាម�និឹង ១៦.៥% ១៦.៥% ច្ចេធុៀប
និងឹឆុា២ំ០២២, បរ�ិណ្តុះ�ឹកស្រែ�លិផលិិត្ថិនិិងផាត់្ថិផាង់�នំិនួិ ២៦៤ លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប ២៦៤ លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប។

 » �បតិ្ថិបតិិ្ថិករផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជ្ជនិ �និផលិិត្ថិនិិងផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ
�ប�ណ្តុះ ១៥៣  លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប១៥៣  លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប  �និកំច្ចេណ្តុះ� និ�ប�ណ្តុះ ២០ លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប២០ លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប �ត្ថិូវ
ច្ចេស្សាម�និងឹ ១៥%   ១៥%  ច្ចេធុៀបនិងឹឆុា២ំ០២២ បរ�ិណ្តុះ�ឹកស្រែ�លិផលិិត្ថិ�និ�ំនិនួិ�ប�ណ្តុះ 
១៣៣  លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប១៣៣  លានិស្រែម្មា�ត្ថិគូប។ 

តារាងបងូាញអពំ�បរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិនិិងផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិច្ចេដ្ឋាយរដ្ឋាា ករ �ឹកសាធារ ណ្តុះៈនិិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករឯកជ្ជនិតារាងបងូាញអពំ�បរ�ិណ្តុះផលិិត្ថិនិិងផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិច្ចេដ្ឋាយរដ្ឋាា ករ �ឹកសាធារ ណ្តុះៈនិិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករឯកជ្ជនិ

លិ.រ �បតិ្ថិបត្ថិិិករ
បរ�ិណ្តុះ�ឹកផលិិត្ថិស្សារុប�ុង�� (ម្ម៣)

ឆុា២ំ០២២ ឆុា២ំ០២៣ អ�តាកំច្ចេណ្តុះ� និ

១ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ ២២៥,៨៨៦,៩៧៣ ២៦៤,៧៨២,៩៤៧ ១៧%

២ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប ៧, ៣៣៨,២៩៩ ៩ ,០៤៥,៩៩៥ ២៣%

៣ រដ្ឋាា ករ�កឹសាធារណ្តុះៈច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ ៣១,០៦៦,៩៩៣ ៣៣,៩៦០,៣៩១ ៩%

៤ �បត្ថិិបត្ថិិិករឯកជ្ជនិ ១៣៣,៨១៤,៥៩៦ ១៥៣,៩៦៩,៧៩៧ ១៥%

ស្សារុប ៣៩៨,១០៦,៨៦១ ៤៦១,៧៥៩,១៣០ ១៦%

�កាហវកិបងូាញអពំ�បរ�ិណ្តុះ�ឹកផលិិត្ថិរយៈច្ចេពលិ ៥ឆុា�ុំងច្ចេ�កាយ  (ម្ម�កាហវកិបងូាញអពំ�បរ�ិណ្តុះ�ឹកផលិិត្ថិរយៈច្ចេពលិ ៥ឆុា�ុំងច្ចេ�កាយ  (ម្ម៣៣))
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308,922,734
346,917,016 377,032,321 383,134,243 398,106,861

461,758,130

  ៥.១.២. �ំនិនួិតំ្ថិណ្តុះភីាប់ជូ្ជនិអតិ្ថិ�ជិ្ជនិ៥.១.២. �ំនិនួិតំ្ថិណ្តុះភីាប់ជូ្ជនិអតិ្ថិ�ជិ្ជនិ

 កុុងឆុា២ំ០២៣ រដ្ឋាា ករ �ឹកសាធារ ណ្តុះៈ និិង�បតិ្ថិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជ្ជនិ �និ
ភីាបត់្ថិណំ្តុះជូ្ជនិអតិ្ថិ�ជិ្ជនិស្សារុប�ំនិនួិ ១,៣០៧,៨១០ ត្ថិណំ្តុះ១,៣០៧,៨១០ ត្ថិណំ្តុះ �និកំច្ចេណ្តុះ� និច្ចេឡូ�ង ១០២,២៧៩ ត្ថិណំ្តុះ១០២,២៧៩ ត្ថិណំ្តុះ 
ច្ចេស្សាម�និឹង ៨.៥%៨.៥% ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបនិឹងឆុា២ំ០២២ �និ�ំនិួនិ ១,២០៥,៥៣១ តំ្ថិណ្តុះ១,២០៥,៥៣១ តំ្ថិណ្តុះ កុុងច្ចេនា�៖

 » រដ្ឋាា ករ �ឹកសាធារ ណ្តុះៈ�និភីាប់ត្ថិំណ្តុះជូ្ជនិអតិ្ថិ�ិជ្ជនិ�ំនិួនិ ៦០៧,២៧៣ ត្ថិណំ្តុះ ៦០៧,២៧៣ ត្ថិណំ្តុះ ច្ចេប�
ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�ឆុា២ំ០២២ �និភីាប់ត្ថិណំ្តុះជូ្ជនិអតិ្ថិ�ជិ្ជនិ�ំនិនួិ ៥៧២,៧០៥ ត្ថិណំ្តុះ  ៥៧២,៧០៥ ត្ថិណំ្តុះ  
គឺ�និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង ៣៤,៥៦៨ តំ្ថិណ្តុះ៣៤,៥៦៨ តំ្ថិណ្តុះ ស្រែ�លិច្ចេស្សាម�និឹង ៦%។

 » �បត្ថិបិតិិ្ថិករ�កឹសាា ត្ថិឯកជ្ជនិ�និភីាប់ត្ថិណំ្តុះជូ្ជនិអតិ្ថិ�ជិ្ជនិ�ំនិនួិ ៧០០,៥៣៧ ត្ថិណំ្តុះ 
ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�ឆុា២ំ០២២ �និភីាប់ត្ថិណំ្តុះជូ្ជនិអតិ្ថិ�ជិ្ជនិ�ំនិនួិ ៦៣២,៨២៦ ត្ថិណំ្តុះ 
គឺ�និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង ៦៧,៧១១ ត្ថិំណ្តុះ  ស្រែ�លិច្ចេស្សាម�និឹង១១%។ 

តារាងបងូាញអពំ��នំិនួិតំ្ថិណ្តុះភីាប់បណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិតារាងបងូាញអពំ��នំិនួិតំ្ថិណ្តុះភីាប់បណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិ

លិ.រ �បតិ្ថិបត្ថិិិករ
�ំនិួនិ�គួសារកុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម �ំនិួនិត្ថិំណ្តុះ�ុង��
ឆុា២ំ០២២ ឆុា២ំ០២៣ ឆុា២ំ០២២ ឆុា២ំ០២៣

១ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ ៣៦៦,៥២៤ ៤០១,៥៩៦ ៤៥០,២៨០ ៤៧១,៧១៤

២ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប ៥៥,៤៧២ ៨២,៥៦០ ១៨,៥២៦ ២២,៩១៩

៣ រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ ១៩១,៧៨២ ១៩៧,២៦០ ១០៣,៨៩៩ ១១២,៦៤០

៤ �បតិ្ថិបត្ថិិិករឯកជ្ជនិ ១,៥១៩,៨០៧ ១,៧៤៧,៧៩៤ ៦៣២,៨២៦ ៧០០,៥៣៧

ស្សារុប ២,១៣៣,៥៨៥ ២,៤២៩,២១០ ១,២០៥,៥៣១ ១,៣០៧,៨១០

�កាហវកិបងូាញអពំ��នំិនួិ�គសួារកុុង�កាហវកិបងូាញអពំ��នំិនួិ�គសួារកុុងត្ថិបំន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម និិង�ំនិនួិតំ្ថិណ្តុះស្សារបុត្ថិបំន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម និិង�ំនិនួិតំ្ថិណ្តុះស្សារបុ
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ស្សារុប�ំនិួនិ�គួសារកុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម ស្សារុប�ំនិួនិត្ថិំណ្តុះ



www.misti.gov.kh ៥១របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៥០

ច្ចេរាង��កផលិិត្ថិ�ឹកសាា ត្ថិ �ក់ស្រែខិងច្ចេរាង��កផលិិត្ថិ�ឹកសាា ត្ថិ �ក់ស្រែខិង

ច្ចេរាង��កផលិិត្ថិ�ឹកសាា ត្ថិកម្មពុជា-ជ្ជបាុនិ �កុងច្ចេពាធុស៍ាត្ថិ់ច្ចេរាង��កផលិិត្ថិ�ឹកសាា ត្ថិកម្មពុជា-ជ្ជបាុនិ �កុងច្ចេពាធុស៍ាត្ថិ់

ការខួិងដ្ឋាក់បពំង់ច្ចេម្មនា�ឹំកសាា ត្ថិមុ្មខិកាត់្ថិ២ស្រែម្មា�ត្ថិ ច្ចេ�កាម្ម�ត្ថិ�ច្ចេនិៃសាប �បស្រែវង៥៤០ស្រែម្មា�ត្ថិការខួិងដ្ឋាក់បពំង់ច្ចេម្មនា�ឹំកសាា ត្ថិមុ្មខិកាត់្ថិ២ស្រែម្មា�ត្ថិ ច្ចេ�កាម្ម�ត្ថិ�ច្ចេនិៃសាប �បស្រែវង៥៤០ស្រែម្មា�ត្ថិ
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៥.១.៣. �ំនិនួិភូិម្មកិុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម និិង�ំនិនួិភូិម្មដិ្ឋាកប់ណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិ៥.១.៣. �ំនិនួិភូិម្មកិុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម និិង�ំនិនួិភូិម្មដិ្ឋាកប់ណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិ

កុុងឆុា២ំ០២៣ ភូិម្មិដ្ឋាក់បណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិស្សារុប�និ�ំនិួនិ ៦,៥១៩ ភូិម្ម ិ៦,៥១៩ ភូិម្ម ិដៃនិ�ំនិួនិភូិម្មិ
ស្សារុបស្រែ�លិ�និកុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម�ំនិួនិ ១០,១៧៣ ភូិម្ម ិកុុងច្ចេនា�១០,១៧៣ ភូិម្ម ិកុុងច្ចេនា�

 » រដ្ឋាា ករ �ឹកសាធារ ណ្តុះៈ�និដ្ឋាក់  បណិ្តាញ កុុងភូិម្មិស្សារុប�ំនិួនិ ១,៤៣៥ ភូិម្មិ១,៤៣៥ ភូិម្ម ិ ដៃនិ
�ំនិួនិភូិម្មិស្សារុបកុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម�ំនិួនិ ១,៨៧៩ ភូិម្មិ ១,៨៧៩ ភូិម្មិ

 » �បត្ថិិបត្ថិិិករ�ឹកសាា ត្ថិឯកជ្ជនិ�និដ្ឋាក់  បណិ្តាញកុុងភូិម្មិ�ំនិួនិ ៥,០៨៤ ភូិម្ម ិ៥,០៨៤ ភូិម្ម ិ ដៃនិ
�ំនិួនិភូិម្មិស្សារុបកុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម�ំនិួនិ ៨,២៩៤ ភូិម្មិ ៨,២៩៤ ភូិម្ម។ិ

តារាងបងូាញអពំ��នំិនួិភូិម្មកិុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម និិង�ំនិនួិភូិម្មដិ្ឋាកប់ណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិតារាងបងូាញអពំ��នំិនួិភូិម្មកិុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម និិង�ំនិនួិភូិម្មដិ្ឋាកប់ណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិ

លិ.រ �បតិ្ថិបត្ថិិិករ
�ំនិួនិភូិម្មិត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម �ំនិួនិភូិម្មិដ្ឋាក់បណ្តាា ញ

ឆុា២ំ០២២ ឆុា២ំ០២៣ ឆុា២ំ០២២ ឆុា២ំ០២៣

១ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ ៩៦៦ ១,០៦៩ ៨១៨ ៨៦៥

២ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប ១០៩ ១៨៦ ៦៧ ១០៥

៣ រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ ៦១០ ៦២៤ ៤៤៧ ៤៦៥

៤ �បត្ថិិបត្ថិិិករឯកជ្ជនិ ៦,២៦៦ ៨,២៩៤ ៤,៧២៥ ៥,០៨៤

ស្សារុបស្សារុប ៧,៩៥១៧,៩៥១ ១០,១៧៣១០,១៧៣ ៦,០៥៧៦,០៥៧ ៦,៥១៩៦,៥១៩

�បត្ថិិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជ្ជនិ ស្សារុប

រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈ៩��តាងំរដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវ័យត្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវ័យត្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប

�កាហវកិបងូាញអពំ��នំិនួិភូិម្មដិ្ឋាកប់ណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិច្ចេធុៀបនឹិង�ំនិនួិភូិម្មកិុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម�កាហវកិបងូាញអពំ��នំិនួិភូិម្មដិ្ឋាកប់ណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិច្ចេធុៀបនឹិង�ំនិនួិភូិម្មកិុុងតំ្ថិបន់ិច្ចេស្សាវាកម្មម
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ស្សារុប�ំនិួនិភូិម្មិកុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម ស្សារុប�ំនិួនិភូិម្មិ�និដ្ឋាក់បណិ្តាញ

៥.១.៤.  �បស្រែវងបណ្តាា ញ  (គ.ម្ម)៥.១.៤.  �បស្រែវងបណ្តាា ញ  (គ.ម្ម)

កុុងឆុា២ំ០២៣ �និដ្ឋាក់បពំង់ច្ចេម្ម និិង  បណិ្តាញ ស្រែ�កចាំយស្សារុប�និ�បស្រែវង ៣០,៣៥១ គ.ម្ម ៣០,៣៥១ គ.ម្ម 
ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�ឆុា២ំ០២២ ស្រែ�លិ�និ�បស្រែវងស្សារុប ២៧,២៨៤ គ.ម្ម២៧,២៨៤ គ.ម្ម �និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង  
៣,០៦៧ គ.ម្ម ៣,០៦៧ គ.ម្ម ស្រែ�លិច្ចេស្សាម�និឹង ១១.២% ១១.២% កុុងច្ចេនា�៖

 » រដ្ឋាា ករ �កឹសាធារ ណ្តុះៈ�និដ្ឋាក់បពំង់ច្ចេម្ម និិង  បណិ្តាញ ស្រែ�កចាំយស្សារុប�និ�បស្រែវង 
៧,៨៦៣ គ.ម្ម ៧,៨៦៣ គ.ម្ម ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�ឆុា២ំ០២២ ស្រែ�លិ�និ�បស្រែវងស្សារុប ៧,០៩៨ គ.ម្ម ៧,០៩៨ គ.ម្ម 
គឺ�និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង ៧៦៥ គ.ម្ម ៧៦៥ គ.ម្ម ស្រែ�លិច្ចេស្សាម�និឹង ១០.៨% ១០.៨%។

 » �បត្ថិិបត្ថិិិករ�ឹកសាា ត្ថិឯកជ្ជនិ�និដ្ឋាក់បំពង់ច្ចេម្ម និិង  បណិ្តាញ ស្រែ�កចាំយស្សារុប�និ
�បស្រែវង ២២,៤៨៨ គ.ម្ម ច្ចេប�ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបច្ចេ�ឆុា២ំ០២២ ស្រែ�លិ�និ�បស្រែវងស្សារុប 
២០,១៨៦ គ.ម្ម �និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង ២,៣០២ គ.ម្មស្រែ�លិច្ចេស្សាម�និឹង ១១.៤%។

តារាងបងូាញអពំ��បស្រែវងបណ្តាា ញតារាងបងូាញអពំ��បស្រែវងបណ្តាា ញ

លិ.រ �បតិ្ថិបត្ថិិិករ
�បស្រែវងបណ្តាា ញ (គ.ម្ម)

ឆុា២ំ០២២ ឆុា២ំ០២៣ អ�តាច្ចេធុៀប

១ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ ៤,១៩៣ ៤,៦៩១ ១១១.៩%

២ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប ៤១២ ៥២៣ ១២៦.៩%

៣ រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ ២,៤៩៣ ២,៦៤៩ ១០៦.៣%

៤ �បតិ្ថិបត្ថិិិករឯកជ្ជនិ ២០,១៨៦ ២២,៤៨៨ ១១១.៤%

ស្សារុបស្សារុប ២៧,២៨៤២៧,២៨៤ ៣០,៣៥១៣០,៣៥១ ១១១.២%១១១.២%



www.misti.gov.kh ៥៥របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៥៤

�កាហវកិបងូាញអពំ� �បស្រែវងបណ្តាា ញរបស់្សារដ្ឋាា ករ�កឹសាធារណ្តុះៈ និិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករឯកជ្ជនិ�កាហវកិបងូាញអពំ� �បស្រែវងបណ្តាា ញរបស់្សារដ្ឋាា ករ�កឹសាធារណ្តុះៈ និិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករឯកជ្ជនិ

៥.១.៥. អ�តា�គសួារ��លួិ�និការផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិតាម្មបណ្តាា ញបំពង់៥.១.៥. អ�តា�គសួារ��លួិ�និការផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិតាម្មបណ្តាា ញបំពង់

គិត្ថិ�តឹ្ថិម្មស្រែខិធុុូ ឆុា២ំ០២៣ �ំនិួនិត្ថិំណ្តុះស្សារុប�និ ១,៣០៧,៨១០ ត្ថិំណ្តុះ ខិណ្តុះៈស្រែ�លិ
�នំិនួិ�គសួារស្សារបុ�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា�និ ៣,៥៥៣,០២១ �គសួារ(១)។ ច្ចេប�ស្សានិមត្ថិថ្នាតំ្ថិណ្តុះទាំងំអស់្សា ជា
ត្ថិំណ្តុះភីាប់ជូ្ជនិផេ��បជាពលិរ�ា(Residential Connections) និិង ១ ត្ថិំណ្តុះច្ចេស្សាម�និឹង១ �គួសារ  
�ូច្ចេ�ុ��ំនួិនិ�គួសារស្រែ�លិ��ួលិ�និ�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ�ប���ស់្សាតាម្ម�បព័និិបណិ្តាញ�ឹកសាា ត្ថិ�និ
�ប�ណ្តុះ ៣៦.៨% ដៃនិ�ំនិួនិ�គួសារស្សារុប�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា។ ច្ចេដ្ឋាយស្រែឡូក ច្ចេប�ស្សានិមត្ថិថ្នា ១ ត្ថិំណ្តុះ
ច្ចេស្សាម�និងឹ១ ខុិងផេ� ច្ចេនា��នំិនួិខុិងផេ�ស្រែ�លិ��ួលិ�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ�ប���ស់្សាតាម្ម�បព័និិបណិ្តាញផាត់្ថិផាង់
�ឹកសាា ត្ថិ�និ�ប�ណ្តុះ ៤១.១% ដៃនិ�ំនិួនិខិុងផេ�ស្សារុប ៣,១៨១,៣៧២ ខិុងផេ�(១)។

ស្សា�ា លិ៖់ �នំិនួិ�គសួារស្សារបុ�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា�និ�ំនិនួិ ៣,៥៥៣,០២១�គួសារ កុុងច្ចេនា� ៖ស្សា�ា លិ៖់ �នំិនួិ�គសួារស្សារបុ�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា�និ�ំនិនួិ ៣,៥៥៣,០២១�គួសារ កុុងច្ចេនា� ៖

 » ���បជំុ្ជជ្ជនិ�និ�ំនិនួិ ១,៣២៨,៥០១ �គសួារ ១,៣២៨,៥០១ �គសួារ និងិជ្ជនិប��និ�ំនិនួិ ២,២២៤,៥២០ ២,២២៤,៥២០ 
�គសួារ �គសួារ (១)�បជាពលិរ�ាច្ចេ�តាម្មភូិម្មិសាស្ត្រស្សាិ ភូិម្មិ ឃុ្មុំ ំម្មួយ�ំនិួនិច្ចេ�ៀត្ថិក៏�និ និឹង
កំពុងច្ចេ�ប���ស្សា់�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ�កាម្មគច្ចេ��ងរបស្សា់�កសួ្សាងអភិិវឌ្ឍឍន៍ិជ្ជនិប�ផងស្រែ�រ 
�ូច្ចេ�ុ��បជាពលិរ�ាស្រែ�លិ��ួលិ�និ�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ�ប���ស្សា់អា��និច្ចេ���និជាងច្ចេនិ�។
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�បត្ថិិបត្ថិិិករផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិឯកជ្ជនិ ស្សារុប

រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈ៩��តាងំរដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវ័យត្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវ័យត្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប

៥.១.៦. អ�តាភូិម្ម�ិនិបណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិតាម្មបំពង់៥.១.៦. អ�តាភូិម្ម�ិនិបណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិតាម្មបំពង់

 » ភូិម្មិស្សារុប�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា�និ�ំនិួនិ ១៤,៥៦៤ ភូិម្មិ១៤,៥៦៤ ភូិម្មិ(២)

 » �ំនិួនិភូិម្មិកុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មមរបស្សា់�បតិ្ថិបត្ថិិិករ�ឹកសាា ត្ថិសាធារណ្តុះៈ និិងឯកជ្ជនិ
�និ�ំនិួនិ១០,១៧៣ ភូិម្ម ិ១០,១៧៣ ភូិម្ម ិស្រែ�លិច្ចេស្សាម��ប�ណ្តុះ ៦៩.៨%៦៩.៨% ដៃនិ�ំនិួនិភូិម្មិស្សារុប

 » �នំិនួិភូិម្មសិ្រែ�លិ�និបណិ្តាញ�កឹសាា ត្ថិ៖ ៦,៥១៩ ភូិម្មិ៦,៥១៩ ភូិម្ម ិស្រែ�លិច្ចេស្សាម�និងឹ�ប�ណ្តុះ ៤៤.៨% ៤៤.៨% 
ដៃនិភូិម្មិ�ំនិួនិភូិម្មិស្សារុប

 » អ�តាភូិម្ម�ិនិបណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិ�ប�ណ្តុះ ៦៤.១%៦៤.១% ច្ចេធុៀបនឹិង�ំនិនួិភូិម្មសិ្សារបុកុុង 
ត្ថិំបនិ់ ច្ចេស្សាវាកម្មម។

តារាង�ិនុិន័ិយផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិរបស់្សារដ្ឋាា ករ�កឹសាធារណ្តុះៈ និិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករឯកជ្ជនិ៖តារាង�ិនុិន័ិយផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិរបស់្សារដ្ឋាា ករ�កឹសាធារណ្តុះៈ និិង�បតិ្ថិបតិិ្ថិករឯកជ្ជនិ៖

 ច្ចេឈ្លាម ��បតិ្ថិបត្ថិិិករ
បរ�ិណ្តុះ
�ឹកផលិិត្ថិ
ស្សារុប(ម្ម៣)

�ំនិួនិត្ថិំណ្តុះ
ស្សារុប�ុង��

�ំនិួនិ�គួសារ
កុុងត្ថិំបនិ់
ច្ចេស្សាវាកម្មម

�ំនិួនិភូិម្មិ
កុុងត្ថិំបនិ់
ច្ចេស្សាវាកម្មម

�ំនិួនិភូិម្មិ
�និ

បណិ្តាញ
�ឹកសាា ត្ថិ

�បស្រែវង
បណិ្តាញ

ស្សារុប
(គ.ម្ម)

១  រដ្ឋាា ករ�កឹស្សាវយត័្ថិ�កងុភំុិច្ចេពញ ២៦៤,៧៨២,៩៤៧ ៤៧១,៧១៤ ៤០១,៦០២ ១,០៦៩ ៨៦៥ ៤,៦៩១

១.១ ច្ចេ�រាជ្ជធានិ�ភំុិច្ចេពញ និិង�កងុតាច្ចេ�ម ២៦៣,៩៨៧,៤១៩ ៤៧០,៤៦២ ៣៨០,៣៩០ ៩៦៦ ៨៤៦ ៤,៥៣១

១.២ ច្ចេ�ច្ចេម្មៃ� ច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិ(លិក់�ឹក�ំុ) ៤៧៤,១១១ ៦ - - - ២៣

១.៣ ច្ចេ��ស្សាកុត្ថិបូងឃ្មុំមុចំ្ចេខិតិ្ថិត្ថិបូងឃ្មុំមុ ំ ៣២១,៤១៧ ១,៤៦២ ២១,២០៦ ១០៣ ១៩ ១៣៧

២ រដ្ឋាា ករ�កឹស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប ៩,០៤៥,៩៩៥ ២២,៩១៩ ៨២,៥៦០ ១៨៦ ១០៥ ៥២៣

៣ រដ្ឋាា ករ�កឹសាធារណ្តុះៈច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ ៣៣,៩៦០,៣៩១ ១១២,៦៤០ ១៩៧,២៦០ ៦២៤ ៤៦៥ ២,៦៤៩

៤ �បត្ថិបិតិិ្ថិករឯកជ្ជនិ ១៥៣,៩៦៩,៧៩៧ ៧០០,៥៣៧ ១,៧៤៧,៧៩៤ ៨,២៩៤ ៥ ,០៨៤ ២២,៤៨៨

ស្សារបុ (១+២+៣+៤) ៤៦១,៧៥៩,១៣០ ១,៣០៧,៨១០ ២,៤២៩,២១០ ១០,១៧៣ ៦,៥១៩ ៣០,៣៥១

* �ំនិនួិភូិមិ្មកុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មមរបស្សា់រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិច្ចេស្សាៀម្មរាប �និបញ្ជីេូ លិបស្រែនិិម្ម១០ឃុ្មុំ ំស្រែ�លិ�និ�ំនិួនិ៧៧ភូិមិ្ម (រមួ្មទាំងំ
ឃុ្មុំរំុនិតាឯក និិងពាក់ស្រែសុ្សាង)
(១) ជំ្ជច្ចេរឿនិ�ូច្ចេ��បជាជ្ជនិច្ចេ��ព�រាជ្ជណ្តា��កកម្មពុជាឆុា២ំ០១៩
(២) �ិនិុនិ័យគណ្តុះៈក�ម ធិុការជាតិ្ថិស្សា��ប់ការអភិិវឌ្ឍឍនិ៍តាម្មស្រែបប�បជាធិុបច្ចេត្ថិយយច្ចេ�ថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ (NCDD)



www.misti.gov.kh ៥៧របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៥៦

៥.២. ការងារកសាងស្រែផនិការ៥.២. ការងារកសាងស្រែផនិការ

ច្ចេ�កាម្មគច្ចេ��ងស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាកុុងវសិ្សាយ័�កឹសាា ត្ថិ រវាង�កសួ្សាងឧស្សាាហកម្មម 
វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ និិងរដ្ឋាា ភិិ�លិជ្ជបាុនិ តាម្មរយៈ��ភុាក់ងារស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិ
ការអនិិរជាតិ្ថិជ្ជបាុនិ (JICA) �និច្ចេរៀប�ំកសាង «ស្រែផនិការអភិិវឌ្ឍឍនិវ៍សិ្សាយ័�កឹសាា ត្ថិ���បជុ្ជជំ្ជនិ «ស្រែផនិការអភិិវឌ្ឍឍនិវ៍សិ្សាយ័�កឹសាា ត្ថិ���បជុ្ជជំ្ជនិ 
(Project for Formulation of the Development Plan for Urban Water Supply)»(Project for Formulation of the Development Plan for Urban Water Supply)» ។ 
នាយកដ្ឋាា និស្រែផនិការនឹិង�គប់�គង�ិនុិន័ិយ និិងជាមួ្មយច្ចេនិ�ស្រែ�រ ���បកឹាបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា JICA �និ
�ុ�អច្ចេងើត្ថិ និិង�បមូ្មលិធាតុ្ថិ�ូលិព�ម្មនិេ�រឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍
រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ�ំនិួនិ១២, រដ្ឋាា ករ�ឹកសាធារណ្តុះៈ�ំនិួនិ៨ និិង�បតិ្ថិបត្ថិិិករ�ឹកសាា ត្ថិឯកជ្ជនិ
�នំិនួិ១៩ កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងពិនិតិ្ថិយច្ចេម្ម�លិសិានិភាពផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិកុុងច្ចេខិតិ្ថិ, សិានិភាព ម្មស្ត្រនិិ�
��ួលិបនិេុក�ឹកសាា ត្ថិច្ចេ�ម្មនិេ�រឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍រាជ្ជធានិ�-
ច្ចេខិត្ថិិ អំព�បញូ្ញា�ប�ម្មកុុងច្ចេពលិអនុិវត្ថិិត្ថិួនា��របស្សា់ម្មនិេ�រទាំងំអស់្សា ច្ចេលិ�ការច្ចេធុវ�បញ្ជីញត្ថិិិកម្មម�ឹក
សាា ត្ថិ ត្ថិ�ម្មូវការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងការព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាព�លិ់ម្មស្ត្រនិិ�ច្ចេ�តាម្មម្មនិេ�រឧស្សាាហកម្មម 
វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ។ តាម្មរយៈការអនុិវត្ថិិគច្ចេ��ងច្ចេនិ� 
�កសួ្សាងនិឹង�និមូ្មលិដ្ឋាា និកុុងការច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការអភិិវឌ្ឍឍនិ៍វសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិឱ្យយ�និ�ាស់្សាលាស់្សា 
�ពម្មទាំងំការច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់ស្សាម្មត្ថិិភាពម្មស្ត្រនិិ�ពាក់ព័និិទាំងំថុ្នាក់ជាតិ្ថិ និិងច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ ច្ចេលិ�ការងារ
អភិិវឌ្ឍឍនិ៍ស្រែផនិការច្ចេម្ម។

៥.៣. ការងារបញ្ជីញតិ្ថិកម្មម�ឹកសាា ត្ថិ៥.៣. ការងារបញ្ជីញតិ្ថិកម្មម�ឹកសាា ត្ថិ

៥.៣.១. ការផាល់ិច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្សាកិា និិង�បកាស្សាអនុិញ្ញាញ ត្ថិច្ចេផសងៗ៥.៣.១. ការផាល់ិច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្សាកិា និិង�បកាស្សាអនុិញ្ញាញ ត្ថិច្ចេផសងៗ

កុុងឆុា២ំ០២៣ កនិៃងម្មក �និផាលិ់ច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្សាិកាស្សាមិ្ម�ិិលិ�ិភាព និិង�បកាស្សា
អនុិញ្ញាញ ត្ថិឱ្យយច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិជូ្ជនិ��តាងំ�ំនិនួិ ៨៤ ច្ចេដ្ឋាយកុុងច្ចេនា��និច្ចេ�លិការណ៍្តុះ
ស្សាិកាស្សាមិ្ម�ិិលិ�ិភាព�ំនិួនិ១៦ ��តាងំ, �បកាស្សាអនុិញ្ញាញ ត្ថិផ្ទាេ លិ់ឱ្យយច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹក
សាា ត្ថិ�ំនិួនិ៥៥ ��តាងំ, �បកាស្សាអនុិញ្ញាញ ត្ថិជំ្ជនិួស្សាឱ្យយច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ៩��តាងំ 
និិង�បកាស្សាអនុិញ្ញាញ ត្ថិអ�ិដៃស្ត្រនិិយឱ៍្យយច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ៤ ��តាងំ។

ជារមួ្ម រហូត្ថិម្មក�ល់ិឆុា២ំ០២៣ ការផាល់ិ�បកាស្សាអនុិញ្ញាញ ត្ថិឱ្យយច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត់្ថិផាង់ 
�ឹកសាា ត្ថិ ឬអាជាា បណ្តុះណច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិស្សារុប�ំនិួ និ ៤២១៤២១។ ច្ចេ��ព�រដ្ឋាា ករ�ឹក
សាធារណ្តុះៈ�ំនិួនិ១១ ស្រែ�លិកានិ់�បកាស្សាអ�ិដៃស្ត្រនិិយ�៍ំនិួនិ១៤ �និ�បតិ្ថិបត្ថិិិករឯកជ្ជនិស្រែ�លិ
�និ�បកាស្សាអនុិញ្ញាញ ត្ថិ(អាជាា បណ្តុះណ) �ំនិួនិ ៤០៧។

៥.៣.២. ស្រែផនិ��ច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិ�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា៥.៣.២. ស្រែផនិ��ច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិ�ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា

៥.៤. ការងារគច្ចេ��ង និិងកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាមួ្មយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍ិ៥.៤. ការងារគច្ចេ��ង និិងកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការជាមួ្មយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍ិ

គច្ចេ��ងស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការពាក់ព័និិនឹិងវសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិស្រែ�លិ�និ និិងកំពុងអនុិវត្ថិិ�និ
ស្សារុប�ំនិួនិ ២២ គច្ចេ��ង ស្រែ�លិរមួ្ម�និអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មព័និិ�បព័និិផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ, 
គច្ចេ��ងកសាងស្រែផនិការ, ការកសាងស្សាម្មត្ថិិភាព និិងការបច្ចេងើ�និ�បសិ្សា�ិភាពការ�គប់�គង
�ំច្ចេណ្តុះ� រការរដ្ឋាា ករ�ឹកតាម្មរយៈការជំ្ជរុញការច្ចេ�ប���ស្សា់�បព័និិបច្ចេ�េកវ�ិា។

ច្ចេ�កុុងឆុា២ំ០២៣ គច្ចេ��ងស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មព័និិ�បព័និិផាត្ថិ់ផាង់
�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ៥ �ត្ថិូវ�និបញ្ជីេប់ជាសិាពរ និិង�និស្សាច្ចេ�ព ធុដ្ឋាក់ឱ្យយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការជាផៃូវការ ស្រែ�លិ
កុុងច្ចេនា�គច្ចេ��ងជាហរិញ្ជីញបបទាំនិឥត្ថិស្សាំណ្តុះងព��បច្ចេ�ស្សា ជ្ជបាុនិ�និ�ំនិួនិ២ គច្ចេ��ងច្ចេស្សាម�
�ប�ណ្តុះ ៥០.៧០ លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ និិងគច្ចេ��ងហរិញ្ជីញបបទាំនិស្សាម្មបទាំនិព�ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍
នានា �និ�ំនិនួិ៣ គច្ចេ��ងច្ចេស្សាម��ប�ណ្តុះ ៤១៤.៩០ លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ។ តាម្មរយៈស្សាមិ្ម�ិផលិ
ដៃនិគច្ចេ��ងទាំងំច្ចេនិ� �និបច្ចេងើ�និស្សាម្មត្ថិិភាពផលិិត្ថិនិិងផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិស្សា��ប់រដ្ឋាា ករ�ឹក
សាធារណ្តុះៈ�ំនិនួិ ២៩១,៤០០ ម្ម៣/ដៃ�ង និិងបច្ចេងើ�និបណិ្តាញផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិទាំងំបណិ្តាញច្ចេម្ម 
និិងស្រែ�កចាំយ�និ�ំនិួនិ ២,៦៨៨,៧០គ.ម្ម។ ស្សាមិ្ម�ិផលិ�៏ម្មហាអសាេ រយ ជា�បវត្ថិិិសាស្ត្រស្សាិ
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ច្ចេ�កុុងឆុា២ំ០២៣ កនិៃងម្មក ពាក់ព័និិការអភិិវឌ្ឍឍ�បព័និិផាត់្ថិផាង់�ឹកសាា ត្ថិ គឺការខិួងដ្ឋាក់
ច្ចេ�កាម្ម�ត្ថិ�ច្ចេនិៃសាបម្មហាបំពង់ច្ចេម្មនា�ំឹកសាា ត្ថិ�និ�បស្រែវង ៥៤០ ស្រែម្មា�ត្ថិ�បស្រែវង ៥៤០ ស្រែម្មា�ត្ថិ  ស្រែ�លិ�បសិ្សា�ិនាម្មថ្នា  
«ម្ពុហាបូ��ង់សេម្ពុនា�ទ្ធ�ឹ សសេម្ពុរច បូុ�ន្និ រាា ន្និ� ហុ�ន្និ កែសន្និ» �និបញ្ជីេប់ការខិួងច្ចេដ្ឋាយ
ច្ចេជាគជ័្ជយច្ចេ�ដៃ�ង��១៥ ស្រែខិធុុូ ឆុា២ំ០២៣។

៥.៥. ការច្ចេរៀប�លំិខិិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិច្ចេ�កាម្ម�ាប់៥.៥. ការច្ចេរៀប�លំិខិិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិច្ចេ�កាម្ម�ាប់

 » �និនិិងកំពុងច្ចេរៀប�ំ�ម�នូិវច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយស្សាិ�ព�លិកាខិណ្តុះឌ  និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�ដៃនិការ
ផាលិ់អាជាា បណ្តុះណច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ ស្រែ�លិម្មក�លិ់ច្ចេពលិច្ចេនិ�ច្ចេ�ត្ថិៀម្មនឹិង
បញ្ជីេប់ខិៃឹម្មសារច្ចេស្សា�កិ��ពាងទាំងំមូ្មលិ និិងច្ចេស្សាុ�សំុ្សាដ្ឋាក់ឆ្លុះៃងច្ចេ���ស្សាិ�ការគណ្តុះៈរ�ា
ម្មស្ត្រនិិ�នាច្ចេពលិឆាប់ៗខាងមុ្មខិច្ចេនិ�

 » �និច្ចេរៀប�តំាកស់្រែត្ថិងច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សា�ំនិនួិ ៤ ស្រែ�លិពាកព់និ័ិនឹិងការស្រែត្ថិងតាងំ
ម្មស្ត្រនិិ�អធិុការកិ�េកុុងវសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិ និិងប�បបញ្ជីញត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា

 » �និច្ចេ�ញការស្រែណ្តុះនាអំំព�ការហាម្ម��ម្ម ការច្ចេ�ប���ស្សា់ច្ចេឈ្លាម �រដ្ឋាា ករ�ឹកច្ចេ�តាម្ម
��តាងំ�បតិ្ថិបតិិ្ថិករ�កឹសាា ត្ថិឯកជ្ជនិ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេ�ៀស្សាវាងការភាន់ិ��ឡូពំ�សាធារណ្តុះជ្ជនិ 
និិងជាការព�ងឹងស្រែ�និស្សាម្មត្ថិិកិ�េ��ួលិខុិស្សា�ត្ថិូវ។

៦. ការងារសរង់ដាររបូូន្និ�យ�ម្ពុម បូទ្ធបូបញ្ញញតិរិបូសេចេ�សេទ្ធស ន្និិងន្និ�តិិវិិធុ�
វាយតិម្លៃម្ពុៃភា��ន្និ�សេ�ម្ពុ

�កស្សាួង ឧ.វ.ប.និ �និច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់ការងារ ស្សាិង់ដ្ឋារ, ប�បបញ្ជីញត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងការវាយ
ត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម ច្ចេ��ម្មប� �ូលិរមួ្ម ��ំ�កុុងការ អភិិវឌ្ឍឍ វសិ្សា័យ ឧ.វ.ប.និ និិងវសិ្សា័យពាក់ព័និិឱ្យយ
�និ�បសិ្សា�ិភាព  និិង រ �ក�ច្ចេ�ម្ម�និ ជាពិច្ចេស្សាស្សា��ំ��លិ់ការជំ្ជរុញការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមកម្មពុជា
ច្ចេ�កុុង�កបខិណ្តុះឌ ជាតិ្ថិ, ត្ថិបំន់ិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ។ កុុងឆុា២ំ០២៣ កនិៃងម្មក �កស្សាងួឧ.វ.ប.និ �និ
ស្សាច្ចេ�ម្ម�ជាស្សាកម្មមភាព  និិងលិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖ 

៦.១. ការងារពត័្ថិ�៌និ៦.១. ការងារពត័្ថិ�៌និ

កុុង�កបខិណ្តុះឌ ជា�ំណុ្តុះ��ំនាក់�ំនិងរបស្សា់កម្មពុជាស្រែផុករ�ងំបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាពាណិ្តុះជ្ជីកម្មម  
ស្រែ�លិជាកាត្ថិពវក�ិេរបស់្សា�បច្ចេ�ស្សា ជាស្សា�ជិ្ជករបស់្សាអងាការពាណិ្តុះជ្ជកីម្មមពិភិព ច្ចេលា ក ពាក់ពនិ័ិនឹិង
ការផសពវផាយ,  ការជូ្ជនិ�ំណឹ្តុះង និិងការច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបអំព�ស្សាកម្មមភាពសិ្សាង់ដ្ឋាររបូនិ�យកម្មម, ប�បបញ្ជីញត្ថិិិ
បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងការវាយត្ថិដៃម្មៃភា ព អនុិច្ចេលាម្ម   �និ បំច្ចេពញ ស្សាកម្មមភាពការងារ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » ផសពវផាយច្ចេស្សា�កិ�ជូ្ជនិ�ំណឹ្តុះង របស់្សា�បច្ចេ�ស្សាជាស្សា�ជិ្ជករបស់្សាអងាការពាណិ្តុះជ្ជកីម្មម
ពិភិព ច្ចេលាក �ំនិួនិ ៤,០៧៩ ច្ចេស្សា�កិ�ជូ្ជនិ�ំណឹ្តុះងស្រែ�លិ�គប�ណ្តុះា ប់ ច្ចេលិ� ផលិិត្ថិ ផលិ
ម្មូូបអាហារ, ច្ចេអឡូ�ិ�ត្ថិនូិកិ  និិងផលិិត្ថិផលិពាកព់និ័ិច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ ច្ចេ�សិាបន័ិសាធារណ្តុះៈ 
និិងឯកជ្ជនិ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេធុវ�ការផិលិ់ម្មតិ្ថិច្ចេ�បលិ់ និិងច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេរៀប�ំខិៃួនិកុុងការអនុិវត្ថិិ

 » ច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបច្ចេ�នឹិងស្សាំណួ្តុះរ-�ម្មងលិ់របស្សា់សាធារណ្តុះជ្ជនិទាំងំកុុង  និិងច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា
អពំ�ពត័្ថិ�៌និទាំក់�ងនឹិងរ�ងំ បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា �ំច្ចេពា�ពាណិ្តុះជ្ជកីម្មម រមួ្ម�និ៖ ការច្ចេរៀប�ំ
ស្សាិង់ដ្ឋារ, ប�បបញ្ជីញត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម ច្ចេ��ម្មប�បំភិៃឺ
អំព�ច្ចេ�លិការណ៍្តុះ ឬលិកាខិណ្តុះឌ ដៃនិការច្ចេរៀប�ំកិ�េការទាំងំច្ចេនិ�។

៦.២. ការងារអភិិវឌ្ឍឍសិ្សាងដ់្ឋារ៦.២. ការងារអភិិវឌ្ឍឍសិ្សាងដ់្ឋារ

ការងារអភិិវឌ្ឍឍស្សាិង់ដ្ឋារ ជាកិ�េការម្មួយ�៏ស្សាំខានិ់ស្សា��ប់ច្ចេ�ប���ស្សា់ជាមូ្មលិដ្ឋាា និកុុងការ
បច្ចេងើ�និនូិវ�បសិ្សា�ិភាពផលិិត្ថិកម្មម គុណ្តុះភាព និិងសុ្សាវតិិ្ថិភាពផលិិត្ថិផលិនិិង ច្ចេស្សាវា កម្មម និិងច្ចេ�ប���ស្សា់
ជាឧបករណ៍្តុះសូុ្សាលិស្សា��ប់ស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិ�ល់ិការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជ្ជកីម្មម �ំនិញិ និិងផលិិត្ថិផលិទាំងំច្ចេ�កុុង
និិងច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា ជាពិច្ចេស្សាស្សារមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកកុុងការការពារសុ្សាខិភាព សុ្សាវត្ថិិិភាព សាធារណ្តុះៈ និិង

 
 កាត្ថិ ់បនិិយ ផលិបា�ពាល់ិ�ចំ្ចេពា�បរសិិានិ �ពម្មទាំងំ�ូលិរមួ្មកុុងការអភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មមជំ្ជនានិ�់ម�។  
កុងុឆុា២ំ០២៣  �ចំ្ចេណ្តុះ� រការច្ចេរៀប� ំនិងិការអនុិវតិ្ថិការងារសិ្សាងដ់្ឋារ ស្សាច្ចេ�ម្ម��និ លិ�ិ ផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » �និច្ចេរៀប�ំកិ�េ�បជំុ្ជគណ្តុះៈកម្មមការបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា �ំនិួនិ ៩ ច្ចេលិ�ក ច្ចេ��ម្មប�ពិភាកាច្ចេលិ�
ច្ចេស្សា�កិ��ពាងសិ្សាង់ដ្ឋារស្រែផុកសារធាតុ្ថិ និិង ផលិិត្ថិផលិគ�ម្ម�, ស្រែផុក�បព័និិ�គប់�គង, 
ស្រែផុក ផលិិត្ថិផលិអគា�ស្សានិ� និិងច្ចេអឡូិ��ត្ថិូនិិក, ស្រែផុកផលិិត្ថិផលិច្ចេ�ស្សាាូ, ស្រែផុក
ផលិិត្ថិផលិ �និយនិិ, ស្រែផុកផលិិត្ថិផលិច្ចេ�គឿងស្សា�ា ង, ស្រែផុកផលិិត្ថិផលិព�ច្ចេ�� និិង
ស្រែផុកឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ

 » �និច្ចេរៀប�ំក�ិេ�បជំុ្ជ�កមុ្ម�បឹកាសិ្សាង់ដ្ឋារជាតិ្ថិ�នំិនួិ១ ច្ចេលិ�ក និិង�និអនុិម្មត័្ថិច្ចេស្សា�កា� �ពាង
ស្សាិង់ដ្ឋារ�ំនិួនិ ៣៦ ច្ចេ�ជា ស្សាាង់ដ្ឋារជាត្ថិិ កុុងច្ចេនា��និស្សាិង់ដ្ឋារអនិិរជាតិ្ថិ ISO 
�នំិនួិ១០, សិ្សាង់ដ្ឋារអនិិរជាត្ថិ ិIEC �នំិនួិ១៦ និិងសិ្សាង់ដ្ឋារអនិិរជាត្ថិ ិISO/IEC �នំិនួិ១០

 » �និច្ចេ�ញ�បកាស្សា�ំនិួនិ ៨ ស្សា��ប់ដ្ឋាក់ឱ្យយអនុិវត្ថិិនូិវស្សាាង់ដ្ឋារ�ំនិួនិ ៣៦ខាងច្ចេលិ� 
ជាស្សាិង់ដ្ឋារកម្មពុជា។
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ស្សាកម្មមភាពម្មស្ត្រនិិ�អធិុការក�ិេ �ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយការអនុិវត្ថិិប�បបញ្ជីញត្ថិិបិច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិ�និយនិិ

ស្សាកម្មមភាពថុ្នាក់�ឹកនា ំISC �ុ�ពិនិិត្ថិយច្ចេរាង��ក�ំច្ចេឡូ�ងរ�យនិិ និិងផិលិ់លិិខិិត្ថិស្សារច្ចេស្សា�រ 

គំរូផលិិត្ថិផលិស្រែ�លិ�និអនុិវត្ថិិប�បបញ្ជីញតិិ្ថិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិ�និយនិិ
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៦.៣. ការងារវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិកម្មម៦.៣. ការងារវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិកម្មម

ការងារវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិកម្មម �និច្ចេ��រត្ថិួនា���ា ងស្សាំខានិ់ច្ចេ��ម្មប�បញី្ញាក់ព�ភាពអនុិច្ចេលាម្មរបស្សា់
ផលិិត្ថិផលិផលិិត្ថិកម្មម និិងច្ចេស្សាវាកម្មម និិងការស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ �ល់ិ ការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជ្ជីកម្មម ការផិលិ់
ភាពច្ចេជ្ជឿជាក់�ល់ិអុកច្ចេ�ប���ស្សាច់្ចេ�ច្ចេលិ�គុណ្តុះភាព និិងសុ្សាវតិិ្ថិភាពរបស់្សាផលិិត្ថិផលិស្រែ�លិ�តូ្ថិវអនុិវតិ្ថិ
ច្ចេ�កាម្មក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជ្ជកម្មមច្ចេស្សារ � ឬកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាក់ពនិ័ិច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិ តាម្មរយៈ ការច្ចេ�ញ
វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិច្ចេ��ម្មប�បញី្ញាក់ព�ភាពអនុិច្ចេលាម្មរបស្សា់ផលិិត្ថិ ផលិ, �បព័និិ�គប់�គងផលិិត្ថិកម្មម និិង
�បព័និិ�គប់�គង ច្ចេស្សាវាកម្មម  ច្ចេ�និឹងការត្ថិ�ម្មូវដៃនិស្សាិង់ដ្ឋារកម្មពុជាស្រែ�លិ�និកំណ្តុះត្ថិ់ �និអនុិវត្ថិិនិិង
ស្សាច្ចេ�ម្ម� ជាលិ�ិផលិកុុងឆុា២ំ០២៣ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 ក. ការងារវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិកម្មមផលិិត្ថិផលិ៖ ក. ការងារវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិកម្មមផលិិត្ថិផលិ៖
 » �និច្ចេ�ញវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់ការដ្ឋាក់លិក់ច្ចេដ្ឋាយច្ចេស្សារ �ច្ចេលិ�ផលិិត្ថិផលិមូូ្មបអាហារ 

និិងជ្ជ�ក សិ្សាក ម្មម �ំនិួនិ១៧
 »  �និ�ុ��តួ្ថិត្ថិពិនិិត្ថិយស្រែខិសស្សាងាវ ក់ផលិិត្ថិកម្មម�ំនិួនិ ៦២ មូ្មលិដ្ឋាា និ និិង�និច្ចេ�ញ

វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់អនាម័្មយ និងិ បញី្ញាក់ ផលិិត្ថិផលិ�និ�ំនិនួិ ៧២ វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ 
កុុងច្ចេនា�វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិអនាម្ម័យក�មិ្មត្ថិបឋម្ម�ំនិួនិ ២១  វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ អនាម្ម័យ
ក�ម្មិត្ថិ ម្មធុយម្ម�ំនិួនិ ១១ និិងវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិផលិិត្ថិផលិ�ំនិួនិ ៤០

 » �និច្ចេ�ញវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់ភាពអនុិច្ចេលាម្ម (Certificate of Conformity-CoC) 
�និ�ំនិួនិ  ៦៧ វញិ្ញាញ បនិ ប�ត្ថិ ស្សា��ប់ផលិិត្ថិផលិអគាិស្សានិ� និិងច្ចេអឡូ�ិ�ត្ថិូនិិក, 
ផលិិត្ថិផលិ�និយនិិ  និិងស្សា�ា រស្សាំណ្តុះង់

 » �និផិលិ់អាជាា បណ្តុះណស្សា��ប់ច្ចេ�ប�ស្សាញ្ញាញ បញី្ញាក់ផលិិត្ថិផលិ�ំនិួនិ ៨៥ អាជាា បណ្តុះណ 
និិង�ុ�យកគំរូផលិិត្ថិផលិ �ំនិួនិ ៧៧ គំរូ ។

 ខិ.  ការងារវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់�បពនិ័ិ៖  ខិ.  ការងារវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់�បពនិ័ិ៖ 
 » �និ�ុ�ច្ចេធុវ�ស្សាវនិកម្មម និិងច្ចេ�ញវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់�បព័និិ�ំនិួនិ ៨ វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ 

ច្ចេ��ម្មប�បញី្ញាក់�បព័និិផលិិត្ថិកម្មមអនុិច្ចេលាម្មច្ចេ�តាម្ម ការត្ថិ�ម្មូវដៃនិស្សាិង់ដ្ឋារ�បព័និិស្រែផុក
អនុិវត្ថិិផលិិត្ថិកម្មមលិា (Good Manufacturing Practice-GMP) និិងស្សាិង់ដ្ឋារ
�បពនិ័ិស្រែផុកវភិាគភាពច្ចេ���ថុ្នាក់ និិង�ំណុ្តុះ��ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយចាំ�ំ� ់(Hazard Analysis 
and Critical Control Point-HACCP)

 » �និ�ុ�ច្ចេធុវ�ស្សាវនិកម្មមអច្ចេងើត្ថិតាម្មដ្ឋានិ�កុម្មហាុនិ ច្ចេរាង��ក �ំនិួនិ ៥ ច្ចេលិ�ក ច្ចេ��ម្មប�
ច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត់្ថិអពំ�ការបនិិការអនុិវតិ្ថិសិ្សាងដ់្ឋារ �បពនិ័ិស្រែផុកអនុិវតិ្ថិផលិតិ្ថិកម្មមលិា (GMP) 

សិ្សាង់ដ្ឋារ�បពនិ័ិស្រែផុកវភិាគភាពច្ចេ���ថុ្នាក់ និិង�ំណុ្តុះ��ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយ ចាំ�ំ� ់(HACCP) 
ស្សាិង់ដ្ឋារ�បព័និិ�គប់�គងគុណ្តុះភាព (ISO 9001:2015) ស្សាិង់ដ្ឋារ�បព័និិ�គប់�គង
សុ្សាវត្ថិិិភាពព័ត្ថិ៌�និ (ISO 27001:2013) និិងស្សាិង់ដ្ឋារ�បព័និិ�គប់�គងសុ្សាវត្ថិិិភាព
ម្មូូបអាហារ (ISO 22000: 2018)

 » �និ�ុ�វាយត្ថិដៃម្មៃច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត់្ថិ និិងច្ចេ�ញវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិអនាម័្មយ�នំិនួិ ១៨ វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ 
ជូ្ជនិ�លិ់ផលិិត្ថិកម្មមម្មូូបអាហារ។

៦.៤. ការងារបញ្ជីញត្ថិិកិម្មម៦.៤. ការងារបញ្ជីញត្ថិិកិម្មម

�រច្ចេលិ�ច្ចេ�លិជ្ជហំរជ្ជរំញុស្រែណ្តុះនា ំនិងិច្ចេធុវ�ឱ្យយ�និត្ថិ�ៃ ភាពច្ចេ�កុុងការអនុិវតិ្ថិ�ាប់ ប�បបញ្ជីញត្ថិិិ
បច្ចេ�េ កច្ចេ� ស្សាស្សាិង់ដ្ឋារ និិងការ ច្ចេ�ប�   ��ស្សា់សារធាតុ្ថិគ�ម្ម� កុុងវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម �និបនិិអនុិវត្ថិិ 
និិងស្សាច្ចេ�ម្ម��និលិ�ិផលិកុុងឆុា២ំ០២៣ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » ច្ចេ�ញអាជាា បណ្តុះណស្សារុប�ំនិួនិ ៣,១៦៦ អាជាា បណ្តុះណ កុុងច្ចេនា��និអាជាា បណ្តុះណ
បញី្ញាក់មុ្មខិស្សាញ្ញាញ  និិងស្សាិង់ដ្ឋារច្ចេ�ប���ស្សា់ សារ ធាតុ្ថិគ�ម្ម��ំនិួនិ ៦២៩, អាជាា បណ្តុះណ
ច្ចេ�ប���ស្សា ់និិងស្រែ�កចាំយសារធាតុ្ថិគ�ម្ម�ជាបប់ញ្ជីញត្ថិិ�ិនំិនួិ ៣៣៨,  អាជាា បណ្តុះណ�ុ�បញី្ជី�  
ផលិិត្ថិផលិ (�បផ)  �ំនិួនិ ១,៣០១  អាជាា បណ្តុះណបញី្ញាក់សុ្សាវត្ថិិិភាពផលិិត្ថិផលិ
អគាិស្សានិ�និិងច្ចេអឡូ�ិ�ត្ថិូនិិក�ំនិួនិ ៨៣២, អាជាា បណ្តុះណបញី្ញាក់សុ្សាវត្ថិិិភាព ផលិិត្ថិផលិ
�និយនិិ�ំនិនួិ ៤៥, អាជាា បណ្តុះណបញី្ញាក់សុ្សាវតិិ្ថិភាពច្ចេ�គឿងបនាៃ ស់្សារ�យនិា�ំនិនួិ ៤១ 
និិងអាជាា បណ្តុះណ បញី្ញាក់សុ្សាវត្ថិិិភាព ច្ចេទាំ��កនិិង�ត្ថិ���ក�និយនិិ(ម្មាូតូ្ថិ)�ំនិួនិ ៤

 » ច្ចេ�ញលិិខិិត្ថិបញី្ញាក់ការផ្ទាៃ ស្សា់បាូ រស្រែផុកណ្តាមួ្មយ ដៃនិផលិិត្ថិផលិ�និយនិិ�ំនិួនិ 
២៣ លិិខិិត្ថិ

 » ច្ចេ�ញលិិខិតិ្ថិ�ុ�បញិី្ជីកា និិង�ិដ្ឋាា ការស្សា��ប់��ួលិ�និវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់�បព័និិ
�ំនិួនិ ២០ �ិដ្ឋាា ការ

 » �ុ�អធិុការកិ�េច្ចេលិ��កុម្មហាុនិ/ច្ចេរាង��ក/ស្សាហ��ស្សា/សិ្សាបបកម្មម ច្ចេ��ម្មប�ជ្ជំរុញ
ការអនុិវត្ថិិ�ាប់, ប�បបញ្ជីញត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិង ការអនុិច្ចេលាម្មស្សាិង់ដ្ឋារ �និ�ំនិួនិ 
២៦៧ មូ្មលិដ្ឋាា និ។



www.misti.gov.kh ៦៥របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៦៤

៦.៥. ការងារព�ងងឹស្សាម្មតិ្ថិភាព ៦.៥. ការងារព�ងងឹស្សាម្មតិ្ថិភាព 

ការព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាពធុនិធានិម្មនុិស្សាសគឺជាកិ�េការចាំ�ំ�់ម្មួយស្រែ�លិវ�ិាសិានិសិ្សាង់ដ្ឋារ
កម្មពុជា�តូ្ថិវអនុិវតិ្ថិឱ្យយ�ស្សាបច្ចេ�និឹង�ិស្សាច្ចេ�ជាយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាដៃនិច្ចេ�លិច្ចេ��យបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះរបស់្សា
រាជ្ជរដ្ឋាា ភិ�ិលិច្ចេដ្ឋាយកុុងច្ចេនិ��និចាំត់្ថិម្មស្ត្រនិិ�បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និងិជំ្ជនាញ �ូលិរមួ្មកុុងវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ 
ស្សាិកាា សាលា និិងច្ចេធុវ�ជាវាគមិនិ ច្ចេ�តាម្មបរបិ� �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » �និ�ូលិរមួ្មវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងសិ្សាកាា សាលាកុុង�បច្ចេ�ស្សាជាសិ្សាកាា កាម្ម និិងជា
វាគមិនិស្រែ�លិ�និច្ចេរៀប �ំច្ចេឡូ�ងច្ចេដ្ឋាយ អងាភាពនិិងសិាប័និរ�ាពាក់ព័និិ និិងអងាការ
ច្ចេ��រដ្ឋាា ភិិ�លិ�និ�ំនិួនិ ៥៦ ច្ចេលិ�ក ច្ចេ�ច្ចេលិ��បធានិប�ពាក់ព័និិ កុុងវសិ្សា័យ
បច្ចេ�េកវ�ិា ម្មូូបអាហារ �បព័និិព័ត្ថិ៌�និវ�ិា និិងកិ�េការ ស្សាិង់ដ្ឋាររូបនិ�យកម្មម 
បស្រែ�ម្មប�មួ្មលិ អាកាស្សាធាតុ្ថិនិិងក�ិេការ ច្ចេរៀប� ំយនិិការ ច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបច្ចេ�នឹិងភាពច្ចេ��� អាស្សានុិ
ស្រែផុកសុ្សាខិភាពបងើច្ចេឡូ�ងច្ចេដ្ឋាយម្មូូបអាហារ។លិ។

 » �និ�ូលិរមួ្មវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងសិ្សាកាា សាលាច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា�និ�ំនិនួិ ១៨ ច្ចេលិ�ក 
ច្ចេលិ��ំច្ចេណ្តុះ� រការអភិិវឌ្ឍឍ យុ�ិសាស្ត្រស្សាិស្សាិង់ដ្ឋាររូបនិ�យកម្មមថុ្នាក់ជាតិ្ថិ ការអនុិម្ម័ត្ថិ
��ួលិ យក សិ្សាង់ដ្ឋារអនិិរជាត្ថិិច្ចេលិ� វសិ្សា័យបច្ចេ�េកវ�ិាប�ិ វតិ្ថិន៍ិឧស្សាាហកម្មម 
ការ�គប�់គងគ�ម្ម� អាវុធុជាត្ថិិផេុ� និិងឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ។លិ។

៦.៦. ការងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ៦.៦. ការងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ

ច្ចេ�កុុង�ិស្សាច្ចេ��ូលិរមួ្ម��ំ��ល់ិការច្ចេធុវ�ស្សា�ហរណ្តុះកម្មមច្ចេស្សា�ាកិ�េអាសាា និ និិង�ិស្សាច្ចេ�ព�ង�ក
ការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជ្ជកីម្មមកុុង តំ្ថិបន់ិ អាសាា និ, អាសាា និនិិង�បច្ចេ�ស្សាជាដៃ�គូអាសាា និ និិងការច្ចេរៀប�ំ ការ

 
ច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមច្ចេ�វភាគ� ច្ចេ�កុុងវសិាលិភាពដៃនិ ការច្ចេធុវ�សុ្សាខិ�ុម្ម និ�យកម្មម សិ្សាង់ដ្ឋារ,   ប�បបញ្ជីញត្ថិិិ
បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម និិងកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងនិិងកិ�េស្សា�មុ្ម�ស្សា�ម្មួលិ
��ួលិសាា លិ់ ច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មក �ពម្មទាំងំកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមច្ចេស្សារ � ច្ចេ�តាម្មស្រែផុកអា�ិភាព, 
វ�ិាសិានិសិ្សាង់ដ្ឋារ កម្មពុជា�និបំច្ចេពញកាត្ថិពវកិ�េ របស្សា់ខិៃួនិ ច្ចេដ្ឋាយ�និ��ួលិ លិ�ិផលិច្ចេ�តាម្ម
�ំណុ្តុះ�និ�ម្មួយៗ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 ក. ការងារកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកុុង�កបខិណ្តុះឌ អាសាា និ ៖ ក. ការងារកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកុុង�កបខិណ្តុះឌ អាសាា និ ៖
 ច្ចេ�កុុងស្សាកម្មមភាពការងារស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមកុុងត្ថិំបនិ់អាសាា និ កុុង

វសិាលិភាពច្ចេធុវ�សុ្សាខុិ�ុម្មនិ�យកម្មមស្សាិង់ដ្ឋារ, ប�បបញ្ជីញត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាព
អនុិច្ចេលាម្មអាសាា និ តាម្មរយៈការច្ចេធុវ�ជា�បធានិអងា�បជំុ្ជ និិង�ូលិរមួ្មជាស្សា�ជិ្ជក អងា�បជំុ្ជ  �និ
ផិលិ់ជាលិ�ិផលិច្ចេ�តាម្មវសិ្សា័យនិ�ម្មួយៗ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » �និអនុិម្មត័្ថិសិ្សាង់ដ្ឋារសុ្សាខុិ�ុម្មនិ�យកម្មមអាសាា និ (ASEAN Harmonized Standards) 
�នំិនួិ ៥៣ សិ្សាង់ដ្ឋារ កុុងច្ចេនា� �និសិ្សាង់ដ្ឋារស្រែផុក�នំិញិ�បំង(Essential goods)
�ំនិួនិ១ ស្សាិង់ដ្ឋារ, ស្សាិង់ដ្ឋារស្រែផុកឧបករណ៍្តុះអគាិស្សានិ� និិងច្ចេអឡូ�ិ�ត្ថិូនិិក �ំនិួនិ ១៣ 
ស្សាិង់ដ្ឋារ, ស្សាិង់ដ្ឋារស្រែផុកបរកិាា រច្ចេព�យ�ំនិួនិ១ស្សាិង់ដ្ឋារ, ស្សាិង់ដ្ឋារស្រែផុកវាយត្ថិដៃម្មៃភាព
អនុិច្ចេលាម្ម�ំនិួនិ ៦ ស្សាិង់ដ្ឋារ, ស្សាិង់ដ្ឋារស្រែផុកស្សា�ា រស្សាំណ្តុះង់និិងការសាងស្សាង់�ំនិួនិ 
៥ សិ្សាង់ដ្ឋារ,  សិ្សាង់ដ្ឋារស្រែផុកច្ចេ�គឿងស្សាងូារមឹ្ម�ំនិនួិ ៩ សិ្សាង់ដ្ឋារ, សិ្សាង់ដ្ឋារស្រែផុក CASCO 
�ំនិួនិ ១៦ ស្សាិង់ដ្ឋារ និិងស្សាិង់ដ្ឋារស្រែផុក Green House Gas �ំនិួនិ ២ ស្សាិង់ដ្ឋារ។

 » អនុិម្ម័ត្ថិច្ចេលិ�ច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាអំាសាា និអំព�វធិានិការជាក់ស្រែសិ្សាងស្សា��ប់ស្សា�ា រ
ច្ចេស្សារាាម្មិ�បា�ពាលិ់ផ្ទាេ លិ់ជាម្មួយម្មូូបអាហារ (FCM)

 » �និអនុិម្ម័ត្ថិ�កបខិ័ណ្តុះឌ កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងស្រែផុកបញ្ជីញត្ថិិកម្មមឱ្យស្សា�អាសាា និ
 » �និបញ្ជីេប់ច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាសំ្សា��ប់ការ�បត្ថិបិត្ថិិកិ�ិេស្សា�មុ្ម�ស្សា�មួ្មលិ��លួិ សាា លិ់

ច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មកអំព��បច្ចេភិ�អនុិម្ម័ត្ថិផលិិត្ថិផលិ�និយនិិ
 » អភិិវឌ្ឍឍច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាអំាសាា និអំព�សាៃ កស្សាញ្ញាញ សារធាតុ្ថិ�ិញ្ជីេ ឹម្ម
 » �និអនុិម្ម័ត្ថិ ស្រែផនិ��បងូាញផៃូវអំព�ស្សាិង់ដ្ឋារពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមឌ្ឍ�ជ្ជ��លិកុុងអាសាា និ
 » �និអនុិម្ម័ត្ថិនិ�ត្ថិិវធិុ��ុ�បញី្ជី�អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្មច្ចេ�កាម្មរបបបញ្ជីញតិ្ថិ

កម្មមអាសាា និស្រែផុកឧបករណ៍្តុះអគាិស្សានិ�និិងច្ចេអឡូ�ិ�ត្ថិូនិិក និិង
 » អនុិម្ម័ត្ថិច្ចេ�លិកាណ៍្តុះស្រែណ្តុះនាំអាសាា និអំព�ការផ្ទាៃ ស្សា់បូិរព័ត៌្ថិ�និច្ចេ�កាយ��ផារ

ស្សា��ប់បរកិាា ច្ចេព�យ។

 ខិ. ការងារកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកុុង�កបខិណ្តុះឌ អាសាា និនិិង�បច្ចេ�ស្សាដៃ�គូអាសាា និ ៖ ខិ. ការងារកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកុុង�កបខិណ្តុះឌ អាសាា និនិិង�បច្ចេ�ស្សាដៃ�គូអាសាា និ ៖
 » ច្ចេ�កាម្ម�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជ្ជកីម្មមច្ចេស្សារ �រវាងអាសាា និនិិងកូច្ចេរ ា កុុងជំ្ជពូក��៦ ស្រែផុកសិ្សាង់ដ្ឋារ

ប�បបញ្ជីញត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម ភាគ�ទាំងំព�រ�និ
�ពម្មច្ចេ�ពៀងពិចាំរណ្តាច្ចេលិ�វសិ្សា័យ�ំនិួនិ៦ ស្រែ�លិនឹិង�ត្ថិូវចាំប់ច្ចេផិ�ម្មអនុិវត្ថិិ រមួ្ម�និ៖ 
វសិ្សាយ័�និយនិិ, ស្សា�ា រសំ្សាណ្តុះង់, ច្ចេ�គឿងស្សាអំាង, ឱ្យស្សា�, ផលិិត្ថិកម្មមឆាៃ ត្ថិដៃវ (Smart 
Manufacturing) និិងឧស្សាាហកម្មម ៤.០ (4IR)

 » ច្ចេ�កាម្មកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមច្ចេស្សារ �រវាងអាសាា និ និិង�ិនិ ភាគ�ទាំងំព�រ�និ
�ពម្មច្ចេ�ពៀងស្រែកស្សា �ម្មួលិ ជ្ជំពូក��៦ស្រែផុកស្សាិង់ដ្ឋារប�បបញ្ជីញត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�
វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម ច្ចេដ្ឋាយកុុងច្ចេនា�ភាគ�ទាំងំព�រ�និឯកភាពស្រែកស្សា�ម្មលួិ�និ 
�ំនិួនិ១២ ��តាច្ចេ�កុុង�ំច្ចេណ្តាម្ម ១៤ ��តា។



www.misti.gov.kh ៦៧របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៦៦

 » កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមច្ចេស្សារ �រវាងអាសាា និនិិងកាណ្តាដ្ឋា ភាគ�ទាំងំព�រ�និនិឹង
កពុំងពិភាកាស្រែផុកសិ្សាង់ដ្ឋារ ប�បប ញ្ជីញត្ថិិបិច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិវិធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម 
និិង�និឯកភាព�ំនិួនិ២  ��តា។   

គ.  ការងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកុុង�កបខិណ្តុះឌ ក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀងច្ចេ�វភាគ�៖គ.  ការងារក�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការកុុង�កបខិណ្តុះឌ ក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀងច្ចេ�វភាគ�៖
 » �និ�បជំុ្ជពភិាកាកុុងក�មិ្មត្ថិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ច្ចេលិ�ការអនុិវតិ្ថិក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជ្ជកីម្មម

ច្ចេស្សារ �រវាងកម្មពុជា-�ិនិច្ចេលិ�ស្រែផុក រ�ងំ បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា  �ំច្ចេពា�ពាណិ្តុះជ្ជីកម្មម(សិ្សាង់ដ្ឋារ, 
ប�បបញ្ជីញត្ថិិិ បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាព អនុិច្ចេលាម្ម)។

 » �និ�ូលិរមួ្មច្ចេរៀប�ំកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមច្ចេស្សារ �រវាងកម្មពុជា-ច្ចេអម្ម�រាា ត្ថិ់ អារាាប់រមួ្ម 
ច្ចេលិ�ស្រែផុករ�ងំបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា�ំច្ចេពា�ពាណិ្តុះជ្ជកីម្មម(សិ្សាង់ដ្ឋារ ប�បបញ្ជីញត្ថិិបិច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិង 
និ�ត្ថិវិធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម) ច្ចេហ�យស្រែ�លិរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ�និ�ុ�កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀង
ច្ចេ�ដៃ�ង��៧ ស្រែខិធុុូ ឆុា២ំ០២៣។

�កាហវកិស្សាា�ព�លិ�ិផលិការងារ៥ឆុា ំ(២០១៩-២០២៣) របស់្សាវ�ិាសិានិសិ្សាង់ដ្ឋារកម្មពុជា�កាហវកិស្សាា�ព�លិ�ិផលិការងារ៥ឆុា ំ(២០១៩-២០២៣) របស់្សាវ�ិាសិានិសិ្សាង់ដ្ឋារកម្មពុជា

៧. ការងារមាព្រះតាសាស្ត្រសរ

វសិ្សា័យ��តាសាស្ត្រស្សាិ�ូលិរមួ្ម�ា ងស្សាកម្មម កុុងការអភិិវឌ្ឍឍស្រែផុកឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងវសិ្សា័យច្ចេផសងៗច្ចេ�ៀត្ថិ ច្ចេ��ម្មប�សុ្សាខិភាព, សុ្សាវត្ថិិិភាព  បរសិិានិ និិង�ូលិរមួ្មជ្ជួយ��ំ�
�លិ់សុ្សា�កឹត្ថិភាព, ស្សាម្មធុម្ម៌ ច្ចេលិ�ការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជ្ជីកម្មម, អាជ្ជ�វកម្មម និិងច្ចេស្សាវាកម្មម កុុងការធានា
ផលិ�បច្ចេ�ជ្ជនិ៍រវាងអុកផាត្ថិ់ផាង់ និិងអុក ច្ចេ�ប���ស្សា់។ កុុងឆុា២ំ០២៣  �កស្សាួងឧ.វ.ប.និ �និ
អនុិវត្ថិិការងារច្ចេដ្ឋាយស្សាច្ចេ�ម្ម��និលិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

៧.១. ការផិល់ិច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ៧.១. ការផិល់ិច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ

 » �និផិល់ិវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិពាស្សាកម្មមឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សាជូ្ជនិ�កមុ្មហាុនិ, ច្ចេរាង��ក, 
ស្សាហ��ស្សា និិងអងាភាពរ�ា �និ�ំនិួនិ ៩៦៦ ច្ចេ�គឿង (ស្រែ�លិកុុងច្ចេនា�រមួ្ម�និ៖    
��១.��១. ជូ្ជនិ�កុម្មហាុនិឯកជ្ជនិ, ច្ចេរាង��ក, ស្សាហ��ស្សា �និ�ំនិួនិ ៨០០ច្ចេ�គឿង, និិង 
��២.��២. ជូ្ជនិម្មជ្ជឈម្មណ្តុះឌ លិ��តាសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ និិងម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ  រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ �និ
�ំនិួនិ ១៦៦ ច្ចេ�គឿង) និិង�និផិលិ់វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិពាស្សាកម្មម�ំនិួនិ ៦៧២ �ាប់ 
និិងផិលិ់វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិស្សាិង់ដ្ឋារ�បត្ថិិបត្ថិិិ�ំនិួនិ ៦០ �ាប់។

 » �និច្ចេធុវ�ការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់ច្ចេលិ�ឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រស្សាិ និិង�ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់ 
រមួ្ម�និ៖ ១) ១) សុ្សា�ស្រែ�និរ�យនិិ�ំនិនួិ ២០១ ច្ចេ�គឿង ច្ចេដ្ឋាយ�និផិល់ិលិ�ិផលិ�តួ្ថិត្ថិ ពិនិតិ្ថិយ
ច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់សុ្សា�ស្រែ�និរ�យនិិ ២០១ �ាប់ និិង�និផិលិ់វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ
ច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់សុ្សា�ស្រែ�និរ�យនិិ ៤៥ �ាប់,  ២) ២) ជ្ជញី្ជី�ង�ៃឹងរ�យនិិ�ំនិួនិ ៣៥៥ ច្ចេ�គឿង 
ច្ចេដ្ឋាយ�និផិល់ិលិ�ិផលិ�តួ្ថិត្ថិពិនិតិ្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត់្ថិជ្ជញី្ជី�ង�ៃងឹរ�យនិិ ៣៥៥ �ាប់ និិង
ផិល់ិវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ�តួ្ថិត្ថិពិនិតិ្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត់្ថិជ្ជញី្ជី�ង�ៃងឹរ�យនិិ ៣៣៩ �ាប់, ៣) ៣) �ំនិញិ
ច្ចេវ�ខិេប់នា�ូំលិ�និ�ំនិួនិ ២៥២ មុ្មខិផលិិត្ថិផលិ និិង�និផិលិ់វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ
បញី្ញាក់ លិកាណ្តុះៈ��តាសាស្ត្រស្សាា�ំនិួនិ ០៤ �ាប់។

 » �និផិល់ិវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ�ុ�បញី្ជី���តាសាស្ត្រសិ្សា�ម��នំិនួិ ៤២០ មូ្មលិដ្ឋាា និ និិងវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ
�ុ�បញី្ជី���តាសាស្ត្រស្សាិបនិិ �ំនិួនិ ៣៤០ មូ្មលិដ្ឋាា និ ស្សារុប�នំិនួិ ៧៦០ មូ្មលិដ្ឋាា និ�នំិនួិ ៧៦០ មូ្មលិដ្ឋាា និ 
ជូ្ជនិ�កុម្មហាុនិ, ច្ចេរាង��ក, សិ្សាបបកម្មម និិងមូ្មលិដ្ឋាា និអាជ្ជ�វកម្មម

 » �និផិលិ់អាជាា បណ្តុះណផលិិត្ថិ និិងជ្ជួស្សាជុ្ជលិឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រស្សាិ ជូ្ជនិ�កុម្មហាុនិ
�ំនិួនិ ០៣ (�ម� ២ និិងបនិិ ១)  

 » �និផិលិ់អាជាា បណ្តុះណច្ចេ�ប�ពាណិ្តុះជ្ជីស្សាញ្ញាញ ��តាសាស្ត្រស្សាិកម្មពុជា ជូ្ជនិ�កុម្មហាុនិ�ំនិួនិ 
០៧ (�ម� ១ និិង បនិិ ៦) 
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Cambodia Co., Ltd. �នំិនួិ ០២ របូ �និ ៤ ជ្ជនំាញ គជឺ្ជញី្ជី�ងកូនិ�ម្មងនិ,់ ស្រែ�ម្មាសូ្រែម្មា�ត្ថិ 
និិងស្រែម្មា�ត្ថិ�ប។

�កាហវកិលិ�ិផលិពា�កាហវកិលិ�ិផលិពាស្សាកស្សាកម្មមឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សាម្មមឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សា

1,000

800

600

400

200

0
ស្រែផុកស្សា�តុ្ថិណូ្តុះភាព ស្រែផុកច្ចេម្មកានិិកស្រែផុក�ំហំ ស្សារុបរមួ្ម

46 141

779

966

�កាហវកិលិ�ិផលិ�កាហវកិលិ�ិផលិ�ត្ថិួ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត់្ថិឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សាត្ថិពិនិតិ្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត់្ថិឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សា

350

300

250

200

150

100

50

0

រ�យនិិសុ្សា�ស្រែ�និ �ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់នា�ូំលិជ្ជញី្ជី�ង�ៃឹងរ�យនិិ

183 183

320 320

171

252

6 4

ច្ចេ�ញវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់ ច្ចេ�ញលិ�ិផលិ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់

ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបលិ�ិផលិការងារជំ្ជនាញច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបលិ�ិផលិការងារជំ្ជនាញ

350

300

250

200

150

100

50

0

រ�យនិិសុ្សា�ស្រែ�និ �ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់នា�ូំលិជ្ជញី្ជី�ង�ៃឹងរ�យនិិ

216

-15 -6.9%

201

335
355

20 5.97%

252 252

100%0 6

ច្ចេធុៀបច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង រ�ឺយ�ុ� ភាគរយច្ចេធុៀបច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង រ�ឺយ�ុ�2022 2023

បរ�ិយបរ�ិយ ២០២២២០២២ ២០២៣២០២៣
ច្ចេធុៀបច្ចេក�និច្ចេឡូ�ងរ�ឺយ�ុ�ច្ចេធុៀបច្ចេក�និច្ចេឡូ�ងរ�ឺយ�ុ�

ច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង រ ឺ�យ�ុ�ច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង រ ឺ�យ�ុ� ភាគរយភាគរយ

រ�យនិិសុ្សា�ស្រែ�និ ២១៦ ២០១ -១៥ -៦.៩៤%

ជ្ជញី្ជី�ង�ៃឹងរ�យនិិ ៣៣៥ ៣៥៥ ២០ ៥.៩៧%

�ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់នា�ូំលិ ០ ២៥២ ២៥២ ១០០%

ច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបលិ�ិផលិការងាររបស់្សាម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិច្ចេ�បៀបច្ចេធុៀបលិ�ិផលិការងាររបស់្សាម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ

បរ�ិយបរ�ិយ ២០២២២០២២ ២០២៣២០២៣
ច្ចេធុៀបច្ចេក�និច្ចេឡូ�ងរ�ឺយ�ុ�ច្ចេធុៀបច្ចេក�និច្ចេឡូ�ងរ�ឺយ�ុ�

ច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង រ ឺ�យ�ុ�ច្ចេក�និច្ចេឡូ�ង រ ឺ�យ�ុ� ភាគរយភាគរយ

ដៃ��ញ់ច្ចេ�បង ៣៣,២៣៧ ៣៤,៤០២ ១,១៦៥ ៣.៥១%

ដៃ�រដៃវបូម្មច្ចេ�បង ១៤ ៣ -១១ -៧៨.៥៧%

ជ្ជញី្ជី�ង�ៃឹងវត្ថិិុ�និត្ថិដៃម្មៃ ៣៥ ០ -៣៥ -១០០%

ជ្ជញី្ជី�ងច្ចេ�កាម្ម១,០០០ គ.ក ៤,០១១ ៣,០៤២ -៩៦៩ -២៤.១៦%

�ំនិិញផលិិត្ថិ និិង�ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់ ៧៣០ ៩៨៦ ២៥៦ ៣៥.០៧%

ស្សារបុស្សារបុ ៣៨,០២៧៣៨,០២៧ ៣៨,៤៣៣៣៨,៤៣៣ ៤០៦៤០៦ ១.០៧%១.០៧%
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ការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់ជ្ជញី្ជី�ង�ៃងឹរ�យនិិ_និិងកិប_Seal ការដ្ឋាក់ជ្ជញី្ជី�ងគំរូតាម្ម��ផារ

ការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់ជ្ជញី្ជី�ង�ៃងឹរ�យនិិ

ការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់ដៃ��ញ់ច្ចេ�បង ការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់រ�យនិិសុ្សា�ស្រែ�និ

ការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់�ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់ ការច្ចេធុវ�ពាស្សាកម្មមជ្ជញី្ជី�ង

ការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់រ�យនិិសុ្សា�ស្រែ�និ
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៧.២. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងសិ្សាកាា សាលា ៧.២. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ និិងសិ្សាកាា សាលា 

កុុងឆុា២ំ០២៣ �កស្សាួង�និយក�ិតិ្ថិ�ុកដ្ឋាក់ព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាព ជ្ជំនាញច្ចេលិ�ការងារ
��តាសាស្ត្រស្សាិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » �និ ច្ចេរៀប�ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិជំ្ជនាញ��តាសាស្ត្រស្សាិស្សាិ�ព� «ស្សាម្មត្ថិិកិ�េម្មស្ត្រនិិ�ស្រែ�លិ
��ួលិ�និនិ�ត្ថិសិ្សាម្មបទាំជានិគរ�លិយុត្ថិិធិុម៌្ម �ស្សាបតាម្ម �ាប់សិ្សា�ព���តាសាស្ត្រសិ្សា» 
�លិ់ម្មស្ត្រនិិ�ជ្ជំនាញ��តាសាស្ត្រស្សាិ�ំនិួនិ ១៤៨ នាក់ និិង�និចាំត្ថិ់បញូី្ជីនិម្មស្ត្រនិិ�ច្ចេ�
�ូលិរមួ្មវគាបណុិ្តុះ� បណិ្តាលិ បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាជំ្ជនាញច្ចេ�ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា�និ�នំិនួិ ៤ ច្ចេលិ�ក។ 

 » �និច្ចេរៀប�សំ្សាកិាា សាលាផសពវផាយ�បកាស្សាសិ្សា�ព� «និ�ត្ថិវិធិុ� និិងស្រែបបប�ដៃនិការច្ចេសុ្សា�សំុ្សា
បញី្ញាក់លិកាណ្តុះៈ��តាសាស្ត្រសិ្សាច្ចេលិ��នំិញិនា�ូំលិ» ច្ចេដ្ឋាយ�និសិ្សាកាា កាម្ម�ូលិរមួ្ម�ំនិនួិ 
១៥០ នាក់ និងិ�និ�ូលិរមួ្មសិ្សាកាា សាលាកុុង និិងច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា �ំនិនួិ  ០៤ ច្ចេលិ�កផងស្រែ�រ។

៧.៣. ការងារស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការ៧.៣. ការងារស្សាហ�បត្ថិបិតិិ្ថិការ

ថុ្នាក់�ឹកនា ំ និិងម្មស្ត្រនិិ�របស្សា់ ម្ម.ម្ម.ជ្ជ �និ�ូលិរមួ្មកុុងកិ�េ�បជំុ្ជស្សាំខានិ់ៗទាំងំកុុង និិង
ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា�និ �ំនិួនិ ០៦ ច្ចេលិ�ក៖ 

 » �នំិនួិ ២ ច្ចេលិ�ក ច្ចេ�កុុង�បច្ចេ�ស្សា៖ ១-សិ្សា�ព� The 3rd LMC Coordinating Working 
Group Meeting, ២-សិ្សា�ព�ការស្សាកិា ស្រែស្សាវងយល់ិបស្រែនិិម្មព��បពនិ័ិនិ�ត្ថិានុិកូលិ��តាសាស្ត្រសិ្សា
ច្ចេ�កម្មពុជា និិងកំណ្តុះត់្ថិព�ត្ថិ�ម្មវូការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិជាកល់ាកស់្សា��ប ់  កម្មពុជា។

 » �ំនិួនិ ៤ ច្ចេលិ�ក ច្ចេ�ច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា៖ ១-ស្សាិ�ព�ស្សានិុិស្សា��កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការច្ចេម្មគងា-
ឡាងឆាង ច្ចេលិ�ក��៤ ច្ចេ�សាធារណ្តុះរ�ា�បជា�និតិ្ថិ�ិនិ, ២-សិ្សា�ព�ច្ចេវ�កិានិ�ត្ថិានុិកូលិ
��តាសាស្ត្រស្សាិអាសុ្សា�-�ា សុ្សា�ហវកិ ច្ចេលិ�ក��៣០ និិងកិ�េ�បជំុ្ជ�កុម្មការងារ ច្ចេ��បច្ចេ�ស្សា
ហវ�លិ�ព�និ, ៣-ស្សាិ�ព�គណ្តុះៈក�ម ធិុការនិ�ត្ថិានុិកូលិ��តាសាស្ត្រស្សាិអនិិរជាត្ថិិ ច្ចេលិ�ក
��៥៨ និិងកិ�េ�បជំុ្ជពាក់ព័និិ ច្ចេ��បច្ចេ�ស្សាដៃ�,  និិង៤-ស្សាិ�ព�គណ្តុះៈក�ម ធិុការពិច្ចេ���
ច្ចេ�បលិ់អាសាា និច្ចេលិ�ស្រែផុកស្សាិង់ដ្ឋារ និិងគុណ្តុះភាព ច្ចេលិ�ក��៣៩ និិងសិ្សាកាា សាលា 
WG-3-PTB ច្ចេ��បច្ចេ�ស្សាសិ្សាងូបុរ �។

ម្ម.ម្ម.ជ្ជ. ជាស្សា�ជិ្ជកអងាការ��តាសាស្ត្រស្សាិកុុងត្ថិំបនិ់ និិងអនិិរជាតិ្ថិ �ំនិួនិ៦ �និ៖

១- អងាការ Bureau International of Weights and Measures (BIPM) 
២- អងាការ International Organizational of Legal Metrology (OIML)
៣- អងាការ Asia Pacific Metrology Programme (APMP)
៤- អងាការ Asia Pacific Legal Metrology Forum (APLMF)
៥- អងាការ ASEAN Expert Group on Metrology (ASEAN-EGM) និិង
៦- អងាការ Asian Consultative Committee on Standard and Quality-Working 

Group 3 on Legal Metrology (ASEAN ACCSQ-WG-3)។ ជាម្មួយច្ចេនិ� 
�និអនុិវត្ថិិកាត្ថិពវកិ�េបង់វភិាគទាំនិស្សា�ជិ្ជកភាពជូ្ជនិអងាការ�ំនិួនិ៤ �និ៖ 

 ១-BIPM, ២-OIML, ៣- APLMF និិង៤- APMP។

ជាម្មួយ�ុច្ចេនិ�ស្រែ�រ កុុងឆុា២ំ០២៣ ម្ម.ម្ម.ជ្ជ �និច្ចេធុវ�កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការ�ា ងជិ្ជត្ថិស្សាុិ�ិ
ជាម្មួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ ច្ចេលិ�គច្ចេ��ង �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » ច្ចេរៀប�ំច្ចេលិ�កគច្ចេ��ងស្សាិ�ព�Strengthening Metrology Equipment Capacity 
and Digital Transformation (2025-2027) កុុង�ំហ�ំឹក��ក់ ២,៣៦ 
លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ ស្សា��ប់បញូី្ជីលិកុុងការច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេរៀប�ំកិ�េ�បជំុ្ជគណ្តុះៈកម្មមការ
��ម្មុ�កម្មពុជា-សាធារណ្តុះៈរ�ាកូច្ចេរ ា  ច្ចេលិ�ក��៥

 » �និ�ុ�កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងអនុិវត្ថិិគច្ចេ��ងច្ចេ�វភាគ�រវាង�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ និិងវ�ិាសិានិ
��តាសាស្ត្រសិ្សាជាត្ថិអិាលិៃមឺ្មាង់ (PTB) ត្ថិណំ្តាងឱ្យយរដ្ឋាា ភិិ�លិស្សាហព័និិអាលិៃមឺ្មាង់  សិ្សា�ព� 
«ការព�ងឹងច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មពនិ័ិគុណ្តុះភាព ជាតិ្ថិ កុុង �បច្ចេ�ស្សាកម្មពុជា (Strengthening 
Quality Infrastructure in Cambodia) » �ណំ្តាក់កាលិ��២ ច្ចេដ្ឋាយ ច្ចេលាកជ្ជទំាំវ 
ឡាយ ណ្តាវ �និ  រ�ាច្ចេលិខាធិុការ ត្ថិំណ្តាង�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ

 » �និច្ចេរៀប�ំគច្ចេ��ង Project Online «Strengthening National Quality  
Infrastructure in Cambodia» �ំណ្តាក់កាលិ��៣ ជាម្មួយសិាប័និ PTB និិង
អុកស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិត្ថិំបនិ់អាសុ្សា��ា សុ្សា�ហវកិ

 » �និច្ចេរៀប�ំអនុិវត្ថិិគច្ចេ��ង CABUREK-M4DT ស្សាិ�ព� «Digital Transformation 
in Metrology» ច្ចេ�កា ម្ម  គច្ចេ��ង កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការអនិិរជាតិ្ថិ PTB ដៃនិស្សាហព័និិ
អាលិៃឺម្មាង់ ។



www.misti.gov.kh ៧៧របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៧៦

៨. ការងារវាយតិម្លៃម្ពុៃទ្ធទ្ធួលសាា លម់្លៃន្និ�ម្ពុុ�ជា

ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម គឺជា�បព័និិអនិិរជាតិ្ថិម្មួយ
ស្រែ�លិរមួ្ម �ំស្រែណ្តុះក�លិ់ការកាត្ថិ់បនិិយរ�ងំបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាដៃនិការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជ្ជីកម្មម (TBT) និិងរ�ងំ
អនាម្ម័យ និិងភូិត្ថិ�ម្មអនាម្ម័យ (SPS) ស្រែ�លិច្ចេនិ�ជាកតិាស្សាំខានិ់បំផុត្ថិកុុងការជ្ជួយស្សា�ម្មួលិ
�លិ់ការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជ្ជីកម្មម, �រា�រណ៍្តុះ�ំនិិញ និិងច្ចេស្សាវាកម្មមឆ្លុះៃងស្រែ�និ។ កុុងឆុា២ំ០២៣  �កស្សាួង
ឧ.វ.ប.និ �និអនុិវត្ថិិការងារច្ចេដ្ឋាយស្សាច្ចេ�ម្ម��និលិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

៨.១. ការងារ�បពនិ័ិ�គប់�គងគុណ្តុះភាពអនុិច្ចេលាម្មតាម្មសិ្សាង់ដ្ឋារជាត្ថិ ិនិងិអនិិរជាតិ្ថិ៨.១. ការងារ�បពនិ័ិ�គប់�គងគុណ្តុះភាពអនុិច្ចេលាម្មតាម្មសិ្សាង់ដ្ឋារជាត្ថិ ិនិងិអនិិរជាតិ្ថិ

�កសួ្សាង�និដ្ឋាក់�ំច្ចេណ្តុះ� រការ�បព័និិ�គប់�គងគុណ្តុះភាពរបស្សា់ខិៃួនិ�ស្សាបតាម្ម សិ្សាង់ដ្ឋារ
អនិិរជាតិ្ថិ ISO/IEC  17011  និិង�ំច្ចេណ្តុះ� ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់�ស្សាបតាម្មវសិាលិភាពដៃនិ
�បព័និិនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ អនុិច្ចេលាម្មតាម្មស្សាិង់ដ្ឋារអនិិរជាតិ្ថិ�ូ�ជា ISO/IEC 17025, 
ISO 15189, ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17021, ISO/IEC 17065, ISO/IEC 17029 និិង
ច្ចេស្សាារ �សិ្សាង់ដ្ឋារ ISO 14065 ។លិ។  �និេមឹ្មច្ចេនិ� ច្ចេ��ម្មប�ព�ងងឹ�ល់ិ�ចំ្ចេណ្តុះ� ការ�បពនិ័ិ�គប់�គងគុណ្តុះភាព 
�កស្សាួង�និ�ូលិជាស្សា�ជិ្ជក�កុម្មការងារ��២ ដៃនិគណ្តុះៈក�ម ធិុការ�បឹកាច្ចេ�បលិ់ស្សាា�ព�ស្សាិង់ដ្ឋារ 
និងិគុណ្តុះភាពអាសាា និ(ACCSQ-WG-2) និិងសិាប័និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិត់្ថិបំន់ិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ, 
APAC, IHAF, ILAC, និិង�និស្រែផនិការ�ូលិជាស្សា�ជិ្ជកដៃនិ IAF។ 

�និ�ូលិរមួ្ម�បជំុ្ជកុុង�កបខិណ្តុះឌ �កុម្មការងារអាសាា និ ACCSQ-WG-2 �ំនិួនិ  ២ ច្ចេលិ�ក 
ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់ស្សាម្មត្ថិិភាពម្មស្ត្រនិិ� និិងផ្ទាៃ ស្សា់បិូរប�ពិច្ចេសាធុនិ៍ច្ចេលិ�ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់
ជាម្មួយអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិបណិ្តា�បច្ចេ�ស្សាស្សា�ជិ្ជកអាសាា និ�ដៃ�ច្ចេ�ៀត្ថិ �និេឹម្ម
ច្ចេនិ�ក៏�និខិិត្ថិខិំទាំក់ទាំញការ��ំ�នូិវជំ្ជនិួយច្ចេផសងៗ ព�ដៃ�គូស្សាហការកុុង�កបខិណ្តុះឌ អាសាា និ។ 

ច្ចេ��ម្មប�ធានាបំច្ចេពញលិកាខិណ្តុះឌ ជាអនិិរជាតិ្ថិច្ចេលិ�ច្ចេស្សាវាវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ �កស្សាួង�និ
�បឹងស្រែ�បងច្ចេរៀប�ំ�បព័និិនិ�ត្ថិិវធិុ�វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ (schemes) ច្ចេដ្ឋាយអនុិច្ចេលាម្មស្សាិង់ដ្ឋារ
អនិិរជាតិ្ថិ�ូ�ជា៖ ISO/IEC17025 ស្សា��ប់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ ពាស្សាកម្មម, ISO15189ស្សា��ប ់
ម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិច៍្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិសិ្សាច្ចេវជ្ជសីាស្ត្រសិ្សា ISO/IEC17020  ស្សា��បអ់ងាភាពអធិុការក�ិេ   ISO/IEC17021 
ស្សា��បអ់ងាភាពវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិកម្មមសិ្សាង់ដ្ឋារ �បពនិ័ិ�គប់�គងគុណ្តុះភាព ISO/IEC17065  ស្សា��ប់
អងាភាពវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិកម្មមស្សាិង់ដ្ឋារផលិិត្ថិផលិ និិងISO/IEC 17029 ច្ចេស្សារ �ស្សាិង់ដ្ឋារ ISO 14065 
ស្សា��ប់អងាភាពច្ចេធុវ�ការច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់ និិងបញី្ញាក់សុ្សាពលិភាព។

�តិាព្រះបូសេ�ជន្និស៍�ខាន្និ់ៗ
 ម្លៃន្និការវាយតិម្លៃម្ពុៃ

ទ្ធទ្ធលួសាា ល់

ជាឧបករណ៍្តុះច្ចេ��ម្មប�បច្ចេងើ�ត្ថិ
ច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មពនិ័ិវាយត្ថិដៃម្មៃ
អនុិច្ចេលាម្មភាពស្រែ�លិអា��ុក
�តិិ្ថិ�និស្សា��ប់�បច្ចេ�ស្សា។

រមួ្ម�ំស្រែណ្តុះក�ា ងសំ្សាខានិ់
�ល់ិសុ្សាវតិិ្ថិភាព

និងិសុ្សាខិភាពជាតិ្ថិ

ភាពអនុិច្ចេលាម្មគជឺា
ការកាត្ថិប់និិយហានិិភិយ័

ស្សា��បឧ់ស្សាាហកម្មម
និងិរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ

ស្សា�ម្មលួិ�ល់ិ
ពាណិ្តុះជ្ជកីម្មមអនិិរជាតិ្ថិ

និងិការ�ូលិច្ចេ�
កានិ�់�ផារបរច្ចេ�ស្សា

ស្សា�ម្មលួិការអភិិវឌ្ឍឍ
�ល់ិ��ផារជាតិ្ថិ

៨.២. ការ៨.២. ការអភិិវឌ្ឍឍការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់បកបច្ចេដ្ឋាយបរ�ិបនុិអភិិវឌ្ឍឍការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់បកបច្ចេដ្ឋាយបរ�ិបនុិ
�ចំ្ចេណ្តុះ� រការស្សាកម្មមភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិឱ់្យយ�និការរ �ក�ំច្ចេរ �និច្ចេ�មុ្មខិ �ត្ថិវូ�និការ�ូលិរមួ្ម

ស្សាហការព�សិាប័និរ�ា ឯកជ្ជនិ និិង�គប់ភាគ�ទាំក់�ិនិ ជាពិច្ចេស្សាស្សាបញ្ជីញត្ថិិកររ�ា។ កនិៃងម្មក
អគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិកម្មពុជា  �និ��ួលិការស្សាហការព�បណ្តាា សិាប័និរ�ា, 
ស្រែផុកឯកជ្ជនិ និិងភាគ�ពាក់ព័និិច្ចេ��និកំរតិ្ថិ។  បាុស្រែនិិច្ចេទាំ�ជា�ា ងណ្តា  អគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ
��ួលិសាា លិដ់ៃនិកម្មពុជា �និខិិត្ថិខំិ�បឹងស្រែ�បងច្ចេដ្ឋាយ�និ��ួលិការ��ំ�ព�អងាភាពច្ចេ�កុុង�កសួ្សាង 
ថុ្នាក់�កឹនា�ំកសួ្សាង ការស្សាហការព�បណ្តាា សិាបន័ិ មួ្មយ�ំនិនួិតាម្មរយៈតំ្ថិណ្តាង ស្រែ�លិជាស្សា�ជិ្ជក
ដៃនិ�កុម្ម�បឹកាជាតិ្ថិវាយ ត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិកម្មពុជា  ត្ថិំណ្តាងជាស្សា�ជិ្ជកដៃនិគណ្តុះៈកម្មមការ
បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ត្ថិំណ្តាងស្សា�ជិ្ជក ដៃនិគណ្តុះៈកម្មមការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់អ�ិដៃស្ត្រនិិយនិ៍ិងវ�ិាសិានិ
ម្មួយ�ំនិួនិ �កុម្មការងារអាសាា និ សិាប័និ PTB ដៃនិ�បច្ចេ�ស្សាអាលិៃឺម្មង់   EASA  �ពម្មទាំងំបណិ្តា
�កមុ្មហាុនិឯកជ្ជនិមួ្មយ�ំនិនួិច្ចេ�ៀត្ថិ�ូ�ជា៖ �កមុ្មហាុនិ Modern Testing Services (Cambodia)



www.misti.gov.kh ៧៩របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៧៨

Co., LTD., SGS (Cambodia)  Limited. ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍គណ្តុះៈវសិ្សាវករកម្មពុជា (BECL ) និិង
ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍រដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ (PPWSA)។លិ។ 

៨.៣. ការងារ�នំាក�់នំិងអនិិរជាតិ្ថិ៨.៣. ការងារ�នំាក�់នំិងអនិិរជាតិ្ថិ

ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្មតាម្មប�ដ្ឋាា និជាតិ្ថិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ 
�កស្សាួង�និកំពុងសិ្សាកាស្រែស្សាវងយលិ់ព�លិកាខិណ្តុះឌ  និិងត្ថិ�ម្មូវការច្ចេផសងៗរបស្សា់ សិាប័និវាយត្ថិដៃម្មៃ
��ួលិសាា លិម់្មយួ�នំិនួិច្ចេ�ៀត្ថិ�ូ�ជា៖ សិាប័និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិត់្ថិបំន់ិអាសុ្សា��ា សុ្សា�ហវកិ APAC, 
សិាប័និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់អនិិរជាតិ្ថិហាលិឡាលិ IHAF, សិាប័និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់
អនិិរជាតិ្ថិស្រែផុកម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុន៍ិ ILAC, សិាប័និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិអ់និិរជាតិ្ថិស្រែផុកផលិិត្ថិផលិ IAF 
និងិកំពុងសិ្សាកាស្រែស្សាវងយល់ិព�សិាប័និច្ចេផសងៗទាំក់�ងនឹិងការងារ��តាសាស្ត្រសិ្សា�ូ�ជា៖ CIPM, BIPM, 
OIML, APMP  កុុងការស្រែស្សាវងយលិ់ព�ត្ថិ�ម្មូវការដៃនិការងារ��តាសាស្ត្រស្សាិតាម្មស្សាិង់ដ្ឋារកណំ្តុះត្ថិ ់ ។ 
�និេមឹ្មច្ចេនិ� �កសួ្សាង�និនិិងកំពុងស្សាហការជាមួ្មយអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិ សាា លិប់រច្ចេ�ស្សា �ូ�ជា៖ 

ស្សាហការជាម្មួយ BoA, IAS, NATA, JAS-ZAN, SAC, ONSC, BLA-DSS, ACFS, 
BLQS-DMSc ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេរៀនិសូ្សា�ត្ថិ និិង�ក�ស្សាង់ប�ពិច្ចេសាធុនិ៍ កុុងការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់
អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្មកុុង�បច្ចេ�ស្សាកម្មពុជា ឱ្យយ��ួលិសាា លិ់ជាកំរតិ្ថិជាតិ្ថិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ 

��ំ��ល់ិអគានាយកដ្ឋាា និកុុងការបចំ្ចេពញតាម្មលិកាខិណ្តុះឌ ត្ថិបំន់ិ និិងអនិិរជាតិ្ថិជាបនិិ បនាេ ប់
ដៃនិការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិច់្ចេលិ�ឆាកអនិិរជាតិ្ថិច្ចេ��ម្មប�ព�ង�កវសិាលិភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិ សាា លិ់
របស្សា់អគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ជាអនិិរជាតិ្ថិ ច្ចេ��ម្មប�ឱ្យយលិ�ិផលិស្រែ�លិច្ចេ�ញច្ចេដ្ឋាយ
អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្មកុុង�បច្ចេ�ស្សាកម្មពុជាស្រែ�លិ��លួិ�និការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិព់�
អគានាយកដ្ឋាា និ�ត្ថិវូ�និការ��លួិសាា លិជ់ាអនិិរជាតិ្ថិ កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះង��ំ��ល់ិក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀង
ដៃនិ WTO ច្ចេលិ�ការងារ TBT, SPS។ 

 » ស្សាហការជាម្មួយសិាប័និ PTB ដៃនិ�បច្ចេ�ស្សាអាលិៃឺម្មាង់ ច្ចេ��ម្មប�ជ្ជួយព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាព
ម្មស្ត្រនិិ� អុកជំ្ជនាញ និិងអុកវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់កុុង�កុម្មរបស្សា់ខិៃួនិ

 » ស្សាហការជាម្មួយ ACCSQ-WG-2 កុុងការផ្ទាៃ ស្សា់បាូរប�ពិច្ចេសាធុនិ៍ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ
��ួលិសាា លិ់ការកសាងស្សាម្មត្ថិិភាពម្មស្ត្រនិិ� និិងអុកវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់

 » ស្សាហការជាម្មួយសិាប័និ EASA កុុងការកសាងស្សាម្មត្ថិិភាពម្មស្ត្រនិិ� និិងឈ្លានិច្ចេ�
ព�ង�កវសិាលិភាពការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ច្ចេលិ�ការងារច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត់្ថិនិិងបញី្ញាក់
សុ្សាពលិភាព

 » ស្សាហការជាម្មយួសិាបន័ិ PEFC បណ្តុះាុ �បណ្តាា លិម្មស្ត្រនិិ�ស្សា��ប ់ការងារបញី្ញាក់ច្ចេ�ច្ចេលិ�
គុណ្តុះភាពដៃនិផលិិត្ថិផលិដៃ�ពច្ចេ��កុុងការនាចំ្ចេ�ញ

 » ស្សាហការជាម្មួយសិាប័និ SAMR, CNAS ដៃនិ�បច្ចេ�ស្សា�ិនិច្ចេ��ម្មប�អនុិវត្ថិិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិ
ផៃូវម្មួយស្រែខិស�កវាាត្ថិ់ម្មួយដៃនិការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់។

៨.៤. ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់ល់ិអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម (CABs)៨.៤. ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់ល់ិអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម (CABs)

 » �និច្ចេធុវ�ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់បញី្ញាក់ស្សាម្មត្ថិិភាព និិងស្សាម្មត្ថិិកិ�េ �លិ់អងាភាព
វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្មស្រែ�លិជាម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុន៍ិច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិសិ្សាអនុិច្ចេលាម្មតាម្មសិ្សាង់ដ្ឋារ
អនិិរជាតិ្ថិ ISO/IEC 17025: 2017 ច្ចេដ្ឋាយ�និផិល់ិវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិ សាា លិ់ 
ជូ្ជនិ�លិ់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍�ំនិួនិ ០៤។

 » �និ�ូលិរមួ្មជាអុកអច្ចេងើត្ថិការណ៍្តុះជាម្មយួ�កុម្មអុកវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិដ់ៃនិអងាភាព
វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ ់BoA �បច្ចេ�ស្សាច្ចេវៀត្ថិណ្តាម្មស្រែ�លិម្មកច្ចេធុវ�ការវាយត្ថិដៃម្មៃ ��ួលិ សាា លិ់
�លិ់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ដៃនិ�កុម្មហាុនិ Bureau Veritas (Cambodia) Limited.  
និិងជាម្មួយ�កុម្មអុកវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិការ�ិល័ិយម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍សិ្សាង់ដ្ឋារ
គុណ្តុះភាព (BLQS, DMSc)ដៃនិ�បច្ចេ�ស្សាដៃ� ស្រែ�លិ�ុ�ច្ចេធុវ�ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់
ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ MORU-COMRU Unit ដៃនិម្មនិេ�រច្ចេព�យកុ�រអងារច្ចេ�ច្ចេខិត្ថិិច្ចេស្សាៀម្មរាប 
និិងជាម្មួយ�កុម្មអុកវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ NATA �ុ�វាយត្ថិដៃម្មៃ ��ួលិសាា លិ់�លិ់ 
STINL, �កស្សាួង ឧ.វ.ប.និ។

 » �និផិល់ិវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិដៃនិការ�ុ�បញី្ជី�អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម �ល់ិ�កមុ្មហានុិ
ផិលិ់ច្ចេស្សាវាកម្មមវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម�ំនិួនិ១១។

 » �និផិល់ិលិខិិតិ្ថិអនុិញ្ញាញ ត្ថិ�ល់ិអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិច់្ចេ���បច្ចេ�ស្សា ម្មកច្ចេធុវ�ការ
វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់�លិ់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍កុុង�បច្ចេ�ស្សាកម្មពុជា�ំនិួនិ ៨។

៨.៥. ការ��ំ�ពាណិ្តុះជ្ជកីម្មមជាតិ្ថិ និងិអនិិរជាតិ្ថិ៨.៥. ការ��ំ�ពាណិ្តុះជ្ជកីម្មមជាតិ្ថិ និងិអនិិរជាតិ្ថិ

ច្ចេ��ម្មប�រមួ្ម�ំស្រែណ្តុះក��ំ��លិ់ការពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមជាតិ្ថិ និិងអនិិរជាតិ្ថិ �កស្សាួង�និខិិត្ថិខិំបំច្ចេពញ
ការងារ�ា ងស្សាកម្មម និិង�និកាៃ យជាស្សា�ជិ្ជក Signatory MRA , ជាស្សា�ជិ្ជកច្ចេពញសិ្សា�ិិដៃនិ
សិាប័និ APAC, ជាស្សា�ជិ្ជក Signatory MRA និិងជាស្សា�ជិ្ជកច្ចេពញសិ្សា�ិិដៃនិសិាប័និវាយត្ថិដៃម្មៃ
��ួលិសាា លិអ់និិរជាតិ្ថិស្រែផុកម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិ ៍ ILAC កាលិព�ស្រែខិស្សា�ហា ឆុា២ំ០២៣ កនិៃងម្មកច្ចេនិ�។ 
កុុងឋានិៈជាស្សា�ជិ្ជកច្ចេពញសិ្សា�ិដិៃនិសិាបន័ិ ILAC   ច្ចេនិ� ច្ចេធុវ�ឱ្យយលិ�ិផលិវភិាគច្ចេដ្ឋាយម្មនិេ�រ ពចិ្ចេសាធុនិ៍
ច្ចេ�កុុង�បច្ចេ�ស្សាកម្មពុជា ស្រែ�លិ��ួលិ�និការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិព់� អគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ



www.misti.gov.kh ៨១របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៨០

ដៃនិកម្មពុជា  �ត្ថិូវ�និ��ួលិសាា លិ់ជាអនិិរជាតិ្ថិ  ស្រែ�លិលិ�ិផលិច្ចេនិ�ច្ចេធុវ�ឱ្យយ�បច្ចេ�ស្សាកម្មពុជាច្ចេយ�ង�និ
ច្ចេ��ជ្ជំហានិច្ចេ�ជ្ជួយស្សា�ម្មួលិពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមកុុងការកាត្ថិ់ បនិិយ�ំណ្តាយធុុរកិ�េ និិងជាពិច្ចេស្សាស្សា
កាត្ថិ់បនិិយនូិវរ�ងំ SPS  និិង  TBT  ស្រែ�លិប�េុបបនិុ�បច្ចេ�ស្សាកម្មពុជាច្ចេយ�ងកពុំងស្រែត្ថិជ្ជបួ�ប��ការ
លិ�ំក កុុងការនាចំ្ចេ�ញផលិិត្ថិផលិកុុង�ស្សាកុ ច្ចេ� កាន់ិ ��ផារច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា។

អគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិកម្មពុជា ជាច្ចេស្សានាធិុការ�និនិឹងកំពុងច្ចេរៀប�ំ
�ំច្ចេណ្តុះ� រការផាល់ិការ�ុ�បញី្ជី�បញី្ញាក់ការ��ួលិសាា លិ់ វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិបញី្ញាក់ភាពអនុិច្ចេលាម្មស្រែ�លិ
ភីាប់ជាម្មយួ�នំិញិនាចំ្ចេ�ញ-នា�ូំលិ ស្សាចំ្ចេ�កាត្ថិប់និិយនូិវ�ំនិញិ�ម និគុណ្តុះភាព ច្ចេ��ម្មប�ជ្ជយួ��ំ� 
និិងការពារផលិ�បច្ចេ�ជ្ជនិ៍អតិ្ថិ�ិជ្ជនិ ច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់សុ្សាខិភាពសាធារណ្តុះៈ សុ្សាវត្ថិិភាព ស្សាងាម្ម និិង
បរសិិានិ �ពម្មទាំងំជ្ជួយ��ំ��លិ់ការច្ចេធុវ�ការពាណិ្តុះជ្ជីកម្មមជាតិ្ថិ និិងអនិិរជាតិ្ថិឱ្យយ�និតុ្ថិលិយភាព។ 

៨.៦. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ៨.៦. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ

ថុ្នាក់�ឹកនា ំម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិអគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិកម្មពុជា �និស្សាហការច្ចេរៀប�ំ
ច្ចេប�កវគាបណ្តុះាុ �បណ្តាា លិជាច្ចេ���និ�ល់ិម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិអងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម �ូលិរួម្មវគា
បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិសិ្សា�ព�ស្រែខិស��វាក់ដៃនិការ�គប់�គងស្រែ�រកាដៃ�ពច្ចេ��ដៃនិកម្មមវធិុ�ស្សា��ប់ការអនុិម្ម័ត្ថិ
វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិដៃ�ពច្ចេ�� (PEFC Chain of Custody Initial Training), វគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិសិ្សា�ព�  
“CE Implementation focused on Product Verification of Plastics Packaging in 
Chains” និិង�ស្សាសនិកិ�េសិ្សាកាស្សាិ�ព� “A study visit for Cambodian Interim National 
Governing Body/ Technical Commission” ច្ចេ��បច្ចេ�ស្សាច្ចេវៀត្ថិណ្តាម្ម និិង�បច្ចេ�ស្សាដៃ�។

�និស្សាហការជាម្មួយសិាប័និ EASA ច្ចេរៀប�ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិសិ្សា�ព� Accreditation  
Requirements related GHG programs និងិវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិសិ្សា�ព� Mock Assessment 
ស្សា��ប់វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់អងាភាព Verification & Validation Bodies ជូ្ជនិ�លិ់ម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិ
អគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិដ់ៃនិកម្មពជុា, អុកជំ្ជនាញបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និងិអុកវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់
ម្មកព��កស្សាួងសិាប័និទាំក់�ិនិ ជាពិច្ចេស្សាស្សាម្មស្ត្រនិិ�ម្មកព�រ�ាច្ចេលិខាធិុការដ្ឋាា និអាកាស្សា�រណ៍្តុះសុ្សា�វលិិ 
និិងកិ�េពិភាកាតុ្ថិមូ្មលិស្សាិ�ព�ច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មព័និិគុណ្តុះភាពជាតិ្ថិ (NQI)។

�និស្សាហការជាម្មួយសិាប័និ PTB ច្ចេរៀប�ំវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិស្សាិ�ព� Mock Assessment 
ស្សា��ប់វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ពាស្សាកម្មម និិងស្សាិង់ដ្ឋារអនិិរជាតិ្ថិ ISO 15189 
អំព�ត្ថិ�ម្មូវការសុ្សាវត្ថិិិភាពស្សា��ប់ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិស្សាិស្រែផុកច្ចេវជ្ជីសាស្ត្រស្សាិ។

�និ�ូលិរមួ្មសិ្សាកាា សាលាបស្ត្រញី្ជីបការយល់ិ�ងឹសិ្សា�ព� «�វកិាស្សាមិ្ម�ិកម្មម» ច្ចេ�ច្ចេខិតិ្ថិ�ព�ស្សា�ហនុិ។

៨.៧. ការងារព�ងឹងសិាប័និ៨.៧. ការងារព�ងឹងសិាប័និ

ច្ចេដ្ឋាយ�និការ��ំ�ព�ថុ្នាក់�ឹកនា�ំកស្សាួង និិងរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ អគានាយកដ្ឋាា និ�និខិិត្ថិខិំ
បំច្ចេពញការងារ�ា ងស្សាកម្មម ច្ចេដ្ឋាយ�និ��ួលិការ�ំច្ចេឡូ�ងរ�នាស្សាម្មព័និិព�នាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ
��ួលិសាា លិ់   ម្មកជាអគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិកម្មពុជានាច្ចេពលិប�េុបបនុិច្ចេនិ�។ 
ជាម្មួយ�ុច្ចេនិ�ស្រែ�រ �កស្សាួង�និខិិត្ថិខិំស្រែស្សាវងរកជំ្ជនិួយច្ចេដ្ឋាយ�និច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ស្សាិ�ព�
ការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ជាតិ្ថិដៃនិកម្មពុជា និិងច្ចេរៀប�ំលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិ�ម�ៗច្ចេ��ម្មប�បំច្ចេពញនូិវ
ត្ថិ�មូ្មវការដៃនិកិ�េ�ំ ច្ចេណ្តុះ� រការផិលិ់ ច្ចេស្សាវាកម្មមវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ឱ្យយឈ្លានិច្ចេ��និការ
��ួលិសាា លិដ់ៃនិវសិាលិភាពតាម្មសិ្សាង់ដ្ឋារ ច្ចេផសងៗបស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិ។ អគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិ
សាា លិ់ដៃនិកម្មពុជា �និ�ូលិរមួ្មកិ�េ�បជំុ្ជពិនិិត្ថិយ និិងពិភាកាច្ចេលិ�ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយស្សាិ�ព�
លិកាណ្តុះៈវនិិិ�ិ័យដៃនិម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ច្ចេ�ង និិងម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ផៃូវការច្ចេ���ស្សាិ�ការគណ្តុះៈរ�ាម្មស្ត្រនិិ� 
ច្ចេដ្ឋាយ��ួលិ�និលិ�ិផលិជាស្រែផៃផ្ទាើ  ស្រែ�លិរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ�និស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេ�ញអនុិ�កឹត្ថិយច្ចេលិខិ 
៣៣៧ អ.និ.�ក.បក �ុ�ដៃ�ង�� ២០ ស្រែខិវ�ិិិកា ឆុា២ំ០២៣ ស្សាិ�ព�លិកាណ្តុះវនិិិ�ិ័យដៃនិម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍
ច្ចេ�ង និិងម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ផៃូវការ ស្រែ�លិ�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ ជាសិាប័និស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិ។

៨.៨. ការងារផសពវផាយ៨.៨. ការងារផសពវផាយ

ច្ចេ��ម្មប�បស្ត្រញី្ញាបអំព�ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ�់ល់ិសាធារណ្តុះៈជ្ជនិ អគានាយកដ្ឋាា និ�និ
ច្ចេរៀប�ំនិិង�ូលិរមួ្មកិ�េ�បជំុ្ជ, បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ, សិ្សាកាា សាលាផសពវផាយ �និ�ូ�ជា៖ 

 » �និច្ចេរៀប�ំកិ�េ�បជំុ្ជពិភាកាជាម្មួយត្ថិំណ្តាង�កុម្មហាុនិ, ច្ចេរាង��ក, ស្សាហ��ស្សា, 
ស្សាិបបកម្មម, ការផសពវផាយ�បកាស្សាច្ចេលិខិ១៩០ ស្សាិ�ព�ការ��ួលិសាា លិ់វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ
វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្មស្សាាង់ដ្ឋារស្រែ�លិភីាប់ជាម្មួយ�ំនិិញនាចំ្ចេ�ញ នា�ូំលិ។

 » �និជួ្ជប�បជំុ្ជ និិងពិភាកាជាមួ្មយម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិជ៍ាតិ្ថិ វ.ប.និ សិ្សា�ព�ការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ
��ួលិសាា លិ់ច្ចេ�សាលិ�បជំុ្ជដៃនិម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ជាតិ្ថិ។

 » �និ�ូលិរមួ្មជាវាគមនិិកុុងសិ្សាកាា សាលាពិច្ចេ���ច្ចេ�បល់ិសិ្សា�ព�  “ច្ចេធុវ�ឱ្យយម្មនិេ�រ ពចិ្ចេសាធុនិ៍
�និវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់តាម្មស្សាិង់ដ្ឋារ” ស្រែ�លិច្ចេរៀប�ំច្ចេឡូ�ងច្ចេដ្ឋាយ
ស្សាកលិវ�ិាលិ័យភូិម្មិនិេកសិ្សាកម្មម។

 » �និជួ្ជប�បជំុ្ជ និិងពិភាកាជាមួ្មយតំ្ថិណ្តាង�កុម្មហាុនិ EUROFINS MTS CON-
SUMMER PRODUCT TESTING (CAMBODIA) Co., LTD. ស្សាិ�ព�ការងារ
វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់។

 » ការ��រពិច្ចេធុវ�ច្ចេវ�ិកាវាយត្ថិដៃម្មៃ��លួិសាា លិព់ភិិពច្ចេលាក (WAD) និងិច្ចេវ�ិកាច្ចេផសងៗ
 

ច្ចេ�ៀត្ថិទាំក់�ងជាម្មួយការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់។



www.misti.gov.kh ៨៣របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៨២

 » ការច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពច្ចេលិ�ច្ចេគហ�ំព័ររបស់្សាអគានាយកដ្ឋាា និវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិ
កម្មពុជា។

៩. ការងារវិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បូសេចេ�វិិទ្ធា ន្និិងន្និវាន្និ�វិតិរន្និ៍

ច្ចេនិ�ជាវសិ្សាយ័�ម�ម្មយួ និិងជាច្ចេបស្សាកកម្មម�ម�របស្សា�់កស្សាងួ ស្រែ�លិរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ�និ�បគល់ិឱ្យយ
�កស្សាួង��ួលិបនិេុកអនុិវត្ថិិ�ស្សាបតាម្ម�ាប់បច្ចេងើ�ត្ថិ�កស្សាួង។ ច្ចេដ្ឋាយច្ចេហតុ្ថិថ្នាវសិ្សា័យវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ៍បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ �និ�រតិ្ថិលិកាណ្តុះៈជាអនិិរវសិ្សា័យ, �កបខិណ្តុះឌ ច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ, 
យុ�ិសាស្ត្រស្សាិ និិងគតិ្ថិយុត្ថិិស្រែ�លិ�កស្សាួង�និដ្ឋាក់ច្ចេ�ញនិិងច្ចេ��ងដ្ឋាក់ច្ចេ�ញ និឹងបច្ចេ�ម្ម�ច្ចេ��លិ់
ច្ចេស្សាេ�រស្រែត្ថិ�គបវ់សិ្សាយ័ទាំងំអស់្សា។  កុុងឆុា២ំ០២៣  �កស្សាងួឧ.វ.ប.និ �និអនុិវតិ្ថិការងារច្ចេដ្ឋាយស្សាច្ចេ�ម្ម�
�និលិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖ 

៩.១. ការងារច្ចេ�លិនិច្ចេ��យវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍(វ.ប.និ)៩.១. ការងារច្ចេ�លិនិច្ចេ��យវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍(វ.ប.និ)

�កស្សាងួ�និដ្ឋាក់ច្ចេ�ញនូិវច្ចេ�លិនិច្ចេ��យអភិិវឌ្ឍឍនិវ៍សិ្សាយ័ វ.ប.និ.វ.ប.និ. ច្ចេដ្ឋាយច្ចេផិ្ទាត្ថិច្ចេលិ�ការច្ចេរៀប�ំ
ស្រែផនិ��បងូាញផៃូវ និិងរច្ចេបៀបវារៈ�សាវ�ជាវជាត្ថិិ, ការសិ្សាកាអំព��បព័និិច្ចេអកូឡូូសុ្សា�, និិងឯកសារ
ស្សាខំានិ់ៗ ច្ចេផសងច្ចេ�ៀត្ថិច្ចេ��ម្មប���ំ�វសិ្សាយ័ វ.ប.និ.  វ.ប.និ. ។ �និេមឹ្មច្ចេនិ� �កស្សាងួកំពុងកសាងច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ
ពាក់ព័និិនឹិងការទាំក់ទាំញបុគាលិស្រែ�លិ�និច្ចេ�ពច្ចេកាស្សាលិយ។ 

៩.២. ការងារច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា៩.២. ការងារច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា

�និពិនិតិ្ថិយច្ចេឡូ�ងវញិច្ចេលិ�ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់សិ្សា�ព� «ការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា» ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបនឹិង
បញូ្ញា�ប�ម្មនានា និិងបំច្ចេពញបស្រែនិិម្មច្ចេលិ�លិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិស្សា��ប់��ំ�វសិ្សា័យ វ.ប.និ.វ.ប.និ. 
របស្សា់កម្មពុជា ។ �កស្សាួង�និច្ចេរៀប�ំច្ចេវ�ិកា�បចាំឆុំាចំ្ចេលិ�ក��៣ ស្សាិ�ព�ការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា ច្ចេ�កាម្ម
�បធានិប� «ជំ្ជរុញការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិាតាម្មរយៈការកំណ្តុះត្ថិ់បញូ្ញា�ប�ម្ម និិងកាលានុិវត្ថិិភាព
ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេធុវ�ឱ្យយ�បច្ចេស្សា�រច្ចេឡូ�ងនូិវ�ិ�ាភាពធុុរកិ�េ�ម�បច្ចេ�េកវ�ិាច្ចេ�កម្មពុជា» និិងច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ
ម្មួយ�ំនិួនិច្ចេ�ៀត្ថិ �លិ់ម្មស្ត្រនិិ�របស្សា់�កស្សាួង ឧ.វ.ប.និ ឧ.វ.ប.និ វសិ្សា័យឯកជ្ជនិ និិងសាកលិវ�ិាលិ័យ ច្ចេ��ម្មប�
ព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពបច្ចេ�េកវ�ិា។

៩.៣. ការងារ�គប�់គងព័ត្ថិ�៌និ វ.ប.និ៩.៣. ការងារ�គប�់គងព័ត្ថិ�៌និ វ.ប.និ

�កស្សាួង �និជំ្ជរុញការច្ចេធុវ�បរវិត្ថិិកម្មមឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ ច្ចេដ្ឋាយ�និដ្ឋាក់ឱ្យយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការ៖
 » �បព័និិ�គប់�គងឯកសារ (MISTI e-Doc)
 » �បព័និិថ្នាស្សាផេុកឯកសាររបស្សា់�កស្សាួង ឧ.វ.ប.និ (MISTI-Drive)
 » �បព័និិ�ុ�បញី្ជី�អាជ្ជ�វកម្មមតាម្មថុ្នាលិបច្ចេ�េកវ�ិាព័ត្ថិ៌�និ (CamDX)។ 

៩.៤. ការងារស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការវសិ្សាយ័ វ.ប.និ៩.៤. ការងារស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការវសិ្សាយ័ វ.ប.និ

 » �និ�ុ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈច្ចេ�គយលិ់�ុ និិងកិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀង �ំនិួនិ ៤ កុុងច្ចេនា��និ៖
១- កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងស្សាិ�ព�កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការច្ចេលិ�វសិ្សា័យវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា 

និងិនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ រវាងរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជានិងិរដ្ឋាា ភិ�ិលិ
ដៃនិសាធារណ្តុះរ�ា�បជា�និតិ្ថិ�ិនិ(Agreement on Scientific, Technological 
and Innovative Cooperation between the Government of the 
Kingdom of Cambodia and the Government of the People’s Republic 
of China)

២- អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការរវាងអគានាយកដ្ឋាា និ អ.វ.ប.និ ដៃនិ�កស្សាងួ 
ឧ.វ.ប.និ. ជាមួ្មយ�កមុ្មហានុិបច្ចេ�េកវ�ិា�ំនិនួិ ៤ ស្រែ�លិរមួ្ម�និ Publox Co., Ltd, 
The Mobile C&C (Cambodia) Co., Ltd, Korea Venture Business 
Association, និិង KyungRim Tech Co., Ltd

៣-  អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយលិ ់(MoU) រវាង�កសួ្សាងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ជាម្មួយ �កស្សាួងវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ និិងបច្ចេ�េកវ�ិា ដៃនិ
សាធារណ្តុះរ�ាស្សាងាម្មនិិយម្មច្ចេវៀត្ថិណ្តាម្ម

ស្សាច្ចេ�ព ធុម្មជ្ជឈម្មណ្តុះឌ លិវបបធុម្ម ៌�ូណ្តាថ្នានិ ច្ចេខិ.ច្ចេអស្សា ឆ្លុះយ និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍សាន់ិវាាស្សាច្ចេ�ព ធុម្មជ្ជឈម្មណ្តុះឌ លិវបបធុម្ម ៌�ូណ្តាថ្នានិ ច្ចេខិ.ច្ចេអស្សា ឆ្លុះយ និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍សាន់ិវាា

៤- អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយលិ ់(MoU) រវាង�កសួ្សាងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ជាម្មួយ Hanyang LINC Foundation  របស្សា់
សាកលិវ�ិាលិ័យ Hanyang ដៃនិសាធារណ្តុះៈរ�ាកូច្ចេរ ា



www.misti.gov.kh ៨៥របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៨៤

 » �និច្ចេរៀប�ំពិធុ�បិ�បញ្ជីេប់គច្ចេ��ងស្សាិ�ព� «ព�ងឹងវសិ្សា័យ វ.ប.និ. កុុងច្ចេខិត្ថិិកំពត្ថិ» 
�បកបច្ចេដ្ឋាយច្ចេជាគជ័្ជយ

 » �និច្ចេរៀប� ំ និិង�ូលិរមួ្មអនុិវតិ្ថិគច្ចេ��ង «STI Coordination-Toyota Foundation» 
ច្ចេ�កាម្មកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការរវាងកម្មពុជា-ជ្ជបាុនិ-ដៃ� 

 » �និ�បមូ្មលិការសាេ បស្សាេង់ម្មតិ្ថិតាម្មបណិ្តាស្សាហ��ស្សា កុុងការអនុិវតិ្ថិគច្ចេ��ងកម្មមវធិុ�
ស្សាម្មមូ្មលិអប់រកំ�មិ្មត្ថិ មូ្មលិដ្ឋាា និតាម្មអុ�និធឺុណិ្តុះត្ថិ (BEEP) ច្ចេ�ច្ចេខិតិ្ថិកពំង់ចាំម្ម �ត្ថិ�់បំង 
និិងច្ចេខិត្ថិិច្ចេស្សាៀម្មរាប។

៩.៥. ការងារតាម្មដ្ឋានិ �តួ្ថិត្ថិពិនិតិ្ថិយ និងិវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ៩.៥. ការងារតាម្មដ្ឋានិ �តួ្ថិត្ថិពិនិតិ្ថិយ និងិវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ

�និច្ចេរៀប�យំនិិការតាម្មដ្ឋានិ �ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយ និងិវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ��យស្រែ�លិ
កុុងច្ចេនា�រមួ្ម�និ៖ រច្ចេបៀបវារៈ�សាវ�ជាវជាត្ថិិ ឆុា២ំ០២៥, ស្សានិេស្សាសនិ៍និវានុិវត្ថិិនិ៍ស្សាហ��ស្សា
កម្មពុជា, ស្រែផនិ��បងូាញផៃូវ វ.ប.និ. វ.ប.និ. កម្មពុជាឆុា២ំ០៣០, ការកសាង ច្ចេ�ប���ស្សា់ និិងរាយការណ៍្តុះ
សូ្សា�នាករ�គប់ក�មិ្មត្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ��យកុុងវសិ្សា័យ វ.ប.និ. វ.ប.និ. ច្ចេ�កម្មពុជា ។ ច្ចេលិ�ស្សាព�ច្ចេនិ�ច្ចេ�ៀត្ថិ 
�កស្សាួង�និផិួ�ច្ចេផិ�ម្មច្ចេលិ�ការច្ចេរៀប�ំបច្ចេងើ�ត្ថិថុ្នាលិឌ្ឍ�ជ្ជ��លិស្សា��ប់តាម្មដ្ឋានិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយ
ត្ថិដៃម្មៃ ការអនុិវត្ថិិច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ វ.ប.និ. វ.ប.និ. ។

៩.៦. ការងារគណ្តុះៈក�ម ធិុការស្សា��បក់�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការអាសាា និស្រែផុក វ.ប.និ៩.៦. ការងារគណ្តុះៈក�ម ធិុការស្សា��បក់�ិេស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការអាសាា និស្រែផុក វ.ប.និ

�និអនុិវតិ្ថិន៍ិការងារស្សាច្ចេ�ម្ម��និស្សាមិ្ម�ិផលិ�ូ�ជា   «ការសិ្សាកាស្សាមិ្ម�ិលិិ�ិភាពដៃនិម្មាូស្រែឌ្ឍលិ
ការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិាស្សា��ប់គច្ចេ��ងស្រែ�លិពាក់ពនិ័ិការអភិិវឌ្ឍឍ�បកប ច្ចេដ្ឋាយ��រភាព», កពុំង��ួលិ
�កឹនាកំារអនុិវតិ្ថិគច្ចេ��ងសិ្សា�ព� «ការច្ចេរៀប�ំម្មជ្ជឈម្មណ្តុះឌ លិ�គប់�គងបច្ចេ�េកវ�ិាអាសាា និ» និិង កំពុង
�ូលិរមួ្ម�ឹកនាគំច្ចេ��ង «ការច្ចេរៀប�ំថុ្នាលិស្សា��ប់ការអប់រវំ�ិាសាស្ត្រស្សាិ និិងបច្ចេ�េកវ�ិា»។

៩.៧. ការងារ�កមុ្ម�បកឹាជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍(ក.ជ្ជ. វ.ប.និ.)៩.៧. ការងារ�កមុ្ម�បកឹាជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍(ក.ជ្ជ. វ.ប.និ.)

�និអនុិម្ម័ត្ថិ និិងដ្ឋាក់ឱ្យយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការជាផៃូវការនូិវឯកសារយុ�ិសាស្ត្រស្សាិស្សាំខានិ់ៗរមួ្ម�និ៖ 
រច្ចេបៀបវារៈ�សាវ�ជាវជាត្ថិឆុិា២ំ០២៥, រ�យការណ៍្តុះសិ្សា�ព�ការច្ចេរៀប�សំ្រែផនិ��បងូាញការ�សាវ�ជាវ
និងិនិវានុិវតិ្ថិនិក៍ុុង�ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា(ច្ចេហាា ស្សាព�និ), រ�យការណ៍្តុះសិ្សា�ព�ការវាយត្ថិដៃម្មៃត្ថិ�ម្មវូ ការ
បច្ចេ�េកវ�ិាស្សា��ប់�ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា ច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនាសំ្សា��ប់ការតាម្មដ្ឋានិ, �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ 
និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវត្ថិិច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ វ.ប.និ. វ.ប.និ. និិងស្រែផនិ��បងូាញផៃូវបច្ចេ�េកវ�ិាស្សា��ប់
វសិ្សា័យថ្នាម្មពលិ, ច្ចេ�ស្សា�រណ៍្តុះ និិងឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ ជាច្ចេ��ម្ម។

Belt and Road Ministerial Meeting on Science, Technology and InnovationBelt and Road Ministerial Meeting on Science, Technology and Innovation

�ុ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយលិ�ុ់ ស្សាចំ្ចេ�ច្ចេលិ�កកម្មពស្សាកិ់�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការច្ចេលិ�វសិ្សាយ័សិ្សាកាធិុការ វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា និិងបច្ចេ�េកវ�ិា
 

�ុ�អនុិស្សាសរណ្តុះៈដៃនិការច្ចេ�គយលិ�ុ់ ស្សាចំ្ចេ�ច្ចេលិ�កកម្មពស្សាកិ់�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការច្ចេលិ�វសិ្សាយ័សិ្សាកាធិុការ វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា និិងបច្ចេ�េកវ�ិា
 រវាង�កស្សាងួឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិដ៍ៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា និិង�កសួ្សាងឧតិ្ថិម្មសិ្សាកា វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា រវាង�កស្សាងួឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិដ៍ៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា និិង�កសួ្សាងឧតិ្ថិម្មសិ្សាកា វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា 

�សាវ�ជាវ និងិនិវានុិវតិ្ថិនិដ៍ៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កដៃ��សាវ�ជាវ និងិនិវានុិវតិ្ថិនិដ៍ៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កដៃ�



www.misti.gov.kh ៨៧របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៨៦

�ិវាជាតិ្ថិ វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា ប�េច្ចេកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ឆុា២ំ០២៣�ិវាជាតិ្ថិ វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា ប�េច្ចេកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ឆុា២ំ០២៣ ១០. ការងារវិិទ្ធាសាា ន្និជាតិិ វិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បូសេចេ�វិិទ្ធា ន្និិងន្និវាន្និ�វិតិរន្និ៍

១០.១. ការងារ�សាវ�ជាវ និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍ិ១០.១. ការងារ�សាវ�ជាវ និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍ិ

 » �និផលិិត្ថិស្សា�ា រៈឧបច្ចេ�ស្សា�ំនិួនិ ៤ �និ�ូ�ជា ផលិិត្ថិស្សា�ា រៈគំរូ «Wireless 
Light Control Board», ផលិិត្ថិស្សា�ា រៈគរំ ូ«Line Follower Mini Robot », ផលិិត្ថិ
ស្សាំ�ា រគំរូ «DC motor control», ការផលិិត្ថិគំរូ Differential cutaway ច្ចេ��ម្មប�
ច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់ការសិ្សាកាស្រែស្សាេម្ម ។ �និេឹម្មនឹិងច្ចេនា� �កុម្មការងារវ�ិាសិានិជាតិ្ថិ�និ
កពុំងអនុិវតិ្ថិគច្ចេ��ង�ំនិនួិ ៣ កុុងច្ចេនា��និ៖ ១) The Establishment of TASK 
center for food processing sector, ២)  Powering Southeast Asia’s 
Future: Identifying and Overcoming Barriers to Implementation, ៣) 
Establishment of Science, Technology and Innovation Club

 » គច្ចេ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍ិអាហារកម្មពុជា  ស្រែ�លិ��ំ��ល់ិការអភិិវឌ្ឍឍស្សាម្មតិ្ថិភាពស្សាហ��ស្សា
អាហារច្ចេលិ�ការផលិិត្ថិ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍គុណ្តុះភាពផលិិត្ថិផលិ។

១០.២. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ពចិ្ចេ���ច្ចេ�បលិ ់និងិសិ្សាកាា សាលា១០.២. ការងារបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ពចិ្ចេ���ច្ចេ�បលិ ់និងិសិ្សាកាា សាលា

 » �និច្ចេរៀប�វំគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ�ំនិនួិ ៦ និិង�ូលិរមួ្មវគាបណ្តុះាុ �បណ្តាា លិ�ំនិនួិ ១៧ �ង 
កុុងច្ចេនា��និ�ូលិរមួ្មវគាបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិព�វធិុ�សាស្ត្រសិ្សាច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិសិ្សាវភិាគ�ម�ៗ  ច្ចេ��បច្ចេ�ស្សា
�ិនិ�ំនិួនិ ២ ច្ចេលិ�ក ច្ចេ��ម្មប�បច្ចេងើ�និស្សាម្មត្ថិិភាពច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិស្សាិវភិាគរបស្សា់ម្មស្ត្រនិិ�ជ្ជំនាញ។ 

 » �និអច្ចេងើត្ថិត្ថិ�ម្មូវការការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ៖
– ការអនុិវត្ថិាអនាម្មយ័លិារបស្សាស់្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម �នំិនួិ ១៩ ស្សាហ��ស្សា
– �បត្ថិិបត្ថិិិករ�ឹកសាា ត្ថិ�ំនិួនិ ២៥៦ ស្សាហ��ស្សា

 » �និច្ចេរៀប�ំវគាសិ្សាកាា សាលា �ំនិួនិ ៣០ �ង៖
– វគាស្សាិកាា សាលា វ.ប. និ និិងសុ្សាវត្ថិិិភាពអាហារ ច្ចេ�ច្ចេខិត្ថិិកំពង់ចាំម្ម និិងច្ចេខិត្ថិិ

�ព�ស្សា�ហនុិ ស្រែ�លិ�និអុក�ូលិរមួ្មស្សារុប  ១,១៨៤  នាក់
– វគាស្សាិកាា សាលា, ការបច្ចេងើ�ត្ថិកៃឹប វ.ប.និ.  ច្ចេ�ច្ចេខិត្ថិិស្រែកប (៣ �ង) ស្រែ�លិ�និ

អុក�ូលិរមួ្មស្សារុប  ៨០ នាក់។
 » �និច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពបញី្ជី�ធុនិធានិម្មនុិស្សាសជាអុកវ�ិាសាស្ត្រស្សាា និិងបច្ចេ�េកវ�ិាកម្មពុជា៖
– អងាភាព�ំនិួនិ ៥៥ �និច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិប និិងច្ចេផា��ិនិុនិ័យ 
– ធុនិធានិម្មនុិស្សាសស្សារបុ ១៥,៨៦៩ របូ (បុរស្សា = ១១,៤៥២ របូ និិងស្ត្រស្សាា� =៤,៤១៧ របូ)។



www.misti.gov.kh ៨៩របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៨៨

១០.៣. កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ១០.៣. កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ

�និស្សាហការអនុិវត្ថិិគច្ចេ��ង�ំនិួនិ ៦  ច្ចេលិ�ការ�គប់�គងគុណ្តុះភាព និិងស្សាាង់ដ្ឋារសុ្សាវត្ថិិិភាព
អាហារស្សា��បស់្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម, ការព�ងឹងច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មពនិ័ិគុណ្តុះភាពជាតិ្ថិ កុុង
�បច្ចេ�ស្សាកម្មពុជា។

១០.៤. ការងារជំ្ជរញុ និិងផសពវផាយ១០.៤. ការងារជំ្ជរញុ និិងផសពវផាយ

ការងារជ្ជំរុញអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ និិងផសពវផាយការងារ វ.ប.និ ស្សាច្ចេ�ម្ម��និ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖ 

 » �និ�ត្ថិវ �ច្ចេ�អូ�ំនិួនិ ១២ ច្ចេលិ��បធានិប�៖
– �ំច្ចេណ្តុះ��ឹង�ូច្ចេ�ស្សាា�ព�  វ.ប.និ �ំនិួនិ ១០ វ �ច្ចេ�អូ
– ស្សាហ��ស្សាអាហារស្រែ�លិ�និភាពច្ចេជាគជ័្ជយ តាម្មរយៈការ��ំ�ព�បច្ចេ�េកវ�ិា

�ំនិួនិ ២   
 » �ង�កង�ពឹត្ថិិិប�ត្ថិព័ត្ថិ៌�និ�បចាំសំ្រែខិរបស្សា់វ�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ �ំនិួនិ ១ ច្ចេលិខិ
 » �និច្ចេរៀប�ំ�ស្សាសនិកិ�េសិ្សាកា ស្សាា�ព� វ.ប.និ ច្ចេ�វ�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ �ំនិួនិ ៦ �ង 

ស្រែ�លិ�និអុក�ូលិរមួ្មស្សារុប    ២៩៣ នាក់
 » ផសពវផាយព័ត្ថិ៌�និអំព� វ.ប.និ កុុងបណិ្តាញស្សាងាម្ម Facebook និិងTelegram
 » �និ�ូលិរមួ្មតាងំបងូាញ�ា សុ្សា�និ 3D Printer និិងស្សា�ា រៈឧបច្ចេ�ស្សាស្រែផុកស្រែស្សាេម្ម 

�ំនិួនិ ៤ �ង
 » �និច្ចេ��ពុម្មព�ពតិឹ្ថិប�ត្ថិ�សាវ�ជាវ �នំិនួិ ១៥ និិង�ស្សាសនាវ�ិ� វ.ប.និ �នំិនួិ ២ច្ចេលិខិ។

១០.៥. ការងារម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុន៍ិជាត្ថិ ិវ.ប.និ១០.៥. ការងារម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុន៍ិជាត្ថិ ិវ.ប.និ

�និយក�ិតិ្ថិ�ុកដ្ឋាក់កុុងការច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់ស្សាម្មតិ្ថិភាពម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុន៍ិជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ កុុងក�មិ្មត្ថិអនិិរជាតិ្ថិ អនុិច្ចេលាម្មតាម្មស្សាិង់ដ្ឋារ ISO/IEC 17025:2017 
ច្ចេ��ម្មប�កាៃ យជាម្មជ្ជឈម្មណ្តុះឌ លិម្មួយស្រែ�លិ�និការទាំក់ទាំញ និិងច្ចេជ្ជឿ�ុក�ិត្ថិិព�ស្សាំណ្តាក់�កុម្មហាុនិ 
ស្សាហ��ស្សា និិងមូ្មលិដ្ឋាា និផលិិត្ថិកម្មម អាជ្ជ�វកម្មម ក៏�ូ�ជាសាធារណ្តុះជ្ជនិ ច្ចេលិ�ការបញី្ញាក់
គុណ្តុះភាពផលិិត្ថិផលិ និិងរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះក�លិ់ការព�ងឹងភាព�បកួត្ថិ�បស្រែជ្ជងច្ចេលិ���ផារកុុង�ស្សាុក 
និិងការនាចំ្ចេ�ញ។ ជាលិ�ិផលិ ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ជាតិ្ថិ�និ ផិលិ់ច្ចេស្សាវាវភិាគ គុណ្តុះភាព ផលិិត្ថិផលិ 
នូិវច្ចេស្សាវាច្ចេធុវ� ច្ចេត្ថិស្សាិវភិាគ គុណ្តុះភាព ផលិិត្ថិផលិ�និស្សារុបគំរូផលិិត្ថិផលិ�ំនិួនិ ១០,៨៦៥ (គិត្ថិ
ចាំប់ព�ដៃ�ង��២២ ស្រែខិធុុូ ឆុា២ំ០២២ �លិ់ដៃ�ង��២៥ ស្រែខិធុុូ ឆុា២ំ០២៣) ច្ចេដ្ឋាយអនុិច្ចេលាម្មស្សាិង់ដ្ឋារ
�ំនិួនិ ៨,១៧៧, ម្មិនិអនុិច្ចេលាម្មស្សាិង់ដ្ឋារ�ំនិួនិ ២,៤៣៥ និិងពំុទាំនិ់ច្ចេ�ញលិ�ិផលិវភិាគ�ំនិួនិ 
២៥៣។ ជាម្មួយ�ុច្ចេនិ�ស្រែ�រ ច្ចេ��ម្មប�បញី្ញាក់ព�សុ្សា�កិត្ថិភាពដៃនិច្ចេស្សាវាច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិស្សាិវភិាគគុណ្តុះភាព

ផលិិត្ថិផលិ ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ជាត្ថិិ វ.ប.និ.  �និ�ូលិរមួ្មច្ចេធុវ�វាយត្ថិដៃម្មៃដៃនិការអនុិច្ចេលាម្មសិ្សាង់ដ្ឋារ 
ISO/IEC 17025:2017 ជាម្មួយអងាភាពវាយត្ថិំដៃលិ��ួលិសាា លិ់ SAC-SINGLAS �បច្ចេ�ស្សា
ស្សាិងូបុរ �  និិង NATA �បច្ចេ�ស្សាអូស្ត្រសិាលិ�។

ប�េុបបនុិ�កសួ្សាងកំពុងច្ចេរៀប�ំនិ�ត្ថិវិធិុ� ច្ចេ��ម្មប�ស្រែ�បកាៃ យ ម្ម.ជ្ជ.វ.ប.និ ច្ចេ�ជា�គឹ�សិានិសាធារណ្តុះៈ
រ�ា�លិ កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងផិល់ិឱ្យយអងាភាពច្ចេនិ� �និលិ�ិភាពបច្ចេងើ�និច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ �បកប 
ច្ចេដ្ឋាយវជីិាជ្ជ�វៈច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបច្ចេ�តាម្មត្ថិ�ម្មូវការវសិ្សា័យឯកជ្ជនិ និិងអនុិច្ចេលាម្មស្សាិង់ដ្ឋារអនិិរជាតិ្ថិ។

�ិវាជាតិ្ថិ វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា ប�េច្ចេកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ឆុា២ំ០២៣�ិវាជាតិ្ថិ វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា ប�េច្ចេកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ឆុា២ំ០២៣
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�ិវាជាតិ្ថិ វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា ប�េច្ចេកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ឆុា២ំ០២៣�ិវាជាតិ្ថិ វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា ប�េច្ចេកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិ ៍ឆុា២ំ០២៣ ១១. ការងារ�ិចេការទ្ធូសេ�

១១.១. ការងាររ�ា�លិ១១.១. ការងាររ�ា�លិ

�និយក�ិតិ្ថិ�ុកដ្ឋាក់ច្ចេលិ�ការស្រែក��ម្មង់�បពនិ័ិរ�ា�លិឱ្យយ�និរច្ចេបៀបច្ចេរៀបរយលិា, �បស្សា�ិិភាព 
និិង ការ ��ួលិខុិស្សា�ត្ថិវូ  ទាំងំច្ចេ�ថុ្នាក់កណិ្តាលិ និិងថុ្នាក់ម្មនិេ�ររាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ ច្ចេដ្ឋាយ�និ កាត្ថិ ់បនិិយ 
នូិវ ការ ច្ចេ�ប���ស្សា់ �កដ្ឋាស្សាបនិិិ�ម្មិងៗ កុុងការ�ំនាក់�ំនិង និិងបញូី្ជីនិឯកសារ (Less paper 
to Paperless ) តាម្មរយៈការដ្ឋាកឱ់្យយច្ចេ�ប���ស្សា�់បពនិ័ិ�ំនាក�់នំិងស្រែបប ស្សាម័្មយឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ (e-Doc)។ 

 » ស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិ�បមូ្មលិផំុិ �ង�កង បូកស្សារុបរ�យការណ៍្តុះ សិ្សា�ព�ស្សាកម្មមភាពការងារ
របស់្សា�កសួ្សាង ឧ.វ.ប.និ �បចាំសំ្រែខិ �ត្ថិ��ស្សា ឆ្លុះ�ស្សា ៩ស្រែខិ និងិ�បចាំឆុំា ំច្ចេ��ម្មប�ចាំត្ថិស់្រែ�ង
ច្ចេផា�ជូ្ជនិ��សិ្សា�ការគណ្តុះៈរ�ាម្មស្ត្រនិិ� �កមុ្ម �បកឹាច្ចេស្សា�ាកិ�េ ស្សាងាម្មកិ�េ និិងវបបធុម៌្ម (ECOSOCC), 
�កសួ្សាងស្រែផនិការ និិងសិាប័និពាក់ពនិ័ិ តាម្មកាលិបរចិ្ចេ��ិកំណ្តុះត់្ថិដៃនិលិខិិតិ្ថិច្ចេលិខិ ៨០៨ 
លិស្សា.ស្សារ �ុ�ដៃ�ង��៨ ស្រែខិកញ្ញាញ  ឆុា២ំ០២៣  របស្សា�់� សិ្សា�   ការ គណ្តុះៈរ�ាម្មស្ត្រនិិ� �និច្ចេ�ៀងទាំត់្ថិ 
និិងទាំនិ់ច្ចេពលិច្ចេវលា។

 » �និ�ូលិរមួ្មស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិស្សាកម្មមភាពការងារស្រែផុករ�ា�លិរបស្សា់�កសួ្សាងជាមួ្មយ
អនិិរ�កស្សាួង-សិាប័និ  ម្មនិេ�រឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ 
រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ និិង អងាភាព �ំណុ្តុះ��កស្សាួង ឧ.វ.ប.និ។

សិ្សាកាា សាលាសិ្សា�ព� “និ�តិ្ថិវធិុ��វកិាស្សាមិ្ម�ិកម្មម“សិ្សាកាា សាលាសិ្សា�ព� “និ�តិ្ថិវធិុ��វកិាស្សាមិ្ម�ិកម្មម“
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១១.២. ការងារបុគាលិិក១១.២. ការងារបុគាលិិក

ការងារបុគាលិិក �និច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពសិានិភាពម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការកុុង�កបខិណ្តុះឌ �កស្សាួងកុុង
ឆុា២ំ០២៣ �និ��ួលិ លិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

លិ.រលិ.រ �បច្ចេភិ�ការងារ�បច្ចេភិ�ការងារ �នំិនួិ (នាក់)�នំិនួិ (នាក់)

១ ប�េុបបនិុភាពម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការ (ឆុា២ំ០២៣)

ស្សារុប៖ 
១,២៩៥១,២៩៥
�ស្សា�៖  
៣៥៤៣៥៤

ថុ្នាក់កណិ្តាលិស្សារុប ៖ 
៧៩៩៧៩៩ �ស្សា�៖ ២១៧២១៧
ថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិស្សារុប៖ 
៤៩៦ ៤៩៦ �ស្សា�៖ ១៣៧១៣៧

២ ស្រែត្ថិងតាងំ និិងច្ចេផេរភារក�ិេម្មស្ត្រនិិ� (ទាំងំថុ្នាក់កណិ្តាលិ និងិម្មនិេ�រ) ២៣៣២៣៣
៣ ការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិកុុង�បច្ចេ�ស្សា ២២៥២២៥
៤ ការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិច្ចេ���បច្ចេ�ស្សា ៨២៨២
៥ ស្សាិស្សាស និិស្សាសតិ្ថិ �ុ�កម្មមសិ្សាកា ៧៤៧៤
៦ ការចាំត្ថិ់ម្មស្ត្រនិិ��ូលិរមួ្មកុុងយនិិការច្ចេផសងៗ ៦២៩៦២៩

៧

�ំច្ចេឡូ�ងថុ្នាក់ និិងឋានិនិិរស្សា័កិិជូ្ជនិម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការ
- តាម្មច្ចេវនិ ៣៣២៣៣២

- តាម្មក�មិ្មត្ថិស្សាញ្ញាញ ប�ត្ថិ ៧៦៧៦

- ការ�ំច្ចេឡូ�ងឋានិនិិរស្សា័កិិ និិងថុ្នាក់ កុុងករណ្តុះ� ពិច្ចេស្សាស្សា មុ្មនិ

ច្ចេពលិ�ូលិនិិវត្ថិិនិ៍
១១១១

- និយិត័្ថិ�ំច្ចេឡូ�ងឋានិនិិរស័្សាកិ ិនិងិថុ្នាក់ អត្ថិ�ត្ថិភាពការងារ និិង

តាម្មក�ម្មតិ្ថិស្សាញ្ញាញ ប�ត្ថិ
៧៥៧៥

៨ ��ួលិ�និច្ចេ�គឿងឥស្សាសរយិយស្សា/ច្ចេម្មដ្ឋាយ ៤៤១៤៤១
៩ ម្មស្ត្រនិិ��ូលិនិិវត្ថិិនិ៍ ១៤១៤

១០ ម្មស្ត្រនិិ�កម្មមសិ្សាកា ៤៧៤៧
១១ ម្មស្ត្រនិិ�ជាប់កិ�េស្សានិា ២៣៣២៣៣
១២ អនុិញ្ញាញ ត្ថិឱ្យយម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការសិិ្សាត្ថិកុុងភាព�ំច្ចេនិរ�ម និច្ចេបៀវត្ថិស ១៥១៥
១៣ អនុិញ្ញាញ ត្ថិឱ្យយម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការ�ូលិបច្ចេ�ម្ម�ការងារវញិ ៥៥
១៤ អនុិញ្ញាញ ត្ថិឱ្យយម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការច្ចេ�ច្ចេ���កបខិណ្តុះឌ ច្ចេ��ម្ម ៣៣
១៥ ��ួលិសាា លិ�់កបខិណ្តុះឌ ម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការច្ចេផេរព��កសួ្សាង សិាប័និច្ចេផសង ១០១០
១៦ លុិបច្ចេឈ្លាម �ម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការច្ចេ�ញព��កបខិណ្តុះឌ  (ច្ចេ��បង់ការងារ) ២២
១៧ លុិបច្ចេឈ្លាម �ម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការច្ចេ�ញព��កបខិណ្តុះឌ  (ម្មរណ្តុះភាព) ៤៤

១៨
លុិបច្ចេឈ្លាម �ម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការច្ចេ�ញព��កបខិណ្តុះឌ ០០

- �និ��ក់ឧបតិ្ថិម្មា ៦៦
- �ម និ��ក់ឧបតិ្ថិម្មា ០០

បស្រែនិិម្មច្ចេលិ�ប�េុបបនិុភាពខាងច្ចេលិ� �កស្សាួងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិង
និវានុិវត្ថិិនិ៍ ក៏�និការច្ចេលិ�ក�ឹក�ិត្ថិិម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការតាម្មរយៈ ១-ការ�ំច្ចេឡូ�ងថុ្នាក់ និិងឋានិនិិរស្សា័កិិ 
(តាម្មច្ចេវនិ�បចាំឆុំា ំតាម្មក�មិ្មត្ថិស្សាញ្ញាញ ប�ត្ថិ និិងមុ្មនិច្ចេពលិ�ូលិនិិវតិ្ថិនិរ៍យៈច្ចេពលិ ១ឆុា)ំ ២-ការផាល់ិ
ច្ចេ�គឿងឥស្សាសរយិយស្សា�និតាម្មច្ចេវនិ�បចាំឆុំា ំតាម្មរយៈគច្ចេ��ង ឬកម្មមវធិុ�ច្ចេផសងៗ បច្ចេ�ម្ម�ឱ្យយ�កស្សាួង 
សិាប័និ ស្សាងាម្ម និិង�បច្ចេ�ស្សាជាតិ្ថិ  ៣-�បព័និិច្ចេលិ�ក�ឹក�ិត្ថិិតាម្មរយៈ KPI (Key Performance 
Indicators) និងិ៤-ការច្ចេរៀប�ចំ្ចេសុ្សា�សំុ្សាប័ណ្តុះណច្ចេបឡាជាត្ថិសិ្សានិិិសុ្សាខិស្សាងាម្ម(ប.ស្សា.ស្សា) ជូ្ជនិម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការ 
និិងម្មស្ត្រនិិ�ជាប់កិ�េស្សានិា ផងស្រែ�រ។

១១.៣. ការងារគណ្តុះច្ចេនិយយ និិងហរិញ្ជីញវតុិ្ថិ១១.៣. ការងារគណ្តុះច្ចេនិយយ និិងហរិញ្ជីញវតុិ្ថិ

 » �និអនុិវតិ្ថិ�បព័និិ NRMIS, ការ�គប�់គង និិងការកត់្ថិ�តា�ំណូ្តុះលិ, �បព័និិ SARMIS 
ច្ចេលិ�ការ�គប់�គងបញី្ជី�សារច្ចេព�ភិណ្តុះឌ ��ពយស្សាម្មបតិិ្ថិរ�ា, �បព័និិ CMS ច្ចេលិ�ស្រែផុក�ំណូ្តុះលិ
�ត្ថិូវ�និអនុិវត្ថិិកត្ថិ់�តា�ំណូ្តុះលិតាម្មស្រែផនិការឆុាចំ្ចេដ្ឋាយរលូិនិ

 » �និច្ចេស្សាុ�សំុ្សា�ុ�បញី្ជី��� និិងច្ចេធុវ�វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិស្សា�ា លិ់អ�លិនិវត្ថិិុច្ចេលិ���ពយស្សាម្មបត្ថិិិរ�ា
�ំនិួនិ ២៦ ��តាងំ កុុងច្ចេនា���ួលិ�និបណ្តុះណកម្មមសិ្សា�ិិ�ំនិួនិ ៧ ��តាងំ និិង�និ
�ុ�កំណ្តុះត្ថិ់�ពំ���ំនិួនិ ៨ ��តាងំ

 » �និអនុិវត្ថិិ�វកិាឆុា២ំ០២៣ តាម្មច្ចេ�លិការណ៍្តុះស្រែណ្តុះនា ំនិិងនិ�ត្ថិិវធិុ�ហរិញ្ជីញវត្ថិិុតាម្ម
�បព័និិ FMIS �បកបច្ចេដ្ឋាយត្ថិ�ៃ ភាព �បស្សាិ�ិភាព និិងគណ្តុះច្ចេនិយយភាព ច្ចេដ្ឋាយ
�និអនុិវត្ថិិច្ចេលិ�ការងារ�ំណូ្តុះលិ �ំណ្តាយ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

ច�ណូ៍ល និ្និងច�ណាយព្រះបូចាំ�ឆិ្នាំ �២០២៣

លិ.រលិ.រ បរ�ិយបរ�ិយ �កឹ��ក់�កឹ��ក់

����ច�ណូ៍ល

១ ជ្ជពូំក៧៣ ផលិ�ុនិព�ការលិក ់ជ្ជលួិ��ពយស្សាម្មបតិិ្ថិ និងិច្ចេស្សាវា �នំិនួិ ១៤,៩៤៦,២៦១,៨៧៧ ច្ចេរៀលិ

២ ជ្ជពូំក៧៤ �ំណូ្តុះលិព�ការផ្ទាកពនិិយ័និិងការដ្ឋាក់�ណ្តុះឌ កម្មម �នំិនួិ ១២,០៥០,០០០ ច្ចេរៀលិ

៣ ជ្ជំពូក៧៧ ផលិច្ចេផសងៗ និិងផលិពិច្ចេស្សាស្សា �នំិនួិ ៥,៥៥២,៩៦០ ច្ចេរៀលិ

�ណូំ្តុះលិ�វកិាជាត្ថិិ�ណូំ្តុះលិ�វកិាជាត្ថិិ ស្សារបុរមួ្មស្សារបុរមួ្ម ១៤,៩៦៣,៨៦៤,៨៣៧ ច្ចេរៀលិ១៤,៩៦៣,៨៦៤,៨៣៧ ច្ចេរៀលិ

����ច�ណាយ

១ ជ្ជំពូក៦០ ការ�ិញ �នំិនួិ ៦,៤៦៨,៤០៧,៤៧៨ ច្ចេរៀលិ

២ ជ្ជំពូក៦១ ច្ចេស្សាវាកម្មម �នំិនួិ ៨,៦៧០,៣៥០,៧៨៦ ច្ចេរៀលិ



www.misti.gov.kh ៩៥របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៩៤

៣ ជ្ជំពូក៦២ អត្ថិិ�បច្ចេ�ជ្ជនិ៍ស្សាងាម្ម �នំិនួិ ៧៥,១០០,០០០ ច្ចេរៀលិ

៤ ជ្ជំពូក ៦៣ ពនិិ និិង អាករ �នំិនួិ ១៨,៧៨០,០០០ ច្ចេរៀលិ

៥ ជ្ជំពូក៦៤ បនិេុកបុគាលិិក �នំិនួិ ២៤,២១៩,៣១៨,៩៤៤ ច្ចេរៀលិ

៦ ជ្ជំពូក៦៥ ឧបត្ថិិម្មាធុនិ �នំិនួិ ៣៥១,៩១៨,៥៤៦ ច្ចេរៀលិ

�ណំ្តាយ�ណំ្តាយ ស្សារុបរមួ្មស្សារុបរមួ្ម ៣៩,៨០៣,៨៧៥,៧៥៤ ច្ចេរៀលិ៣៩,៨០៣,៨៧៥,៧៥៤ ច្ចេរៀលិ

១១.៤. ការងារនិ�ត្ថិកិម្មម១១.៤. ការងារនិ�ត្ថិកិម្មម

 » តាម្មដ្ឋានិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាព ស្រែកត្ថិ�ម្មូវច្ចេលិ��ាប់ និិងលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និ
គតិ្ថិយុត្ថិិទាំងំឡាយស្រែ�លិមិ្មនិច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបច្ចេ�នឹិងការវវិត្ថិិរបស្សា់ស្សាងាម្ម

 » ពិនិិត្ថិយ ពិភាកា ស្រែកស្សា�ម្មួលិ ផិល់ិធាតុ្ថិ�ូលិ និិងច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាពច្ចេលិ�ច្ចេស្សា�កិ��ពាង
អនុិ�កឹត្ថិយ និិង�បកាស្សាម្មួយ�ំនិួនិ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

- ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សាស្សាិ�ព� ការ�គប់�គង និិង�ំច្ចេណ្តុះ� ការផលិិត្ថិ�ឹកពិសា�ប
- ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សា ស្សាិ�ព�ការច្ចេធុវ�ស្សាមិ្ម�ិិលិ�ិភាពដៃនិការច្ចេ�ប���ស្សា់បច្ចេ�េកវ�ិា

នុិយច្ចេកៃស្រែអារ ច្ចេ��ម្មប�ស្សា�ៃ ប់ច្ចេម្មច្ចេរាគច្ចេលិ�ពហុផលិិត្ថិផលិកម្មពុជា
- ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សាសិ្សា�ព�ប�បបញ្ជីញត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាដៃនិការ�តួ្ថិត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត់្ថិ

កុង�័រស្រែ�កចាំយឧស្សាម័និឥនិេនិៈរាវ
- ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�បកាស្សា ស្សាិ�ព�ការច្ចេរៀប�ំ និិង�ប�ពឹត្ថិិច្ចេ�របស្សា់នាយដ្ឋាា និស្សាវនិកម្មម

ដៃផេកុុង និិងអ�ា ធុិការដ្ឋាា និ
- ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព�លិកាខិណ្តុះឌ  និិងនិ�ត្ថិិវធិុ�ដៃនិការផិលិ់អាជាា បណ្តុះណ

ច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ
- ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គងការ�សាវ�ជាវ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍
- ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ ស្សាិ�ព�អ�តានុិកូលិដ្ឋាា និ និិងអត្ថិិស្សាញ្ញាញ ណ្តុះកម្មម
- ច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយ ស្សាិ�ព�ស្សាហ�គិនិស្រែខិមរ។

១១.៥. ការងារស្រែផនិការ សិិ្សាត្ថិ ិស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ និងិការងារអាសាា និ១១.៥. ការងារស្រែផនិការ សិិ្សាត្ថិ ិស្សាហ�បតិ្ថិបតិិ្ថិការ និងិការងារអាសាា និ

 » �និ�ូលិរមួ្ម ពនិិតិ្ថិយ តាម្មដ្ឋានិ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃវឌ្ឍឍនិភាពដៃនិការអនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ
ជាត្ថិិ�បជាជ្ជនិឆុា២ំ០១៦-២០៣០ �បចាំឆុំា២ំ០២៣

 » �និ�ូលិរមួ្ម ពនិិតិ្ថិយតាម្មដ្ឋានិ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃវឌ្ឍឍនិភាពដៃនិការស្សាច្ចេ�ម្ម��និច្ចេ�លិច្ចេ�
អភិិវឌ្ឍឍនិ៍�បកបច្ចេដ្ឋាយ��រភាពកម្មពុជា ២០១៦-២០៣០ កុុងវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម 
វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ រមួ្មបញ្ជីេូ លិទាំងំវសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិ និិងវសិ្សា័យ
ពាក់ព័និិ�ដៃ�ច្ចេ�ៀត្ថិ រមួ្ម�និ វសិ្សា័យសិ្សាបបកម្មម, វសិ្សា័យស្សាាង់ដ្ឋារ និិង��តាសាស្ត្រស្សាិ 
�បចាំឆុំា២ំ០២៣

 » �និ�ូលិរមួ្មច្ចេរៀប�ំ និិងផាល់ិធាតុ្ថិ�ូលិស្សា��ប់ការច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សា
អភិិវឌ្ឍឍន៍ិជាតិ្ថិ ២០២៤- ២០២៨  របស់្សា វសិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មម  វ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា 
និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ រមួ្មបញ្ជីេូ លិទាំងំវសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិ និិងវសិ្សា័យពាក់ព័និិ�ដៃ�ច្ចេ�ៀត្ថិ 
រមួ្ម�និ វសិ្សា័យសិ្សាបបកម្មម វសិ្សា័យស្សាាង់ដ្ឋារ និិង��តាសាស្ត្រស្សាិ   និិង�ូលិរមួ្មកិ�េ �បជំុ្ជ
ពាក់ ព័និិ

 » �ូលិរមួ្មកិ�េ�បជំុ្ជពិភាកាពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់ សិ្សា�ព�ការច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�កិ��ពាងស្រែផនិការ 
ស្សាកម្មមភាព និិងច្ចេធុវ�រ�យការណ៍្តុះជូ្ជនិច្ចេលិខាធុកិារដ្ឋាា និ ដៃនិគណ្តុះៈក�ម ធិុការអនិិរ�កស្សាងួ 
ស្សាិ�ព�សុ្សាខិភាពសិ្សាកា

 » កុុងឆុា២ំ០២៣ គច្ចេ��ងស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការជាម្មួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ ស្សារុប�និ�ំនិួនិ 
៤០ គច្ចេ��ង (គច្ចេ��ងកំពុងអនុិវត្ថិិនិ៍ ៣៤ គច្ចេ��ង ផ្ទាា កស្សាកម្មមភាព  និិង�និ
បញ្ជីេប់�ំនិួនិ   ៦ គច្ចេ��ង)

១២. ការងារ��ា ធុិការដាឋ ន្និ ន្និិងសវិន្និ�ម្ពុមម្លៃផៃ�ិ�ង 

 » �និ�ុ�ច្ចេធុវ�អធិុការកិ�េ និិងស្សាវនិកម្មម ច្ចេ�ម្មនិេ�រឧ.វ.ប.និ �ំនិួនិ ១៣ ច្ចេខិត្ថិិគឺ៖ ច្ចេខិត្ថិិ
ដៃបាលិិនិ �ត្ថិ់�ំបង �កច្ចេ��កំពង់ចាំម្ម ស្សាេឹងស្រែ�ត្ថិង ត្ថិបូងឃ្មុំមុ ំ �ព�វហិារ កណិ្តាលិ 
ច្ចេពាធុ៍សាត្ថិ ់ កំពង់ឆុាងំ សាវ យច្ចេរៀង ដៃ�ពស្រែវង និិងច្ចេខិត្ថិិច្ចេស្សាៀម្មរាប និិងអងាភាព
រដ្ឋាា ករ�ឹក�ំនិួនិ ១ ច្ចេលិ�ការងារ�ឹកនា ំ និិង�គប់�គង រមួ្ម�និ៖ ការ�គប់�គង
រ�ា�លិ-បុគាលិិក, ការ�គប់�គងគណ្តុះច្ចេនិយយ-ហរិញ្ជីញវតុិ្ថិ, ការ�គប�់គង��ពយ ស្សាម្មបត្ថិិ ិរ�ា 
,ការងារបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងការងារអងាភាពរដ្ឋាា ករ�ឹក។

 » �និព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាព�លិ់ម្មស្ត្រនិិ�អធិុការកិ�េ និិងស្សាវនិកម្មមដៃផេកុុង។
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១៣. ការងារសេយន្និឌ្ឍ័រ

ប�េុបបនិុ កំច្ចេណ្តុះ� និដៃនិការ�ូលិរមួ្មរបស្សា់ស្ត្រស្សាិ�ច្ចេ� កុុង វសិ្សា័យ ឧ.វ.ប.និ �និការច្ចេក�និច្ចេឡូ�ងគួរ
ឱ្យយច្ចេ��និភាព កុុង�ំច្ចេណ្តាម្មម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការស្សារបុ�ំនិនួិ ១ ២៩៥ របូ �និម្មស្ត្រនិិ�ជាស្ត្រសិ្សា�ស្សារបុ ៣៥៤ របូ  
និងិ ថុ្នាក់ច្ចេធុវ�ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម� ស្រែ�លិប�េុបបនុិស្ត្រសិ្សា�ស្រែ�លិជា៖ រ�ាច្ចេលិខាធិុការ  ២ របូ, អនុិរ�ាច្ចេលិខាធុកិារ 
១ រូប, អគានាយក ២ រូប, អគានាយករង ៥ រូប,  �បធានិ នាយកដ្ឋាា និ  ៩ រូប, អនុិ�បធានិ
នាយកដ្ឋាា និ ២៨ រូប, �បធានិការ�ិលិ័យ ៣៨ រូប និិងអនុិ�បធានិការ�ិលិ័យ ៨៨ រូប។   
�ចំ្ចេពា����បកឹា�កសួ្សាង�និស្សារុប�ំនិនួិ ១២ របូ កុុងច្ចេនា� ៖ ឋានិៈច្ចេស្សាម�អនុិរ�ាច្ចេលិខាធុកិា រ ១  របូ, 
���បឹកាឋានិៈច្ចេស្សាម�អគានាយក ១១ រូប, ឋានិៈ ច្ចេស្សាម��បធានិ នាយកដ្ឋាា និ  ៤ រូប។ ច្ចេដ្ឋាយស្រែឡូក  ច្ចេ�
រ�ា�លិថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ  ស្ត្រស្សាិ��និត្ថិួនា��ច្ចេ�កុុងម្មនិេ�ររាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ ស្សារុប�ំនិួនិ ៩២ រូប 
រមួ្ម�និ៖ �បធានិម្មនិេ�រស្សាិ��� ១ រូប, អនុិ�បធានិម្មនិេ�រ ១០ រូប, �បធានិការ�ិលិ័យ ២៣ រូប និិង
អនុិ�បធានិការ�ិលិ័យ ៥៨ រូប។

ច្ចេ��ម្មប�  ច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបច្ចេ�នឹិងការយក�ិតិ្ថិ�ុកដ្ឋាក់ របស្សា់ រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ �កស្សាួង�និ  �ូលិ រមួ្ម
�ា ង  ស្សាកម្មមកុុងការអនុិវតិ្ថិ ស្រែផនិ ការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សា បស្ត្រញី្ញាប ច្ចេយនិឌ័្ឍរ វសិ្សាយ័  ឧ.វ.ប.និ �ូ�ខាង ច្ចេ�កាម្ម ៖ 

 » �និ��រពិខិួបអនុិស្សាាវរ �យច៍្ចេលិ�ក�� ១១២ �ិវារអនិិរជាតិ្ថិនារ � ៨ ម្ម�នា ឆុា២ំ០២៣ 
ច្ចេ�កាម្ម�បធានិប� «ស្ត្រសិ្សា�រមួ្ម�ុរកាសុ្សាខិស្សានិិិសុ្សាខិ ច្ចេ��ម្មប�ក�ិេអភិិវឌ្ឍឍកុុងយុគស្សាម័្មយ «ស្ត្រសិ្សា�រមួ្ម�ុរកាសុ្សាខិស្សានិិិសុ្សាខិ ច្ចេ��ម្មប�ក�ិេអភិិវឌ្ឍឍកុុងយុគស្សាម័្មយ
ឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ»ឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ» ច្ចេ�កាម្មអធុិបត្ថិ�ភាព�៏ខិពង់ខិពស្សា់របស្សា់ ឯ�ឧតិរម្ពុ�ិតិរសិេសដាឋ បូណ៍ឌិ តិ 
ចម្ពុ ព្រះបូសទិ្ធធ សេទ្ធសរដ្ឋឋម្ពុស្ត្រន្និរ� និិងសេ��ជ�ទាវិ សេទ្ធ� បូ�បាា ព្រះបូសទិ្ធធ ស្រែ�លិ
�និការ�ូលិរមួ្មព�ស្សាំណ្តាក់ថុ្នាក់�ឹកនា ំ និិងម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិ�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ, ថុ្នាក់�ឹកនា ំ
និិងម្មស្ត្រនិិ�និិច្ចេ�ជ្ជិត្ថិរដ្ឋាា ករ�ឹកស្សាវយត័្ថិ�កុងភិុំច្ចេពញ, ថុ្នាក់�ឹកនា ំ និិងម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិម្មនិេ�រ 
ឧ.វ.ប.និ រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ

 » �និស្សាហការជាម្មួយអងាការ CAPRED �ុ��បមូ្មលិព័ត្ថិ៌�និពាក់ព័និិច្ចេ�និងឹ
ការជ្ជំរុញ និិងច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់សិានិភាពស្ត្រស្សាិ� និិងសិ្សាកាស្រែស្សាវងយលិ់ព�បញូ្ញា�ប�ម្ម
កុុងការអនុិវត្ថិិត្ថិួនា��ច្ចេធុវ�ច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម� និិងវធិានិការច្ចេដ្ឋា��សាយ ច្ចេ�តាម្មម្មនិេ�រ 
ឧ.វ.ប.និ រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ  រមួ្ម�និ៖ ច្ចេខិត្ថិិ�ព�ស្សា�ហនុិ ច្ចេខិត្ថិិស្រែកប កំពត្ថិ ច្ចេកា�កុង 
កំពង់ធុំ ច្ចេស្សាៀម្មរាប បនាេ យ�និជ័្ជយ �ត្ថិ់�ំបង កំពង់ចាំម្ម �កច្ចេ�� ស្សាេឹងស្រែ�ត្ថិង និិង
ច្ចេខិត្ថិិម្មណ្តុះឌ លិគ�រ � ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�កិ��ពាងស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រស្សាិបស្ត្រញី្ញាបច្ចេយនិឌ្ឍ័រ 
កុុងវសិ្សា័យឧ.វ.ប.និ ឆុា២ំ០២៣-២០២៨

 » �និច្ចេរៀប�ំសិ្សាកាា សាលាពិច្ចេ���ច្ចេ�បលិ់ច្ចេលិ�ច្ចេស្សា�កិ��ពាងស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សា
បស្ត្រញី្ញាបច្ចេយនិឌ័្ឍរ ឆុា២ំ០២៣-២០២៨ កុុងវសិ្សាយ័ឧ.វ.ប.និ ច្ចេដ្ឋាយ�និអុក�ូលិរមួ្ម
ព�ថុ្នាក់�ឹកនា�ំកស្សាួងឧ.វ.ប.និ, ត្ថិំណ្តាង�កស្សាួង, សិាប័និពាក់ព័និិ, អងាការដៃ�គូ
អភិិវឌ្ឍឍនិ៍, វសិ្សា័យឯកជ្ជនិនានា និិងម្មនិេ�រ ឧ.វ.ប.និ ទាំងំ ២៥ រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ និិង
�និច្ចេ��ពុម្មពច្ចេស្សាៀវច្ចេ�ស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបស្ត្រញី្ញាបច្ចេយនិឌ័្ឍរឆុា ំ២០២៣-២០២៨ 
កុុងវសិ្សា័យ ឧ.វ.ប.និ. �ំនិួនិ ៥០០ កាលិ។

 » �និ��ួលិ�វកិាឧបតិ្ថិម្មាព�ថុ្នាក់�ឹកនា�ំកស្សាួងឧ.វ.ប.និ ថុ្នាក់�ឹកនារំដ្ឋាា ករ�ឹក
ស្សាវយត័្ថិ�កុងភំុិច្ចេពញ និិងព�ស្សា�ជិ្ជកានារ � ច្ចេស្សាម�និងឹ ២៦,៥៦៤,០០០ ច្ចេរៀលិស្សា��ប់
ជ្ជយួ ស្សា�ម្មួលិ�ល់ិជ្ជ�វភាព និិងសុ្សាខិភាពរបស្សា់ម្មស្ត្រនិិ�ជាស្ត្រស្សាិ�។

 » �និបង់វភិាគទាំនិ�ំនិួនិ ២០% ច្ចេស្សាម�និឹង ៤,៥១២,៨០០ ច្ចេរៀលិ ជូ្ជនិច្ចេ�
ស្សា�គម្មនារ �កម្មពុជាច្ចេ��ម្មប�ស្សានិិិភាព និិង អភិិវឌ្ឍឍនិ៍ថុ្នាក់កណិ្តាលិ។

 » �និជ្ជួយឧបត្ថិិម្មា�លិ់ស្ត្រស្សាិ�ស្រែ�លិជ្ជួបការលិំ�ក ស្ត្រស្សាិ�ឆ្លុះៃង�ច្ចេនិៃ �និជំ្ជង ឺ�និកូនិ� ឺ
ជ្ជួបច្ចេ���ថុ្នាក់�រា�រណ៍្តុះ �និ ឪពុក�ិយ ��ួលិម្មរណ្តុះៈភាព�ំនិួនិ ៣០ នាក់។  

សិ្សាកាា សាលាផសពវផាយស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបស្ត្រញី្ញាបស្សាម្មភាពច្ចេយនិឌ្ឍរ័ ពកិារភាព និិងបរ�ិបនុ័ិស្សាងាម្ម កុុងវសិ្សាយ័ ឧវបនិសិ្សាកាា សាលាផសពវផាយស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបស្ត្រញី្ញាបស្សាម្មភាពច្ចេយនិឌ្ឍរ័ ពកិារភាព និិងបរ�ិបនុ័ិស្សាងាម្ម កុុងវសិ្សាយ័ ឧវបនិ



www.misti.gov.kh ៩៩របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤៩៨

ស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបស្ត្រញី្ញាបស្សាម្មភាពច្ចេយនិឌ័្ឍរ ពកិារភាព និិងបរ�ិបនុ័ិស្សាងាម្ម កុុងវសិ្សាយ័ ឧវបនិ ឆុា២ំ០២៣ - ២០២៨ស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបស្ត្រញី្ញាបស្សាម្មភាពច្ចេយនិឌ័្ឍរ ពកិារភាព និិងបរ�ិបនុ័ិស្សាងាម្ម កុុងវសិ្សាយ័ ឧវបនិ ឆុា២ំ០២៣ - ២០២៨
១៤. ការងារកែ�ទ្ធព្រះម្ពុង់

១៤.១. ការងារស្រែក��ម្មង់វមិ្មជ្ជឈការ និិងវសិ្សាហម្មជ្ជឈការ១៤.១. ការងារស្រែក��ម្មង់វមិ្មជ្ជឈការ និិងវសិ្សាហម្មជ្ជឈការ

�និអនុិវតិ្ថិការច្ចេផេរមុ្មខិងារច្ចេ�ឱ្យយរ�ា�លិថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាត្ថិិ �ស្សាបតាម្មស្រែផនិការរបស់្សា
គណ្តុះៈក�ម ធិុការជាត្ថិិស្សា��ប់ការអភិិវឌ្ឍឍនិ៍តាម្មស្រែបប�បជាធិុបច្ចេត្ថិយយច្ចេ�ថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ 
(គ.ជ្ជ.អ.ប) កុុងច្ចេនា�៖

 » បនិិតាម្មដ្ឋានិការការងាររបស្សា់ថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ ច្ចេលិ�មូ្មលិដ្ឋាា និដៃនិអនុិវត្ថិិ (��១).(��១).
�បកាស្សាច្ចេលិខិ ៣០២ MIIH/២០១៧ ស្សាិ�ព�ការច្ចេធុវ��បត្ថិិភូិកម្មមអំណ្តា�ដៃនិការបច្ចេងើ�ត្ថិ 
និិងអនុិញ្ញាញ ត្ថិឱ្យយ�ំច្ចេណ្តុះ� រការស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ�ម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម ស្រែ�លិ�និ
ច្ចេ��ម្ម�ុនិស្សាម្មមូ្មលិ�ច្ចេនាៃ �ព� ៥០,០០០ �ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ ច្ចេ� ៥០០ ,០០០ �ុលាៃ រ
អាច្ចេម្មរកិ និិងសិ្សាបបកម្មមស្រែ�លិ�និច្ចេ��ម្ម�ុនិស្សាម្មមូ្មលិតិ្ថិ�ជាង ៥០,០០០�ុលាៃ រ
អាច្ចេម្មរកិ �និហានិិភិ័យជូ្ជនិ�ល់ិរ�ា�លិថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ, (��២).  (��២).  �បកាស្សាច្ចេលិខិ 
១២៣ MIH/2015 �ុ�ដៃ�ង��0៩ ស្រែខិច្ចេម្មសា ឆុា២ំ០១៥ ស្សាិ�ព�ការច្ចេធុវ��បត្ថិិភូិកម្មម
មុ្មខិងារ�តួ្ថិត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់ឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សា�ំនិិញផលិិត្ថិនិិង�ំនិិញច្ចេវ�
ខិេប់ជូ្ជនិម្មនិេ�រឧស្សាាហកម្មម និិងសិ្សាបបកម្មម រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ, និិង(��៣).(��៣).ច្ចេស្សា�កា�ស្រែណ្តុះនាំ
ច្ចេលិខិ ១១៣៤ MISTI/២០២០ �ុ�ដៃ�ង��១៥ ស្រែខិម្មិ�ុនា ឆុា២ំ០២០ ស្សាិ�ព� 
ការអនុិវត្ថិិការងារ��តាសាស្ត្រស្សាិ ស្រែផុកឧបករណ៍្តុះស្រែបងស្រែ�កវត្ថិិុរាវ (ច្ចេ�បងឥនិិនិៈ) 
ជាដៃ��ញ់ច្ចេ�បង ឬដៃ�រដៃវបូម្មច្ចេ�បង

 » �និច្ចេ�ញ�បកាស្សា ០៣៨ MISTI/2023 �ុ�ដៃ�ង�� ២៨ ស្រែខិមិ្ម�ុនា ឆុា២ំ០២៣ សិ្សា�ព� 
ការងារ�បតិ្ថិភូិកម្មមអំណ្តា�ដៃនិការច្ចេ�ញច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�បច្ចេងើ�ត្ថិ និិង�ុ�បញី្ជី�ច្ចេរាង��ក 
ដៃនិគច្ចេ��ងវនិិិច្ចេ�គ�និ�ុនិស្សាម្មមូ្មលិនឹិង ៥ លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ �ុ�ជូ្ជនិ�លិ់
រ�ា�លិរាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ

 » �និច្ចេរៀប�ំស្រែកស្សា�ម្មលួិនិិងច្ចេ�ញច្ចេស្សា�កិ�ស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេលិខិ ៣៦៤ ឧវបនិ ប.លិ ស្សា.ស្សា.រ 
�ុ�ដៃ�ង�� ២១ ស្រែខិធុុូ ឆុា២ំ០២៣ ស្សាិ�ព�ការបច្ចេងើ�ត្ថិយនិិការ�ឹកនាកំារងារស្រែក��ម្មង់
វមិ្មជ្ជឈការ និិងវសិ្សាហម្មជ្ជឈការ �កស្សាួង ឧ.វ.ប.និ �និ�ូលិរមួ្មពិភាកាពចិ្ចេ���
ច្ចេ�បលិច់្ចេលិ�ការងារពាកព់និ័ិវមិ្មជ្ជឈការ និិងវសិ្សាហជ្ជឈការ និិងកិ�េ�បជំុ្ជច្ចេលិ�ក��២២ 
របស់្សាគណ្តុះៈក�ម ធិុការជាត្ថិិស្សា��ប់ការអភិិវឌ្ឍឍនិ៍តាម្មស្រែបប�បជាធិុបច្ចេត្ថិយយច្ចេ�
ថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ។



www.misti.gov.kh ១០១របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤១០០

១៤.២. ការងារស្រែក��ម្មង់រ�ា�លិសាធារណ្តុះៈ១៤.២. ការងារស្រែក��ម្មង់រ�ា�លិសាធារណ្តុះៈ

កុុងនាម្មជាស្សា�ជិ្ជកដៃនិគណ្តុះៈក�ម ធិុការស្រែក��ម្មងរ់�ា�លិសាធារណ្តុះៈ �កស្សាងួ�និច្ចេផ្ទាា ត្ថិ 
ការយក�ិត្ថិិអនុិវត្ថិិនូិវវធិានិការគនិៃឹ�ជាអា�ិភាព�ំនិួនិ ៣ ស្រែ�លិកុុងច្ចេនា��និ៖ ក) ក) ការដ្ឋាក់ឱ្យយ
អនុិវតិ្ថិ�បពនិ័ិច្ចេ�ជ្ជ�ស្សាច្ចេរ �ស្សាម្មស្ត្រនិិ��ូលិបច្ចេ�ម្ម�ការងារ�បកបច្ចេដ្ឋាយគុណ្តាធិុបច្ចេត្ថិយយ ត្ថិ�ៃ ភាព យុត្ថិិធិុម៌្ម 
បរ�ិបនុិ និិង�បសិ្សា�ិភាព ខិ)  ខិ) ការព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាព និិងស្សាមិ្ម�ិកម្មមសិាប័និ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់
គុណ្តុះភាពការងារ�បកបច្ចេដ្ឋាយវនិិ័យ ស្សា�លិធុម៌្ម វជីិាជ្ជ�វៈ �បស្សាិ�ិភាព និិងស័្សាកាិស្សាិ�ិភាព 

 
គ) គ) ការដ្ឋាក់ឱ្យយអនុិវតិ្ថិ�បព័និិច្ចេលិ�ក�ឹក�ិតិ្ថិ��ំ�ស្សាមិ្ម�ិកម្មម �បកបច្ចេដ្ឋាយស្សាងាតិ្ថិភាព ស្សាម្មធុម៌្ម 
�បស្សាិ�ិភាព និិង��រភាព។ កុុងឆុា២ំ០២៣កនិៃងម្មក �កស្សាួងអនុិវតិ្ថិការងារស្សាច្ចេ�ម្ម��និ
លិ�ិផលិ�ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » �និបច្ចេងើ�ត្ថិ�កុម្មការងារស្រែក��ម្មង់រ�ា�លិសាធារណ្តុះៈ ដៃនិ�កស្សាួង ឧ.វ.ប.និ
 » �និច្ចេធុវ�រ�យកាណ៍្តុះអំព�ការអនុិវត្ថិិ�បព័និិ�គប់�គងវត្ថិិ�និម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការ និិងម្មស្ត្រនិិ�

ជាប់កិ�េស្សានិា(ថុ្នាក់ជាតិ្ថិ) ច្ចេ��កស្សាួងឧ.វ.ប.និ ជូ្ជនិគណ្តុះៈក�ម ធិុការស្រែក��ម្មង់
រ�ា�លិសាធារណ្តុះៈ។

 » �និ�ូលិរមួ្មកុុងកិ�េ�បជំុ្ជច្ចេលិ�ក�ំបូងរបស់្សាគណ្តុះៈក�ម ធិុការស្រែក��ម្មង់រ�ា�លិសាធារណ្តុះៈ 
ស្រែ�លិរច្ចេបៀបវារៈស្សាិ�ព�ការអនុិវត្ថិិនូិវវធិានិការគនិៃិ�ជាអា�ិភាព�ំនិួនិ ៣ និិងច្ចេរៀប�ំ
ស្រែផនិការស្សាកម្មមភាព និិងកិ�េការអា�ិភាពកុុងការ��ំ�ដៃនិការអនុិវត្ថិិវធិានិការ ស្រែក

 
 ��ម្មង់ រ�ា�លិសាធារណ្តុះៈរបស្សា់រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ �ូ�ជា៖ ក)ក) ពិនិិត្ថិយច្ចេឡូ�ងវញិអំព�
ការច្ចេរៀប� ំរ�នាស្សាម្មពនិ័ិអងាភាព និិងយនិិការ�បតិ្ថិបតិិ្ថិរបស់្សា�កសួ្សាងមុ្មខិងារសាធារណ្តុះៈ 
ខិ) ខិ) ការអនុិវត្ថិិស្រែផនិការ�កបខិណ្តុះឌ  និិងការច្ចេ�ជ្ជ�ស្សាច្ចេរ �ស្សាម្មស្ត្រនិិ�កុុងឆុា២ំ០២៣ គ)គ) ការ
�គប់ �គង និិងច្ចេ�ប���ស្សា់ ធុនិធានិម្មនុិស្សាសឆុា២ំ០២៤ ឃ្មុំ) ឃ្មុំ) ការពិនិិត្ថិយច្ចេឡូ�ងវញិ 
និងិការវភិាគមុ្មខិងារសិាបន័ិ �ពម្មទាំងំការច្ចេ�ប���ស់្សាធុនិធានិម្មនុិស្សាសច្ចេ�តាម្ម�កសួ្សាង 
សិាប័និ និិងរ�ា�លិថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ ង)  ង) ការច្ចេរៀប�ំ និិងការអនុិវត្ថិិកម្មមវធិុ�ព�ងាយ
ម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការ �)�) ការព�ងងឹភាពជាអុក�ឹកនាកំុុងរ�ា�លិសាធារណ្តុះៈ ឆ្លុះ) ឆ្លុះ) ការ ច្ចេរៀប� ំ
ស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពស្រែក��ម្មង់រ�ា�លិសាធារណ្តុះៈ។

១៤.៣. ការងារស្រែក��ម្មង់ហរិញ្ជីញវតុិ្ថិសាធារណ្តុះៈ១៤.៣. ការងារស្រែក��ម្មង់ហរិញ្ជីញវតុិ្ថិសាធារណ្តុះៈ

 » �និអនុិវត្ថិិការងារស្រែក��ម្មង់ហរិញ្ជីញវត្ថិិុសាធារណ្តុះៈ�និ�ំនិួនិ ១០០% ច្ចេធុៀបនិឹង
ស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពស្រែក��ម្មង់ហិរញ្ជីញវតុិ្ថិសាធារណ្តុះៈស្រែ�លិ�និដ្ឋាក់ច្ចេ�ញរបស់្សា
គណ្តុះៈក�ម ធិុការ�ឹកនាកំារងារស្រែក��ម្មង់ហរិញ្ជីញវត្ថិិុសាធារណ្តុះៈ

 » �និព�ងឹងការ�ូទាំត្ថិ់�ំណូ្តុះលិច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈតាម្ម�បព័និិ e-Payment ច្ចេដ្ឋាយ
ប�េុបបនិុ�និដ្ឋាក់ឱ្យយ�ូទាំត្ថិ់ច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈតាម្មធុនា�រ ABA, Canadia និិង 
ACLEDA

 » �និដ្ឋាក់ឱ្យយអនុិវត្ថិិអងាភាព�វកិា�ំនិួនិ ៨ រ�ួ�និទាំងំអគានាយកដ្ឋាា និ/វ�ិាសិានិ
 » �និ�ូទាំត្ថិ់��ក់ច្ចេបស្សាកកម្មមកុុង�ស្សាុក និិង��ក់រងាវ និ់របស្សា់ថុ្នាក់�ឹកនា ំ និិងម្មស្ត្រនិិ�

រាជ្ជការ �ត្ថិូវ�និច្ចេផេរ�ូលិគណ្តុះនិ�ធុនា�ររបស្សា់ថុ្នាក់�ឹកនា ំនិិងម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការ។

១៥. ការងារម្ពុន្និៃ�រឧសាហ�ម្ពុម វិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បូសេចេ�វិិទ្ធា ន្និិងន្និវាន្និ�វិតិរន្និ៍
រាជធាន្និ�-សេខ័តិរ

១៥.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិ្សាបបកម្មម១៥.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិ្សាបបកម្មម

 » ផសពវផាយ�ាប់សិ្សា�ព�ការ�គប�់គងច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម ម្មនិេ�រ�និខិតិ្ថិខំិផសពវផាយ
�លិ់សិ្សាបបករអាជ្ជ�វករ និិងជំ្ជរុញ ឱ្យយ  ម្មក បំច្ចេពញស្រែបបប�ច្ចេស្សាុ�សំុ្សា�ាប់  និិងបនិិ�ាប់
ច្ចេ�ម្មនិេ�រ ស្សាិ�ព�ការសំុ្សា�ាប់បច្ចេងើ�ត្ថិច្ចេរាង��ក -សិ្សាបបកម្មម  និិងវញិ្ញាញ បនិ ប�ត្ថិ   អនុិញ្ញាញ ត្ថិ
�ំច្ចេណ្តុះ� រការ

 » ផសពវផាយ�ល់ិសិ្សាបបករ-អាជ្ជ�វករឱ្យយយល់ិ�ឹងអំព�គុណ្តុះភាពផលិិត្ថិផលិសុ្សាវតិ្ថិិភាព
ការងារ និងិបរសិិានិឧស្សាាហកម្មមច្ចេ��ម្មប��ូលិរមួ្មបច្ចេ�ម្ម�ផលិ�បច្ចេ�ជ្ជន៍ិរមួ្ម�ល់ិ�បជា-
ពលិរ�ា និិងស្សាងាម្ម

 » ជ្ជំរុញច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា ស្សាិបបកម្មម ស្រែ�លិមិ្មនិទាំនិ់�ុ�បញី្ជី�ផលិិត្ថិផលិ 
(�.ប.ផ)ឱ្យយម្មកដ្ឋាក់ពាកយច្ចេស្សាុ�សំុ្សាអាជាា បណ្តុះណ �.ប.ផ

 » �ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងស្រែណ្តុះនា�ំេ ស្សា់ច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា ស្សាិបបកម្មម អាជ្ជ�វកម្មម ឱ្យយ
ច្ចេ�រពតាម្មប�ដ្ឋាា និបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ស្សាិង់ដ្ឋារ បរសិិានិ និិងអនាម័្មយ ច្ចេ��ម្មប�ធានា
គុណ្តុះភាព និិងសុ្សាវត្ថិិិភាព�លិ់អុកច្ចេ�ប���ស្សា់

 » �ូលិរួម្មស្សាហការជាម្មួយ�កុម្មការងារច្ចេលិខាធិុការដ្ឋាា និភូិម្មិម្មួយផលិិត្ថិផលិមួ្មយ
ច្ចេខិត្ថិិ �ុ��បមូ្មលិ និិង�ង�កងបញី្ជី�ស្សាិបបករ/ផលិិត្ថិករ ដ្ឋាក់�ូលិជាស្សា�ជិ្ជកភូិម្មិ
ម្មួយផលិិត្ថិផលិម្មួយ

 » ពភិាកា និិងវាយត្ថិដៃម្មៃច្ចេលិ�ស្សាចំ្ចេណ្តុះ� រសំុ្សាបញូី្ជីនិផលិិត្ថិផលិ ជាស្សា�ជិ្ជក�លិនាភូិម្មមិ្មយួ
ផលិិត្ថិផលិមួ្មយជាមួ្មយគណ្តុះៈកម្មមធិុការជាតិ្ថិជ្ជរំញុ�លិនាភូិម្មមិ្មយួផលិិត្ថិផលិមួ្មយ

 » �និផសពវផាយ�ាប់សិ្សា�ព�ការ�គប់�គងច្ចេរាង��ក និិងសិ្សាបបកម្មម ច្ចេលិ�វសិ្សាយ័អំបលិិ។



www.misti.gov.kh ១០៣របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤១០២

ច្ចេដ្ឋាយស្រែឡូក ម្មនិេ�ររាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ �និច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាពច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិង
ម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម រមួ្ម�និ៖

- ច្ចេរាង��ក �ំនិួនិ ២,១២៥ច្ចេរាង��ក
- ស្សាហ��ធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម �ំនិួនិ៤៤,៦៣១មូ្មលិដ្ឋាា និ 

ស្សាហ�គិនិ �ស្សា�ិ ៨,០៤៨មូ្មលិដ្ឋាា និក�ៃ ងំពលិកម្មម �នំិនួិ៤៦៣,៩៨៨នាក់ ស្ត្រសិ្សា�
១៣៥,២៩០ នាក់។

១៥.២. ការងារ�កឹសាា ត្ថិ១៥.២. ការងារ�កឹសាា ត្ថិ

 » �និ�ុ�ផសពវផាយ�ាប់ស្សាា�ព��ឹកសាា ត្ថិកម្មពុជា 
 » �និ�ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយស្រែខិស��វាក់ផលិិត្ថិកម្មម�ឹកសាា ត្ថិ
 » �និ�ុ�យកស្សាំណ្តាកច្ចេ�តាម្មសិានិ�យផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ ច្ចេ��ម្មប��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយនូិវការ

អនុិវត្ថិិស្សាាង់ដ្ឋារគុណ្តុះភាព�ឹកសាា ត្ថិ
 » �និ�ុ�ច្ចេធុវ�អធិុការកិ�េ តាម្មបណិ្តាមូ្មលិដ្ឋាា និច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ
 » �និ�ុ�ច្ចេធុវ�វឌ្ឍឍនិភាព តាម្មបណិ្តាមូ្មលិដ្ឋាា និច្ចេធុវ�អាជ្ជ�វកម្មមផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ
 » �និច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការត្ថិ�ម្មូវការ�ឹកសាា ត្ថិ កុុងត្ថិំបនិ់ច្ចេស្សាវាកម្មម
 » �និស្សាហការជាម្មួយអាជាា ធុរស្រែ�និ�� ច្ចេ��ម្មប��បជុ្ជំច្ចេធុវ�ការច្ចេដ្ឋា��សាយវវិា�រវាង

�កុម្មហាុនិ និិង�កុម្មហាុនិ �កុម្មហាុនិ និិង�បជាពលិរ�ា

ច្ចេដ្ឋាយស្រែឡូក ម្មនិេ�ររាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ �និផាល់ិក�ិេស្សាហការ និិងស្សា�ម្មបស្សា�មួ្មលិផាល់ិអាជាា បណ្តុះណ
�លិ់�បតិ្ថិបត្ថិិិករផាលិ់ច្ចេស្សាវាផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ ស្សារុប�ំនិួនិ ៤១៨។

១៥.៣. ការងារសិ្សាង់ដ្ឋារ និិង��តាសាស្ត្រសិ្សា១៥.៣. ការងារសិ្សាង់ដ្ឋារ និិង��តាសាស្ត្រសិ្សា

 » �និ�ុ�ផសពវផាយ�ាប់ស្សាា�ព�ស្សាាង់ដ្ឋារកម្មពុជា លិិខិតិ្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិនានា ពាក់ពនិ័ិ
និឹងការអនុិវតិ្ថិច្ចេ�លិការណ៍្តុះ�ូច្ចេ� ដៃនិអនាម័្មយម្មូូបអាហារ ច្ចេ�តាម្មបណ្តាា ច្ចេរាង��ក 
ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម

 » �និស្សាហការជាម្មួយ ម្មស្ត្រនិិ�ជ្ជំនាញវ�ិាសិានិស្សាាង់ដ្ឋារ�ុ�ពិនិិត្ថិយវាយត្ថិដៃម្មៃច្ចេរាង��ក
ស្សាិបបកម្មម

 » �និ�ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់�ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់ និិង�ំនិិញផលិិត្ថិ
 » �និ�ូលិរមួ្មស្សាហការជាម្មួយ�កុម្មការងារវ�ិាសិានិស្សាិង់ដ្ឋារកម្មពុជា �ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ

ការច្ចេ�ប���ស្សា់សារធាតុ្ថិគ�ម្ម�របស្សា់ច្ចេរាង��ក និិងស្សាហ��ស្សា
 » �ុ�ស្រែណ្តុះនាផំ្ទាេ ល់ិ�ល់ិមូ្មលិដ្ឋាា និអំព�ភាពអនុិច្ចេលាម្មតាម្មប�បបញ្ជីញត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា 

និិងយកស្សាំណ្តាកគំរូផលិិត្ថិផលិស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេ�វភិាគគុណ្តុះភាព
 » �ុ�ជំ្ជរុញ និិងស្រែណ្តុះនា�ំលិ់�េ ស្សា់ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម ឱ្យយដ្ឋាក់ពាកយច្ចេស្សាុ�សំុ្សា

�ុ�បញី្ជី�ផលិិត្ថិផលិ (�បផ) ស្សាញ្ញាញ សុ្សាវត្ថិិិភាពស្សាិង់ដ្ឋារ (CS) និិងអាជាា បណ្តុះណច្ចេ�ប�
ពាណិ្តុះជ្ជីស្សាញ្ញាញ ��តាសាស្ត្រស្សាិកម្មពុជាច្ចេ�ច្ចេលិ�ផលិិត្ថិផលិ ស្រែ�លិ�និផលិិត្ថិឱ្យយ�និ
�ត្ថិឹម្ម�ត្ថិូវតាម្ម�ាប់ស្សាិ�ព�ស្សាិង់ដ្ឋារ និិង�ាប់ស្សាិ�ព���តាសាស្ត្រស្សាិ រមួ្មទាំងំការយលិ់
�ឹងអំព�ក�ម្មិត្ថិលិច្ចេម្មា�ងច្ចេ�កុុង�ំនិិញផលិិត្ថិ និិង�ំនិិញច្ចេវ�ខិេប់ និិងការច្ចេ�ប���ស្សា់
ស្សាញ្ញាញ ស្សាិង់ដ្ឋារកម្មពុជាឱ្យយ�និ�តឹ្ថិម្ម�ត្ថិូវ។

 » �និ�ុ��ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត់្ថិឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សា (រងាវ ស្សារ់ងាវ ល់ិ�ណុំ្តុះ� �ម្មងនិ់ 
និិងខុាត្ថិ) ច្ចេ�តាម្មបណ្តាា សិានិ�យ និិងអនុិសិានិ�យ(ច្ចេ�បាូ)ច្ចេ�បងឥនិិនិៈ ច្ចេរាង��ក 
ស្សាហ��ស្សា និិងសិ្សាបបកម្មម

 » �និ�ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយជ្ជញី្ជី�ងច្ចេ�កាម្ម ១,០០០ គ�ឡូូ�កាម្ម
 » �និជំ្ជរុញឱ្យយ�េ ស្សា់ច្ចេ�បាូច្ចេ�បងឥនិិនិៈ ច្ចេ��ុ�បញី្ជី�ឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រស្សាិច្ចេ���ក

ច្ចេ�ញ�ូលិស្រែត្ថិម្មួយច្ចេ�ម្មជ្ជឈម្មណ្តុះឌ លិ��តាសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ ។

ច្ចេដ្ឋាយស្រែឡូក ម្មនិេ�ររាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ �និច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាពការងារ��តាសាស្ត្រស្សាិ រមួ្ម�និ៖
- ដៃ��ញ់ច្ចេ�បង �ំនិួនិ ៣៤,៤០២
- ដៃ�ដៃវបូម្មច្ចេ�បង �ំនិួនិ ០៣
- ជ្ជញី្ជី�ងច្ចេ�កាម្ម១០០០គ.ក �ំនិួនិ ៣,០៤២
- �ំនិិញផលិិត្ថិ និិង�ំនិិញច្ចេវញខិេប់ �ំនិួនិ ៩៨៦ 

១៥.៤. ការងារវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិន៍ិ ១៥.៤. ការងារវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិន៍ិ 

 » �ុ�យកសំ្សាណ្តាក�ឹកពិសា�ប �ំណ្តុះ� រអាហារច្ចេ�វភិាគច្ចេ�ម្មនិេ�រពចិ្ចេសាធុនិជ៍ាត្ថិ ិវ.ប.និ
 » �ុ�ច្ចេធុវ�ការតាម្មដ្ឋានិ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងពនិយលិ់ស្រែណ្តុះនា�ំលិ់�េ ស្សា់ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� 

ម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មមឱ្យយ�និយលិ�់ងឹបស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិអំព�ការស្រែ�រកាអនាម័្មយឱ្យយ�និ
លិាទាំងំកុុង និិងខាងច្ចេ��បរចិ្ចេវណ្តុះច្ចេរាងផលិិត្ថិកម្មម និិងស្រែណ្តុះនាឱំ្យយ�និ យលិ់�ឹង
អំព�វធិុ�សាស្ត្រស្សាិ ស្សា៥ ខាយហសនិិ

 » �ូលិរមួ្មច្ចេរៀប�ំការតាងំពិព័រណ៍្តុះ វ.ប.និ កម្មពុជា-អនិារជាតិ្ថិ ច្ចេលិ�ក��១ ច្ចេ�ឆុា២ំ០២៣

ច្ចេដ្ឋាយស្រែឡូក ម្មនិេ�ររាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ �និច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាព�ុ�យកស្សាំណ្តាកច្ចេ��ម្មប�បញូី្ជីនិច្ចេ�
ពិនិិត្ថិយគុណ្តុះភាពច្ចេ�ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ រមួ្ម�និ៖

- ស្សាំណ្តាក�ឹកពិសារ�ប  និិង�ឹកកក �ំនិួនិ ២,៩៧៣
- ស្សាំណ្តាក់�ំណ្តុះ� អាហារ �ំនិួនិ ១,៣៣៥ ។



www.misti.gov.kh ១០៥របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤១០៤

១៦. ស�ម្ពុមភា�ព្រះ�ុម្ពុការងាររាជរដាឋ ភិិបាលច�ះម្ពុូលដាឋ ន្និសេ�តាម្ពុបូណារ
រាជធាន្និ�-សេខ័តិរ

កុុងឆុា២ំ០២៣ កនិៃងម្មក គឺជាឆុា�ុំងច្ចេ�កាយដៃនិអាណ្តុះត្ថិិិ��៦ របស់្សារាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ និិងក៏
ជាឆុាសំ្សាំខានិ់ម្មួយដៃនិ�ំច្ចេណ្តុះ� រការច្ចេ��ច្ចេឆុាត្ថិច្ចេ�ជ្ជ�ស្សាតាងំត្ថិំណ្តាងរាស្ត្រស្សាិ និ�ត្ថិិកាលិ��៧ ។ �គប់
ថុ្នាក់�ឹកនា�ំកស្សាួង រមួ្មជាម្មួយម្មស្ត្រនិិ��ឹកនាតំាម្មអងាភាពជំ្ជនាញ�ំណុ្តុះ��កស្សាួង (ស្សារុប�ំនិួនិ 
១១១ រូប កុុងច្ចេនា��ស្សា� ១៤ រូប) កុុងនាម្ម�កុម្មការងាររាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ �និបនិិយក�ិត្ថិិ
�ុកដ្ឋាក់ខិពស្សា់�ូលិរមួ្មបំច្ចេពញភារកិ�េ និិងច្ចេធុវ�ស្សាកម្មមភាពច្ចេ�តាម្មមូ្មលិដ្ឋាា និរាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ �កុង 
�ស្សាុក ខិណ្តុះឌ  ឃុ្មុំ ំ ស្សាងាើ ត្ថិ់ ច្ចេ��ម្មប� ព�ងឹង ការ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិង��ំ�ការអនុិវត្ថិិកម្មមវធិុ�និច្ចេ��យ 
និិងយុ�ិសាស្ត្រស្សាិ �តុ្ថិច្ចេកាណ្តុះ�ំណ្តាក់កាលិ ��៤ របស្សា់ រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ និ�ត្ថិិកាលិ��៦ដៃនិ រ�ាស្សាភា 
ក�ូ៏�ជាយុ�ិសាស្ត្រសិ្សា កំស្រែណ្តុះ��ម្មង់ សុ្សា�ជ្ជច្ចេ�� ច្ចេលិ� �គបវ់សិ្សាយ័របស្សា ់រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ ច្ចេ�កាម្មការ�កឹនាំ
�បកបច្ចេដ្ឋាយគតិ្ថិបណ្តុះឌិ ត្ថិ និិង�កាុវសិ្សា័យ�៏មុ្មត្ថិ�ស្សាួត្ថិ របស្សា់ សសេម្ពុរច �គាម្ពុហា សេសនាបូតិ�
សេតិសេជា ហុ�ន្និ កែសន្និ នាយក រ�ាម្មស្ត្រនិិ�  ដៃនិ �ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា  នាយក រ�ាម្មស្ត្រនិិ�  ដៃនិ �ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា កុុងនិ�ត្ថិិកាលិ��៦ ដៃនិ
រ�ាស្សាភា។ តាម្មរយៈការ�ូលិរមួ្មច្ចេនិ� ច្ចេយ�ង�និច្ចេ��និភាព�ំច្ចេពា�ការស្សាច្ចេ�ម្ម��និច្ចេជាគជ័្ជយ
ធុំច្ចេធុង កុុងការច្ចេ��ច្ចេឆុាត្ថិច្ចេ�ជ្ជ�ស្សាតាងំត្ថិំណ្តាងរាស្ត្រស្សាិ និ�ត្ថិិកាលិ��៧  ស្រែ�លិ�និផិលិ់លិ�ិភាព
ច្ចេពញច្ចេលិញ�ល់ិការច្ចេរៀប�ំរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ�ម� �ឹកនាចំ្ចេដ្ឋាយ សសេម្ពុរច ម្ពុហាបូវិរធិុបូតិ�  
ហុ�ន្និ មាា កែណ៍តិ ជានាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ� ស្សា��ប់និ�ត្ថិកិាលិ��៧ ដៃនិរ�ាស្សាភា ស្រែ�លិជារបស្សា�់បវត្ថិិសិាស្ត្រសិ្សា
និច្ចេ��យ�៏ក�ម្មច្ចេ�កម្មពុជា។

�ណុំ្តុះ�សំ្សាខានិ់ៗ  ស្រែ�លិថុ្នាក់�កឹនា�ំគបជ់ានិថុ់្នាក់ �និ�ូលិរមួ្មច្ចេធុវ�ស្សាកម្មមភាពកុុង�កមុ្ម ការងារ
របស្សា់រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ �និ�ូ�ជា៖

 » បនិិ�ូលិរមួ្មពានំា ំ បស្ត្រញី្ញាបការយលិ់�ឹងអំព�ច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ ច្ចេ�លិការណ៍្តុះ 
លិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និ គតិ្ថិយុត្ថិិរបស្សា់រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ ក៏�ូ�ជាអនុិសាស្សានិ៍ស្រែណ្តុះនា�ំ៏ដៃ�ៃថ្នាៃ
របស្សា់ សសេម្ពុរចសេតិសេជា �បមុ្មខិរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិអាណ្តុះត្ថិិិ��៦ និិង សសេម្ពុរចធុបិូតិ� 
នាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ� អាណ្តុះត្ថិិិ�� ៧ ច្ចេនិ�។ ជាពិច្ចេស្សាស្សា �និ�ូលិរមួ្មជំ្ជរុញថុ្នាក់មូ្មលិដ្ឋាា និ
កុុងការអនុិវត្ថិិច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ�ពំារស្សាងាម្ម និងិ�បព័និិជំ្ជនិួយស្សាងាម្ម ច្ចេ��ម្មប�ជ្ជួយ
�ពំារ�លិ់�គួសារ�ក��ក និិងជ្ជនិងាយរងច្ចេ��� ស្រែ�លិ��ួលិរងផលិបា�ពាលិ់
ធុងនិធ់ុងរច្ចេដ្ឋាយសារវបិតិិ្ថិដៃនិជ្ជងំកូឺវ ��-១៩, �គសួារ�ក��ករងហានិភិិយ័ កុុងអំឡុូង ច្ចេពលិ
�និស្សា�ព ធុអតិ្ថិផរណ្តា និិង�គសួារងាយរងហានិភិិយ័ស្រែ�លិរងផលិបា�ពាល់ិធុងនិធ់ុងរ
ព�ច្ចេ����ឹកជំ្ជនិនិ់កុុងរ�ូវវស្សាាកនិៃងម្មក និិងកម្មមវធិុ�ជ្ជំនិួយស្សាងាម្មម្មួយ�ំនិួនិច្ចេ�ៀត្ថិ
ស្សា��បជ់ា�បច្ចេ�ជ្ជនិ�៍ល់ិ�គសួារ�ក��ក និិងងាយរងច្ចេ����ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា ក�ូ៏�ជា
ច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ�ពំារ និិង����ង់ជ្ជ�វភាពបងបាូនិកម្មមករ ស្សាិស្សាស និិស្សាសតិ្ថិ និិង
�ស្សាទាំប់យុវជ្ជនិជាច្ចេ��ម្ម។

 » បនិិ�ូលិរមួ្មកុុងច្ចេវ�ិកាសាធារណ្តុះៈច្ចេ�តាម្មឃុ្មុំ ំ ស្សាងាើ ត្ថិ់ ភូិម្មិ ច្ចេ��ម្មប�កិាប់�និ និិង
��ួលិយកស្សាំណូ្តុះម្មពរ ស្សាំច្ចេណ្តុះ�  ឬបញូ្ញាកងវលិ់ បញូ្ញា�ប�ម្មរបស្សា់�បជាពលិរ�ា
ម្មកច្ចេធុវ�ការពិនិិត្ថិយ និិងរ�ិរកម្មច្ចេធុា�យច្ចេដ្ឋា��សាយទាំងំកុុងក�មិ្មត្ថិថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្ម
ជាត្ថិិ និិងទាំងំក�មិ្មត្ថិច្ចេដ្ឋា��សាយច្ចេដ្ឋាយថុ្នាក់ជាតិ្ថិ ។ �ំណុ្តុះ�ខិៃ� �កុម្មការងារ�និ
ច្ចេដ្ឋា��សាយច្ចេ�និឹងកស្រែនិៃង និិង�និច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបជូ្ជនិ�បជាពលិរ�ាច្ចេ�កុុងច្ចេវ�ិកា
សាធារណ្តុះៈស្រែត្ថិមិ្មង (ជារមួ្មច្ចេ��ូទាំងំ�បច្ចេ�ស្សា �និច្ចេធុវ�ច្ចេវ�ិកាសាធារណ្តុះៈ �ប�ណ្តុះ
ជាង ១០,៤០០ ច្ចេលិ�ក)។

 » �និជ្ជួយ�លិ់មូ្មលិដ្ឋាា និកុុងការផិលិ់ច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈ ជូ្ជនិ�បជាពលិរ�ាឱ្យយកានិ់ស្រែត្ថិ
�បច្ចេស្សា�រច្ចេឡូ�ង ពិច្ចេស្សាស្សាច្ចេស្សាវាត្ថិ�មូ្មវការ �ូ�ជា៖ ការផិល់ិអតិ្ថិស្សាញ្ញាញ ណ្តុះប័ណ្តុះណ
ស្សាញី្ញាតិ្ថិ ស្រែខិមរ ស្សាំបុ�ត្ថិកំច្ចេណ្តុះ� ត្ថិ ស្សាំបុ�ត្ថិម្មរណ្តុះភាព ការ�ុ�បញី្ជី��និយនិិ ការ�ុ�
បញី្ជី���ធុៃ� ។លិ។ តាម្មរយៈការជ្ជួយព�ងឹងយនិិការ��កច្ចេ�ញ�ូលិស្រែត្ថិម្មួយច្ចេ�ថុ្នាក់
ឃុ្មុំ ំស្សាងាើ ត្ថិ់។

 » ស្សា�ជិ្ជក�កុម្មការងារ�គប់ថុ្នាក់ �និបនិិរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកស្រែ�រកាការពារសុ្សាខិស្សានិិិភាព 
ស្សាិិរភាព និច្ចេ��យ ស្សានិិិសុ្សាខិ ស្សាណិ្តាប់ធុាប់សាធារណ្តុះៈ ការអភិិវឌ្ឍឍនានា និិង
ច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់សិានិភាព ស្សាងាម្ម ច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ�មូ្មលិដ្ឋាា និ ជាម្មួយនឹិងការ�ូលិរមួ្ម
បរចិាំេ គធុនិធានិ�វកិា ស្សា�ា រៈ ជ្ជួយ��ំ� �លិ់មូ្មលិដ្ឋាា និផងស្រែ�រ។

 » កុុងនាម្ម�កុម្មការងាររាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ �និ�ូលិរួម្មកុុង �ំច្ចេណ្តុះ� រការ ច្ចេ��ច្ចេឆុាត្ថិ
ច្ចេ�ជ្ជ�ស្សាតាងំត្ថិំណ្តាងរាស្ត្រស្សាិ និ�ត្ថិិកាលិ��៧ �ប�ពឹត្ថិិច្ចេ�ច្ចេដ្ឋាយរលូិនិ ច្ចេជាគជ្ជ័យ 
�បកបច្ចេដ្ឋាយត្ថិ�ៃ ភាព យុត្ថិិិធុម្ម៌�តឹ្ថិម្ម�ត្ថិូវ ស្រែ�លិជាមូ្មលិដ្ឋាា និរងឹ�កំុុងការរកា�និ
ស្សាិិរភាពនិច្ចេ��យ ស្សាិិរភាពស្សាងាម្ម និិងជាការផិលិ់កាលានុិវត្ថិិភាពច្ចេពញច្ចេលិញ 
កុុងការបច្ចេងើ�ត្ថិរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ�ម� បនិិច្ចេវនិច្ចេ�អាណ្តុះត្ថិិិ��៧ ច្ចេនិ�។

 » ច្ចេ�ច្ចេ��ម្មអាណ្តុះត្ថិិិ��៧ ច្ចេនិ� �កស្សាួង�និច្ចេធុវ�ការស្រែកស្សា�ម្មួលិស្សា�ស្សាភាព�កុម្មការងារ
ច្ចេឡូ�ងវញិ និិង�និចាំត្ថិ់បញូី្ជីនិថុ្នាក់�ឹកនា ំ ចាំប់ព�ថុ្នាក់អគានាយករងច្ចេឡូ�ងច្ចេ�
�នំិនួិ ៩៩ នាក់ ឱ្យយបនិិ�ូលិរមួ្មកុុង�កុម្មការងាររាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ�ុ�មូ្មលិដ្ឋាា និរាជ្ជធានិ�-
ច្ចេខិត្ថិិ ច្ចេ��ម្មប�ជ្ជំរុញអនុិវត្ថិិយុ�ិសាស្ត្រស្សាិបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ�ំណ្តាក់កាលិ��១ ច្ចេ��ម្មប�កំច្ចេណ្តុះ� និ
ការងារ ស្សាម្មធុម្ម៌ �បស្សាិ�ិភាព និិង��រភាព ជាម្មួយអា�ិភាពគនិៃឹ��ំនិួនិ ៥ 
រមួ្ម�និ៖ ម្មនុិស្សាស ផៃូវ �កឹ ច្ចេភិៃ�ង និិងបច្ចេ�េកវ�ិាម្មនុិស្សាស ផៃូវ �កឹ ច្ចេភិៃ�ង និិងបច្ចេ�េកវ�ិា។ កុុងច្ចេនិ� ថុ្នាក់�ឹកនាជំានិ់ខិពស្សា់
របស្សា់�កស្សាួង �ត្ថិូវ�និ�បគលិ់ភារកិ�េជាអនុិ�បធានិ�កុម្មការងាររាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ
�ុ�មូ្មលិដ្ឋាា និច្ចេខិតិ្ថិ�ត់្ថិ�បំង និិងជា�បធានិ�កុម្មការងាររាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ�ុ�មូ្មលិដ្ឋាា និ
�ស្សាុកស្សាស្រែងើ ច្ចេខិត្ថិិ�ត្ថិ់�ំបង។
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IV-បូញ្ហាា ព្រះបូឈម្ពុ

�និេឹម្មនឹិងការស្សាច្ចេ�ម្ម��និនូិវស្សាម្មិ�ិផលិការងារ�ា ងច្ចេ���និកុុងឆុា២ំ០២៣ កនិៃងម្មក 
កុុងនាម្ម�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ ជាច្ចេស្សានាធិុការរបស្សា់រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិច្ចេលិ�ការ�ឹកនា ំ �គប់�គងវសិ្សា័យ
ឧ.វ.ប.និ រមួ្មបញ្ជីេូ លិទាំងំវសិ្សា័យសិ្សាបបកម្មម និិង�ឹកសាា ត្ថិ កុុងច្ចេ�លិនិច្ចេ��យរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ 
អាណ្តុះត្ថិិិ��៧ ស្រែ�លិ�និដ្ឋាក់ច្ចេ�ញនូិវយុ�ិសាស្ត្រស្សាិបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ�ំណ្តាក់កាលិ��១ ស្រែ�លិជា
កសំ្រែណ្តុះ��ម្មង់សុ្សា�ជ្ជច្ចេ��ច្ចេ��ម្មប�ស្សាច្ចេ�ម្ម��និ�កាុវសិ្សាយ័ ឆុា២ំ០៥០ កាៃ យជា�បច្ចេ�ស្សា�និ�ំណូ្តុះលិខិពស្សា់ 
កុុងច្ចេនា�ការអនុិវតិ្ថិការងារកនិៃងម្មក ក�៏និជួ្ជប�ប��នូិវបញូ្ញា�ប�ម្មមួ្មយ�ំនិនួិ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » �នំិនួិម្មស្ត្រនិិ�បច្ចេ�ម្ម�ការងារតាម្មអងាភាពម្មយួ�នំិនួិមិ្មនិទាំន់ិច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបច្ចេ�និងឹ�ហំកំារងារ 
និិងតាម្មមុ្មខិជំ្ជនាញបច្ចេ�េក ច្ចេ�ស្សាច្ចេ�ច្ចេឡូ�យ ជាពិច្ចេស្សាស្សាស្សាម្មត្ថិិភាពកុុងការអនុិវត្ថិិ
ការងារច្ចេ��និក�ម្មិត្ថិទាំងំស្សាម្មត្ថិិភាព �ំច្ចេណ្តុះ��ឹង ជំ្ជនាញ និិងការ�គប់�គង

 » �វកិាច្ចេ��និក�មិ្មត្ថិស្សា��ប់ការ��ំ��លិ់�ំច្ចេណ្តុះ� រការអនុិវត្ថិិការងារ (ការងារច្ចេធុវ�
បរវិ�ិកម្មមឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ ការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ការ�ូលិរមួ្មកិ�េ�បជំុ្ជកុុងត្ថិំបនិ់ និិង
អនិិរជាតិ្ថិ ។លិ។) ស្រែ�ម្មទាំងំ�និនិ�ត្ថិវិធិុ�ច្ចេ���និ និិងស្សាមុគសាម ញស្រែ�លិច្ចេធុវ�ឱ្យយការអនុិវតិ្ថិ
ការងារ�និភាពយតឺ្ថិ�ា វ

 » ស្សា�ា របរកិាា រ ឧបករណ៍្តុះការពារខិៃួនិ និិងឧបករណ៍្តុះបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា (ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ 
បរកិាា បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា) ស្សា��ប់��ំ�  �ល់ិ�ចំ្ចេណ្តុះ� រការតាម្មអងាភាពជ្ជនំាញច្ចេ��និ ក�ម្មតិ្ថិ

 » ការ�ូលិរមួ្មស្សាហការ��ំ�ព�សិាប័និពាក់ព័និិច្ចេ��និក�មិ្មត្ថិ
 » ��ស្រែ�ស្សាអំបិលិមិ្មនិទាំន់ិ�និច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពកំណ្តុះត់្ថិអតិ្ថិស្សាញ្ញាញ ណ្តុះ�បច្ចេភិ���ឱ្យយ�និ

�ាស្សា់លាស្សា់ច្ចេ�ច្ចេឡូ�យ(�បច្ចេភិ���១ ជា��របស្សា់រ�ា, �បច្ចេភិ���២ ជា��កម្មមសិ្សា�ិិរ�ា 
ស្រែ�លិរ�ា�និ�បគលិ់ជូ្ជនិផលិិត្ថិករអំបិលិច្ចេធុវ�ជាកម្មមស្សាិ�ិិស្សា��ប់ផលិិត្ថិអំបិលិ, 
�បច្ចេភិ���៣ ជា��កម្មមសិ្សា�ិិរបស្សា់ឯកជ្ជនិស្រែ�លិ�និសំុ្សា�ូលិជា��ស្រែ�ស្សាអំបិលិ)

 » �បព័និិ�គប់�គង�ិនិុនិ័យស្សាិិត្ថិិ SME ច្ចេ��និក�មិ្មត្ថិច្ចេ�ច្ចេឡូ�យ
 » �បព័និិ�គប់�គងដៃនិ�បព័និិច្ចេ�ញវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ និិងអធិុការកិ�េច្ចេ�ម្មិនិទាំន់ិ�និ

ច្ចេរៀប� ំឱ្យយ�និច្ចេពញច្ចេលិញនិិងម្មនិិទាំន់ិ�និ��ួលិការវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិច់្ចេដ្ឋាយ
អងាភាពវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់អនិិរជាតិ្ថិ
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 » ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មព័និិ និិងគច្ចេ��ងនានា ជាពិច្ចេស្សាស្សាគច្ចេ��ងសាា រនិិង
អភិិវឌ្ឍឍនិ៍ផៃូវ�ុលិ់�និច្ចេធុវ�ឱ្យយខូិ�ខាត្ថិ និិងបា�ពាលិ់បណ្តាា ញ�ឹកសាា ត្ថិ បាុស្រែនិិមិ្មនិ
�និសំ្សាណ្តុះង ឬសំ្សាណ្តុះងមិ្មនិស្សាម្មរម្មយ គជឺាបនិេុកធុងនិធ់ុងរ�ចំ្ចេពា��បត្ថិបិតិិ្ថិករ�កឹសាា ត្ថិ
ទាំងំស្រែផុកបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងនិិរនិិរភាពដៃនិការផាលិ់ច្ចេស្សាវាផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ

 » ពំុទាំន់ិ�និការកំណ្តុះត់្ថិតំ្ថិបនិ់សួ្សានិឧស្សាាហកម្មម(ការងារពាក់ព័និិជាមួ្មយ�កសួ្សាង
ច្ចេរៀប�ំស្រែ�និ�� និគរូបនិ�យកម្មម និិងស្សាំណ្តុះង់)។
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V-ទ្ធិសសេ�ការងារ�ន្និ�វិតិរឆិ្នាំ �២០២៤

១. វិិសយ័ឧសាហ�ម្ពុម

 » កសាង  និិងច្ចេធុវ�វចិ្ចេសាធុនិកម្មម�ាប់ លិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិឧស្សាាហកម្មម ច្ចេ�តាម្ម
ត្ថិ�ម្មូវការ និិងច្ចេឆ្លុះៃ�យត្ថិបតាម្មការរ �ក�ច្ចេ�ម្ម�និដៃនិវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម

 » អនុិវត្ថិិនិ៍ និិងព�ង�កគច្ចេ��ង កុុងការព�ងឹងការ�គប់�គងឧស្សាាហកម្មម កិ�េការពារ
កម្មមសិ្សា�ិិឧស្សាាហកម្មម បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា សុ្សាវត្ថិិិភាពឧស្សាាហកម្មម និិងជំ្ជរុញ�លិនា
ផលិិត្ថិភាព �ពម្មទាំងំព�ង�កកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការជាម្មួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ កុុងការ
អភិិវឌ្ឍឍនិ៍  វសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម �បកបច្ចេដ្ឋាយនិិរនិិរភាព ធានា�និសុ្សាខិ�ុម្មនិ�យកម្មម
ស្សាងាម្ម និិងបរសិិានិ

 » បនិិការច្ចេធុវ�ពិពិធុកម្មមវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម កុុង�ិស្សាច្ចេ�ទាំក់ទាំញការវនិិិច្ចេ�គ 
កម្មមនិិ សាលិស្រែកដៃ�ុ កសិ្សា-ឧស្សាាហកម្មម ស្សា��ប់កសិ្សាផលិ�និស្សាកិានុិពលិកុុង
ការនាចំ្ចេ�ញ និិងការច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាកុុងការជ្ជំរុញនិិងទាំក់ទាំញការ
វនិិិច្ចេ�គច្ចេលិ�កម្មមនិិសាលិផាុ ំនិិង�ំច្ចេឡូ�ង�និយនិិ និិងច្ចេអឡូ�ិ�ត្ថិូនិិក ស្រែផាកច្ចេលិ�
ស្រែផនិ��បងូាញផៃូវការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យ�និយនិិនិិងច្ចេអឡូ�ិ�ត្ថិូនិិកកម្មពុជា

 » បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិជំ្ជនាញឧស្សាាហកម្មម �ាប់ លិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិ�លិ់ម្មស្ត្រនិិ�
ជ្ជំនាញ ស្រែផុកឯកជ្ជនិពាក់ពនិ័ិ សារធារណ្តុះៈជ្ជនិ និិងបនិិផសពវផាយ និិងច្ចេលិ�ក កម្មពស់្សា
�ំច្ចេណ្តុះ��ឹង កុុងការអភិិវឌ្ឍឍនិធុនិធានិម្មនុិស្សាស។

២. វិិសយ័សហព្រះ�សធុ�ន្និតិូចន្និិងម្ពុធុយម្ពុ ន្និិងសបិូប�ម្ពុម

 » បនិិការ�គប់�គង និិងព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាព �លិ់ម្មស្ត្រនិិ� និិង�េ ស្សា់ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� 
ម្មធុយម្ម និិងសិ្សាបបកម្មម

 » បនិិការកសាង និិងស្រែកស្សា�ម្មួលិរាលិ់លិិខិិត្ថិ ប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិ 
 » បនិិជំ្ជរុញការបច្ចេងើ�ត្ថិស្សាហគម្មន៍ិអុកផលិិត្ថិអំបិលិច្ចេខិតិ្ថិកំពត្ថិ និិងស្រែកប និិងច្ចេធុវ�

ប�េុបបនិុភាព��ស្រែ�ស្សាអំបិលិ
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៣. ការងារ�សាងព្រះបូ�័ន្និធសេ��ឡូូសូ��សហព្រះគិន្និភា� (K.E.)

ស្សាហ�គិនិស្រែខិមរ ច្ចេ�ស្រែត្ថិបនិិអនុិវត្ថិាគច្ចេ��ងស្រែ�លិ�និ�សាប់ស្រែ�លិមិ្មនិទាំនិ់�និបញ្ជីេប់ និិង
�និ�ិស្សាច្ចេ�កុុងការអនុិវតិ្ថិ គច្ចេ��ង�ម�បស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិកុុងឆុា២ំ០២៤ ច្ចេនិ� ស្រែ�លិ�និ�ូ�ជា៖ 

 
១)កម្មមវធិុ�ច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់វបបធុម៌្មស្សាហ�គិនិភាព ២)ការបច្ចេងើ�និស្សាម្មតិ្ថិភាពស្សា��ប់ស្សាហ�គិនិ  
៣)កម្មមវធិុ�បណ្តាា ញនិិង�ំនាក់�ំនិងធុុរកិ�េ និិង ៤)កម្មមវធិុ���ផារនិិងហរិញ្ជីញវត្ថិិុ។

៤. ការងារ�ភិិវិឌ្ឍឍន្និ៍សេសដ្ឋឋ�ិចេសេព្រះ�ព្រះបូ�័ន្និធ

ច្ចេ��ម្មប�ជ្ជរំញុអនុិវតិ្ថិយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាជាតិ្ថិ សិ្សា�ព�ការអភិវិឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បពនិ័ិឆុា២ំ០២៣ -២០២៨ 
ឱ្យយ�និ �បសិ្សា�ិ ភាព និិង��ួលិ�និស្សាមិ្ម�ិផលិការងារតាម្មស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពស្រែ�លិ�និកំណ្តុះត់្ថិ
ច្ចេ�កុុងយុ�ិសាស្ត្រស្សាិ �កស្សាួង សិាប័និពាក់ព័និិ�ូលិរមួ្មបំច្ចេពញច្ចេលិ�ការងារ�ំច្ចេពា�មុ្មខិ �និ�ូ�ជា៖

 » ច្ចេសុ្សា��កស្សាួងសិាប័និ រ�ា�លិរាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិស្រែ�លិ��ួលិបនិេុកអនុិវតិ្ថិការងារ�ត្ថិូវ
កណំ្តុះត់្ថិយក អា�ិភាព ស្សាកម្មមភាព របស់្សាខិៃួនិស្រែ�លិ�និច្ចេ�កុុងយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាជាតិ្ថិ សិ្សា�ព�
ការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បពនិ័ិ២០២៣-២០២៨ ច្ចេរៀប�ជំា ស្រែផនិ ការ ស្សាកម្មមភាព
លិម្មាិត្ថិ និិងកំណ្តុះត្ថិ់ ស្សាកម្មមភាពគនិៃឹ� (KPI) ច្ចេ��ម្មប�ស្សាច្ចេ�ម្ម��និនូិវច្ចេ�លិច្ចេ� ស្រែ�លិ
�និ កំណ្តុះត្ថិ់ និិងច្ចេស្សាុ�សំុ្សា�បគលិ់អា�ិភាព ស្សាកម្មមភាព របស្សា់�កស្សាួង សិាប័និ រ�ា�លិ
រាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិតិ្ថិ ម្មកកាន់ិ �កស្សាងួ   ឧ.វ.ប.និ ឱ្យយ�និ�តឹ្ថិម្មដៃ�ង��១៦ ស្រែខិកុម្មាៈ ឆុា២ំ០២៤ 
�ា ងយូរ ច្ចេ��ម្មប� �ង�កងជា�កបខិណ្តុះឌ ស្សា��ប់ការតាម្មដ្ឋានិវាយត្ថិដៃម្មៃ និិងច្ចេធុវ�
រ�យការណ៍្តុះច្ចេ�រពជូ្ជនិ�បមុ្មខិ រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ  ជា�បចាំ ំ�ត្ថិ��ស្សា ឆ្លុះ�ស្សា និិង�បចាំឆុំា។ំ

 » �កស្សាួងសិាប័និ រ�ា�លិរាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ ស្រែ�លិ�និត្ថិ�ម្មូវការធុនិធានិ�វកិា ច្ចេ��ម្មប�
អនុិវត្ថិិនិ៍ស្រែផនិការ ស្សាកម្មមភាព របស្សា់ ខិៃួនិ �ត្ថិូវច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សាុ�នូិវគច្ចេ��ងអម្មច្ចេដ្ឋាយស្សាំច្ចេណ្តុះ�
ស្រែផនិការ�វកិាស្រែ�លិ�និស្សាមិ្ម�ិកម្មមជាក់លាក ់ ច្ចេ��ម្មប�គណ្តុះៈក�ម ធិុការច្ចេធុវ�ការបូក ស្សារបុ 
ពនិិតិ្ថិយ និិងស្សានិទិាំនិកម្មម។ �វកិាស្រែ�លិ�កសួ្សាង សិាបន័ិ��ួលិ�និការអនុិម្មត័្ថិ ស្សា��ប់ 
គច្ចេ��ង  របស្សា់ខិៃួនិនឹិង�តូ្ថិវច្ចេវ�ខិេប់បញ្ជីេូ លិកុុង�កបខិ័ណ្តុះឌ �ាប់�គប់�គងហរិញ្ជីញវតុិ្ថិ
�បចាំឆុំា ំច្ចេហ�យ�ត្ថិវូច្ចេ�ប� យនិិការ អនុិវតិ្ថិ�វកិារ�ា របស់្សា�កសួ្សាង សិាប័និស្រែ�លិ�និ�សាប់។ 

 » �កស្សាួង សិាប័និ រ�ា�លិរាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ �ត្ថិូវច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាព�បមូ្មលិ�ិនិុនិ័យ
ច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បពនិ័ិច្ចេ� តាម្ម មូ្មលិដ្ឋាា និ   និងិស្សាម្មតិ្ថិកិ�េ�គប់�គងរបស់្សាខិៃួនិ ច្ចេ��ម្មប�ធានា
នូិវ�បសិ្សា�ិភាព គណ្តុះច្ចេនិយយភាព ស្សា័កិិស្សាិ�ិិភាព និិង ត្ថិ�ៃ ភាព ដៃនិកិ�េអនិិរាគម្មនិ៍
��ំ� និងិច្ចេលិ�ក�ឹក�ិតិ្ថិនានាស្រែ�លិ�កសួ្សាង សិាប័និ �និនិិងកំពុងច្ចេ�ត្ថិៀម្មផិល់ិជូ្ជនិ។

 » ត្ថិ�ម្មូវឱ្យយ�កស្សាួង សិាប័និ រ�ា�លិរាជ្ជធានិ�-ច្ចេខិត្ថិិ ច្ចេផា�ស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពលិម្មាិត្ថិ និិង
កំណ្តុះត្ថិ់ស្សាកម្មមភាពគនិៃឹ� (KPI) សូ្សា�នាករគនិៃឹ�ម្មួយ�ំនិួនិ ច្ចេ��ម្មប�ដ្ឋាក់វាស្សា់ស្រែវង 
និិងវាយត្ថិដៃម្មៃការអនុិវតិ្ថិស្រែផនិការស្សាកម្មមភាព លិម្មាិត្ថិរបស្សា់ ខិៃួនិ រួ� ច្ចេផា�ម្មក�កសួ្សាង
ឧ.វ.ប.និ។

 » គណ្តុះៈក�ម ធិុការច្ចេស្សា�ាកិ�េ និិងធុុរៈកិ�េឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ ដៃនិក.ស្សា.ហ.វ កំពុងច្ចេរៀប�ំ�បព័និិ
ថុ្នាលិ �ុ� ច្ចេឈ្លាម � និិងការ�បមូ្មលិ�ិនិុនិ័យច្ចេលិ�ស្រែផុកច្ចេ���បព័និិ ស្រែ�លិ ជា�ំនុិ� គនិៃឹ� 
ស្សា��ប់វភិាគ និិងច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេរៀប�ំ យនិិការ ��ំ� នានាព��កស្សាួង សិាប័និពាក់ព័និិ។

៥. វិិសយ័ទ្ធឹ�សាា តិ

�ិស្សាច្ចេ�ការងារស្សាំខានិ់ៗរបស្សា់វសិ្សា័យ�ឹកសាា ត្ថិ ស្រែ�លិ�ត្ថិូវអនុិវត្ថិិកុុងឆុា២ំ០២៤ រមួ្ម�និ៖

 » ផសពវផាយ�ាប់ស្សាិ�ព�ការ�គប់�គង�ឹកសាា ត្ថិ និិងប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិនានា �ពម្មទាំងំ
បច្ចេងើ�ត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិ�ំនិនួិ១០ស្រែ�លិសិិ្សាត្ថិច្ចេ�កាម្ម�ាប់សិ្សា�ព�ការ�គប់�គង�ឹកសាា ត្ថិ

 » ព�ងឹងការ�គប់�គង�ិនិុនិ័យ រមួ្មទាំងំ�បព័និិស្រែ�លិកំពុងច្ចេ�ប���ស្សា់ ច្ចេដ្ឋាយយក�ិត្ថិិ
�ុកដ្ឋាក់ខិពស្សា់ច្ចេលិ�ការច្ចេ�ប���ស្សា់ បច្ចេ�េកវ�ិាកុុង �បព័និិ�គប់�គង

 » ស្សាកិាបច្ចេងើ�ត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិ និិងរ�នាស្សាម្មពនិ័ិបញ្ជីញត្ថិិកិរ�ឹកសាា ត្ថិ �ពម្មទាំងំព�ងឹង
ការងារបញ្ជីញត្ថិិកម្មម

 » បនិិព�ង�កវសិាលិភាពការផិលិ់ច្ចេស្សាវាផាត្ថិ់ផាង់�ឹកសាា ត្ថិ។

៦. ការងារសរង់ដាររបូូន្និ�យ�ម្ពុម បូទ្ធបូបញ្ញញតិរិបូសេចេ�សេទ្ធស ន្និិងការ វាយ
តិម្លៃម្ពុៃភា��ន្និ�សេ�ម្ពុ

 » បនិិច្ចេរៀប�ំអភិិវឌ្ឍឍស្សាិង់ដ្ឋារជាត្ថិិ និិងអនុិម្ម័ត្ថិ��ួលិយកស្សាិង់ដ្ឋារអនិិរជាតិ្ថិ រមួ្ម�និ៖ 
ស្សាិង់ដ្ឋារ ISO,  ស្សាិង់ដ្ឋារ IEC,  ស្សាិង់ដ្ឋារ Codex និិង ស្សាិង់ដ្ឋារសុ្សាខិ�ុម្មនិ�យកម្មម
អាសាា និ ច្ចេធុវ�ជាស្សាិង់ដ្ឋារជាត្ថិិច្ចេ�តាម្មត្ថិ�ម្មូវការជាក់ស្រែស្សាិង និិងតាម្មភាពចាំ�ំ�់
របស្សា់វសិ្សា័យឯកជ្ជនិ និិងរាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ

 » បនិិស្រែកលិម្មាព�ងឹងនិិងព�ង�កស្សាម្មតិ្ថិភាពដៃនិការផិល់ិច្ចេស្សាវាកម្មមច្ចេ�ញវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ 
�ុ�បញី្ជី�ផលិិត្ថិផលិ និិង ច្ចេ�ញអាជាា បណ្តុះណ ពាក់ព័និិ ឱ្យយ�និលិកាណ្តុះៈលិា�បច្ចេស្សា�រ 
�បកបច្ចេដ្ឋាយ�បសិ្សា�ិភាព �បសិ្សា�ិផលិខិពស់្សា និិង�និត្ថិ�ៃ ភាពកុុងការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជ្ជកីម្មម 

 » បនិិជំ្ជរុញច្ចេរៀប�ំ និិងច្ចេធុវ�វចិ្ចេសាធុនិកម្មម�ាប់ អនុិ�កឹត្ថិយ និិងឯកសារគតិ្ថិយុត្ថិិ
ពាកព់និ័ិ �ពម្មទាំងំព�ងឹង�បសិ្សា�ិភាពការងារអធិុការក�ិេច្ចេលិ�ការអនុិវតិ្ថិតាម្មឯកសារ



www.misti.gov.kh ១១៥របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤១១៤

គតិ្ថិយុត្ថិិ និិង�ាប់ពាក់ព័និិឱ្យយ�និ�បសិ្សា�ិភាពខិពស្សា់ និិង�និត្ថិ�ៃ ភាព
 » បនិិ�ូលិរមួ្មច្ចេរៀប�សិំ្សាង់ដ្ឋារសុ្សាខិ�ុម្មនិ�យកម្មម ក�ិេ�ពម្មច្ចេ�ពៀង និិងកិ�េស្សា�មុ្ម� ស្សា�មួ្មលិ

��ួលិសាា លិ់ច្ចេ�វញិច្ចេ�ម្មកកុុង�កបខិណ្តុះឌ អាសាា និ កិ�េ�ពម្មច្ចេ�ពៀងពាណិ្តុះជ្ជីកម្មម
ច្ចេស្សារ � ច្ចេ�វភាគ�  និិងពហុភាគ� និិងបនិិផសពវផាយព័ត្ថិ៌�និពាក់ព័និិនឹិងកិ�េការ រ�ងំ
បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា �ំច្ចេពា� ពាណិ្តុះជ្ជី កម្មម �ពម្មទាំងំបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិធុនិធានិម្មនុិស្សាស។

៧. ការងារមាព្រះតាសាស្ត្រសរជាតិិ

�ិស្សាច្ចេ�អនុិវត្ថិិការងាររបស្សា់��តាសាស្ត្រស្សាិជាតិ្ថិ �និ�ូ�ជា៖ 

 » ច្ចេរៀប�ំម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ស្រែផុកអគាិស្សានិ� និិងដ្ឋាក់ឱ្យយ�ំច្ចេណ្តុះ� ការម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ស្រែផុក
អាភា��តាសាស្ត្រស្សាិ ព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍��តាសាស្ត្រស្សាិ និិងច្ចេស្សាុ�សំុ្សា 
ISO/IEC 17025:2017 ស្រែផុក�ា ស្សា់ ស្សា�ព ធុ �ំណុ្តុះ� ស្សា�តុ្ថិណូ្តុះភាព  និិង�ំហំ

 » បច្ចេងើ�និ និិងព�ង�ក�បសិ្សា�ិភាពច្ចេលិ�ការពាស្សាកម្មមឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សា �ត្ថិតួ្ថិ ពិនិតិ្ថិយ 
ច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត់្ថិឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រសិ្សា និងិ�ត្ថិតួ្ថិពិនិតិ្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត់្ថិ�នំិញិផលិិត្ថិ និិង�ំនិញិ
ច្ចេវ�ខិេប់   តាម្មបណ្តាា  អងាភាពច្ចេស្សា�ាកិ�េ  �កុម្មហាុនិ  ច្ចេរាង��ក ស្សាហ��ស្សា ស្សាិបបកម្មម 

 » ព�ងឹងការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត្ថិ់កុង�័រ�ឹក និិងឧបករណ៍្តុះវាស្សា់ស្សាំច្ចេណ្តុះ� ម្ម
 » ព�ងឹងការ�គប់�គង�លិ់�កុម្មហាុនិ �ំច្ចេឡូ�ង និិងជ្ជួស្សាជុ្ជលិឧបករណ៍្តុះ��តាសាស្ត្រស្សាិ 

និិងច្ចេ�ប���ស្សា់ពាណិ្តុះជ្ជី ��តា សាស្ត្រស្សាិ  កម្មពុជា
 » កំស្រែណ្តុះ��ម្មង់រ�ា�លិសាធារណ្តុះៈ ច្ចេលិ�ការងារ��តាសាស្ត្រស្សាិ
 » អភិិវឌ្ឍឍនិ៍ការងារ��តាសាស្ត្រស្សាិ តាម្ម�បព័និិបរវិត្ថិិកម្មមឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ ច្ចេលិ�ការងារ

ម្មួយ�ំនិួនិតាម្ម�បព័និិអនិឡាញ 
 » អនុិវត្ថិិនិ៍តាម្ម�វកិាកម្មមវធិុ� ដៃនិអនុិកម្មមវធិុ���២ ដៃនិ�ច្ចេងាើ ម្មស្សាកម្មមភាព 
 » កិ�េស្សាហការជាម្មួយសិាប័និដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍នានា អងាការ��តាសាស្ត្រស្សាិកុុងត្ថិំបនិ់ 

និិងអនិិរជាតិ្ថិ ។

៨. ការងារវាយតិម្លៃម្ពុៃទ្ធទ្ធួលសាា លម់្លៃន្និ�ម្ពុុ�ជា

�ិស្សាច្ចេ�ការងារអនុិវត្ថិិវាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ដៃនិកម្មពុជា �និ�ូ�ជា៖

 » បនិិច្ចេរៀប�ំ និិងផសពវផាយលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិទាំក់�ិនិការងារវាយត្ថិដៃម្មៃ
��ួលិសាា លិ់ 

 » ច្ចេរៀប�ំអភិិវឌ្ឍឍនិ�បព័និិនិ�ត្ថិិវធិុ� (Schemes) ស្សា��ប់វាយត្ថិដៃម្មៃ��ួលិសាា លិ់ និិង
បណុិ្តុះ�បណិ្តាលិធុនិធានិម្មនុិស្សាសច្ចេ�តាម្មស្សាិង់ដ្ឋារជាត្ថិ�ម្មូវការតាម្មអា�ិភាព។

 » ស្សាហការជាមួ្មយអងាភាពបញ្ជីញតិ្ថិកម្មមសាធារណ្តុះៈ ច្ចេ��ម្មប���ំ��ល់ិច្ចេ�លិ និច្ចេ��យ
សាធារណ្តុះៈ។

 » ខិិត្ថិខិំព�ងឹងគុណ្តុះភាព�ំនិិញផលិិត្ថិកុុង�ស្សាុក និិង�ំនិិញនា�ូំលិ ច្ចេដ្ឋាយច្ចេ�ប���ស្សា់
យនិិការ�ុ�បញី្ជី�ច្ចេលិ�វញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិ វាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្មស្រែ�លិភីាប់ជាមួ្មយ�ំនិញិ
នាចំ្ចេ�ញ នា�ូំលិ ច្ចេ��ម្មប�ការពារផលិ�បច្ចេ�ជ្ជនិអុ៍កច្ចេ�ប���ស្សា ់��ំ��ល់ិច្ចេស្សា�ាកិ�េជាតិ្ថិ 
និិងបរសិិានិស្សាងាម្ម។

៩. ការងារវិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បូសេចេ�វិិទ្ធា ន្និិងន្និវាន្និ�វិតិរន្និ៍

 �ិស្សាច្ចេ�អនុិវត្ថិិការងារ វ.ប.និ �និ�ូ�ជា៖

 » ស្សាកិាអំព�ត្ថិ�ម្មវូការមូ្មលិធុនិម្មនុិស្សាសស្សា��ប់វសិ្សាយ័ វ.ប.និ. និិងបនិិច្ចេរៀប�ំច្ចេ�លិការណ៍្តុះ
ស្រែណ្តុះនាសំ្សាិ�ព�ការទាំក់ទាំញបុគាលិ�និច្ចេ�ពច្ចេកាស្សាលិយស្សា��ប់�បច្ចេ�ស្សាកម្មពុជា។

 » ស្សាិកាអំព�ត្ថិ�ម្មូវការច្ចេហដ្ឋាា រ�នាស្សាម្មព័និិនានា��ំ�ការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យ វ.ប.និ. ច្ចេ��ម្មប�
រមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកកុុងការច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការ�វកិាស្សា��ប់ការវនិិិច្ចេ�គច្ចេលិ�វសិ្សា័យ វ.ប.និ.។

 » ច្ចេធុវ�បរវិត្ថិិកម្មមឌ្ឍ�ជ្ជ��លិច្ចេលិ�ការងារ និិងការ�គប់�គងរ�ា�លិរបស្សា់�កស្សាួង �ពម្មទាំងំ
ច្ចេស្សាវាសាធារណ្តុះៈច្ចេ�កាម្មស្សាម្មត្ថិិកិ�េរបស្សា់�កស្សាួង។

 » បញ្ជីេប់ការច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�កិ��ពាងអនុិ�កឹត្ថិយស្សាា�ព� «ការ�គប់�គងការ�សាវ�ជាវ និិង
អភិិវឌ្ឍឍនិ៍»។

 » បញ្ជីេប់ច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ស្សាិ�ព� «ការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា»។
 » ច្ចេរៀប�ំច្ចេវ�ិកា�បចាំឆុំាចំ្ចេលិ�ក��៤ ស្សាិ�ព� «ការច្ចេផេរបច្ចេ�េកវ�ិា»  ច្ចេរៀប�ំ�ិវាជាតិ្ថិ 

វ.ប.និ. ច្ចេលិ�ក��២ និិងច្ចេរៀប�ំកិ�េ�បជំុ្ជច្ចេលិ�ក��៤ និិង��៥ ក.ជ្ជ.វ.ប.និ.។
 » ច្ចេរៀប�ំកិ�េ�បជំុ្ជច្ចេលិ�ក��២០ រ�ាម្មស្ត្រនិិ�អាសាា និស្រែផុក វ.ប.និ. (AMMSTI-20) 

កិ�េ�បជំុ្ជគណ្តុះៈក�ម ធិុការអាសាា និ ស្សា��ប់ កិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការស្រែផុក វ.ប.និ. 
ច្ចេលិ�ក��៨៥ (COSTI-85)និិងកិ�េ�បជំុ្ជពាក់ព័និិ កុុងនាម្មកម្មពុជាជា�េ ស្សា់ផេ�។



www.misti.gov.kh ១១៧របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤១១៦

 » ច្ចេរៀប�ំកម្មមវធិុ�ច្ចេលិ�ក��១០ អាសាា និបូកប�-វ�ិ�ដៃនិអុកវ�ិាសាស្ត្រស្សាិវយ័ច្ចេកមង កុុងនាម្ម
កម្មពុជាជា�េ ស្សា់ផេ�។

 » បនិិអនុិវតិ្ថិនិគ៍ច្ចេ��ងកម្មមវធិុ�ស្សាម្មមូ្មលិអបរ់កំ�មិ្មត្ថិមូ្មលិដ្ឋាា និតាម្មអុ�និធុណិឺ្តុះត្ថិ(BEEP) 
ច្ចេ�តាម្មស្សាហ��ស្សា ស្រែ�លិជាការងារ��ំ�ការបច្ចេងើ�និស្សាម្មត្ថិិភាព�លិ់បុគាលិិកច្ចេ�
តាម្មស្សាហ��ស្សា។

១០. ការងារវិិទ្ធាសាា ន្និជាតិិវិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បូសេចេ�វិិទ្ធា ន្និិងន្និវាន្និ�វិតិរន្និ៍

វ�ិាសិានិជាតិ្ថិ�និច្ចេលិ�ក�ិស្សាច្ចេ�ការងារអនុិវត្ថិិឆុា២ំ០២៤ �ូ�ខាងច្ចេ�កាម្ម៖

 » បនិិព�ងឹង និិងព�ង�កស្សាម្មត្ថិិភាពម្មស្ត្រនិិ�និិងជំ្ជរុញការ�សាវ�ជាវ និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍
ផលិិត្ថិផលិស្រែ�លិ��ំ�វសិ្សា័យអា�ិភាពរបស្សា់រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ និិងបនិិបច្ចេងើ�ត្ថិ�តិ្ថិកា 
និិងផសពវផាយអំព� វ.ប.និ. �លិ់សាធារណ្តុះៈជ្ជនិ។

 » បនិាអភិិវឌ្ឍឍកម្មមវធិុ�បណ្តុះាុ �បណ្តាា លិ និិងច្ចេរៀប�ំវគាបណ្តុះាុ �បណ្តាា លិ �លិ់ស្សាហ��ស្សា
ធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ជាពិច្ចេស្សាស្សាគឺការច្ចេរៀប�ំវគាបណ្តុះាុ �បណ្តាា លិ�លិ់ស្សាហ��ស្សា
ធុុនិតូ្ថិ�និិងម្មធុយម្ម ស្រែ�លិ�និយកស្សាំណ្តាកម្មកច្ចេធុវ�ច្ចេត្ថិស្សាិវភិាគបាុស្រែនិិមិ្មនិ��ួលិ�និ
ភាពអនុិច្ចេលាម្ម ច្ចេ�ម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ជាតិ្ថិ វ.ប.និ. ។ 

 » បនិិនិ�ត្ថិិវធិុ�ច្ចេ��ម្មប�ស្រែ�បកាៃ យម្មនិេ�រពិច្ចេសាធុនិ៍ជាតិ្ថិ វ.ប.និ ច្ចេ�ជា�គឹ�សិានិសាធារណ្តុះៈ
រ�ា�លិ។

 » បនិិ និិងបញ្ជីេ ប់ការច្ចេរៀប�សំ្រែផនិ��បងូាញផៃូវរបស្សាវ់�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ (roadmap) 
កុុងច្ចេ�លិបំណ្តុះងបងូាញអំព��ស្សាសនិៈវសិ្សា័យ, �កាុវសិ្សា័យ និិងយុ�ិសាស្ត្រស្សាិនាច្ចេពលិ
អនាគត្ថិរបស្សា់វ�ិាសិានិជាតិ្ថិ វ.ប.និ។

១១. ការងារ�ិចេការទ្ធូសេ�

�ិស្សាច្ចេ�អនុិវត្ថិិការងារកិ�េការ�ូច្ចេ� �និ�ូ�ជា៖

 » បនិិជំ្ជរុញការងារបូកស្សារុបរ�យការណ៍្តុះរបស្សា់�កស្សាួង�បចាំសំ្រែខិ �ត្ថិ��ស្សា ឆ្លុះ�ស្សា 
៩ ស្រែខិ និិង�បចាំឆុំាឱំ្យយ�និទាំនិ់ច្ចេពលិ

 » ច្ចេរៀប�ំស្រែផនិការការបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិរយៈច្ចេពលិខិៃ� ម្មធុយម្ម និិងរយៈច្ចេពលិស្រែវង ច្ចេ��ម្មប�
ព�ងងឹស្សាម្មតិ្ថិភាពថុ្នាក់�កឹនា ំនិិងម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការ ច្ចេដ្ឋាយច្ចេធុវ�ក�ិេស្សាហការជាមួ្មយប  ណិ្តា 
សិាប័និជាតិ្ថិ អនិិរជាតិ្ថិ និិងសិានិ�ូត្ថិនានា 

 » ព�ងឹងការ�គប់�គងវត្ថិិ�និម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការ

 » បនិិច្ចេធុវ�ប�េុបបនិុភាពម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការស្រែ�លិ�ត្ថិូវ�ំច្ចេឡូ�ងថុ្នាក់ និិងឋានិនិិរស្សា័កិិតាម្មកាលិ
កំណ្តុះត្ថិ់ និិងតាម្មស្សាញ្ញាញ ប�ត្ថិ និិងការផិលិ់ច្ចេ�គឿងឥស្សាសរយិយស្សាជូ្ជនិម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការ 
ស្រែ�លិ�និគុណ្តុះស្សាម្មបតិិ្ថិ និិង�និសុាដៃ�លិាកុុងការបំច្ចេពញការងារឱ្យយ�និទាំន់ិច្ចេពលិ 
និិងច្ចេ�ៀងទាំត្ថិ់

 » បនិិច្ចេធុវ�ស្រែផនិការ�កបខិណ្តុះឌ  និិងការវភិាគមុ្មខិងារ និិងមុ្មខិត្ថិំស្រែណ្តុះង
 » ច្ចេរៀប�ំយនិិការច្ចេលិ�ក�ឹក�ិត្ថិិម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការស្រែ�លិ�និបំច្ចេពញត្ថិួនា���និលិា  និិង�និ

សុាដៃ�
 » តាម្មដ្ឋានិរាលិ់ស្សាកម្មមភាពកិ�េស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការជាម្មួយអងាការជាតិ្ថិ អនិិរជាតិ្ថិ កុុង 

និិងច្ចេ��ត្ថិំបនិ់ ស្រែ�លិពាក់ព័និិវសិ្សា័យឧស្សាាហកម្មម និិងសិ្សាបបកម្មម �ពម្មទាំងំបូកស្សារុប
ការងារស្សាហ�បត្ថិិបត្ថិិិការជាម្មួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍�បចាំឆុំាំ

 » ស្សាហ�បតិ្ថិបត្ថិិិការជាម្មួយ�កស្សាួង សិាប័និពាក់ព័និិ ច្ចេ��ម្មប�ពិភាកាជាម្មួយ�បច្ចេ�ស្សា
ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍនិ៍ពាក់ព័និិវសិ្សា័យ ឧស្សាាហកម្មម និិងសិ្សាបបកម្មម និិងច្ចេលិ�កគច្ចេ��ងច្ចេស្សាុ�សំុ្សា 
(Build Project Proposal)

 » បនិិ និិងខិិត្ថិខិំ�គប់�គងការ�ំណ្តាយ�វកិារបស្សា់រ�ា ឱ្យយ�និ�បសិ្សា�ិភាពខិពស្សា់
 » បនិិច្ចេរៀប�ំការ�ុ�បញី្ជី���ធុៃ� និិងវញិ្ញាញ បនិប�ត្ថិស្សា�ា លិ់�េ ស្សា់អ�លិនិ��ពយច្ចេលិ�

��ពយស្សាម្មបត្ថិិិរ�ា
 » ការច្ចេរៀប�ំព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាព�ល់ិអងាភាព�វកិាច្ចេ��ម្មប�ឱ្យយកាៃ យច្ចេ�ជាអងាភាព

�វកិាអាណ្តាប័កច្ចេពញច្ចេលិញ
 » បនិិពិនិិត្ថិយ ពិភាកា ផិលិ់ម្មតិ្ថិ ស្រែកស្សា�ម្មួលិច្ចេស្សា�កិ��ពាង�ាប់ និិងលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និ

គតិ្ថិយុតិ្ថិ�ម�ៗ និិងច្ចេធុវ�ប�េុបបនុិភាពលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុតិ្ថិពាក់ព័និិនឹិងវសិ្សា័យ
របស្សា់�កស្សាួង

 » ពិនិិត្ថិយ ស្សាិកា វភិាគ វាយត្ថិដៃម្មៃច្ចេលិ�លិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគតិ្ថិយុត្ថិិពាក់ព័និិនឹិងវសិ្សា័យ
របស្សា់�កស្សាួង ច្ចេ��ម្មប�ព�ងឹងការអនុិវត្ថិិនិ៍�ាប់ និិងភាព�ត្ថិួត្ថិជានិ់ស្សាម្មត្ថិិកិ�េ�ុរវាង
អងាភាពនិ�ម្មួយៗ  

 » បនិិផសពវផាយ និិងតាម្មដ្ឋានិការអនុិវតិ្ថិន៍ិ�ាប់ ច្ចេ�តាម្មបណិ្តាច្ចេរាង��ក ស្សាបិបកម្មម 
ស្សាហ��ស្សា កម្មមនិិសាលិ ច្ចេ��ម្មប�ព�ងឹងការអនុិវត្ថិិ�ាប់�បកបច្ចេដ្ឋាយ�បសិ្សា�ិភាព 
និិងច្ចេកៀរគរច្ចេស្សាវាជូ្ជនិ�កស្សាួង។



www.misti.gov.kh ១១៩របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤១១៨

១២. ការងារសេយន្និឌ្ឍ័រ

�ិស្សាច្ចេ�អនុិវត្ថិិការងារយន័ិឌ្ឍ័រ �និ�ូ�ជា៖

 » ជ្ជរំញុការអនុិវតិ្ថិស្រែផនិការ យុ�ិសាស្ត្រសិ្សា     បស្ត្រញី្ញាបច្ចេយនិឌ័្ឍរឆុា២ំ០២៣-២០២៨ កុុងវសិ្សាយ័ 
ឧ.វ.ប.និ  និិងបនិិអនុិវត្ថិិអនុិសាស្សានិ៍ ១១ �ំណុ្តុះ�របស្សា ់ សសេម្ពុរច�គា ម្ពុហា
សេសនាបូតិ�សេតិសេជា ហុ�ន្និ កែសន្និ 

 » បនិិ�ូលិរមួ្ម�គប់ស្សាកម្មមភាពការងាររបស្សា់�កស្សាួង ឧ.វ.ប.និ ក៏�ូ�ជាស្សាកម្មមភាព
ម្មនុិស្សាសធុម្ម៌ និិងការងារស្សាងាម្ម។

១៣. ការងារ��ា ធុិការដាឋ ន្និ ន្និិងសវិន្និ�ម្ពុមម្លៃផៃ�ិ�ង

 » �ុ�ច្ចេធុវ�អធិុការកិ�េ និិងស្សាវនិកម្មមច្ចេ�បណិ្តាអងាភាពច្ចេ�កាម្មឱ្យវា��កស្សាួង
 » ច្ចេ�ត្ថិៀម្ម�ូលិរមួ្មជាមួ្មយ�កុម្មអធិុការកិ�េអនិិរសិាប័និ និិង�កមុ្មជ្ជនិបច្ចេងាា លិស្សា�ម្មប ស្សា�មួ្មលិ 

ការងារអធុិការកិ�េអនិិរសិាប័និ  ដៃនិ�កស្សាួងការងារ និិងបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិវជីិាជ្ជ�វៈ
 » ស្រែផនិការយុ�ិសាស្ត្រស្សាិអធិុការកិ�េ និិងស្សាវនិកម្មមប�ឆុារំកំិលិ ២០២៥ -២០២៧
 » បនិិព�ងឹងស្សាម្មតិ្ថិភាពម្មស្ត្រនិិ�អធិុការក�ិេ និិងស្សាវនិកម្មមតាម្មរយៈការសិ្សាកា �សាវ�ជាវ

បស្រែនិិម្មច្ចេ�ៀត្ថិនូិវបណិ្តាលិិខិិត្ថិប�ដ្ឋាា និគត្ថិិយុតិ្ថិច្ចេផសងៗស្រែ�លិពាក់ព័និិនិឹងការងារ
ស្សាវនិកម្មម ច្ចេ��ម្មប�ជាជ្ជំនិួយ�លិ់ការអនុិវត្ថិិភារកិ�េឱ្យយ�និលិា�បច្ចេស្សា�រ និិង�និ
�បស្សាិ�ិភាពខិពស្សា់។

១៤. ការងារ កែ�ទ្ធព្រះម្ពុង់

១៤.១. ការងារស្រែក��ម្មង់វមិ្មជ្ជឈការ និិងវសិ្សាហម្មជ្ជឈការ១៤.១. ការងារស្រែក��ម្មង់វមិ្មជ្ជឈការ និិងវសិ្សាហម្មជ្ជឈការ

 �ិស្សាច្ចេ�អនុិវត្ថិិការងារស្រែក��ម្មង់វមិ្មជ្ជឈការ និិងវសិ្សាហម្មជ្ជឈការ �និ�ូ�ត្ថិច្ចេ�៖

 » បនិិច្ចេរៀប�ំសិ្សាកាា សាលាឆ្លុះៃុ�បញ្ញាេ ងំ និិង�ពឹត្ថិិិការណ៍្តុះនានាស្សាិ�ព�ការងារកំស្រែណ្តុះ��ម្មង់

របស្សា់�កស្សាួងឧ.វ.ប.និ
 » បនិិច្ចេរៀប�ំសិ្សាកាា សាលា និិងបណុិ្តុះ�បណិ្តាលិ ស្សាិ�ព� ច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនាបំច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សាស្សាិ�ព�

ស្រែបបប�និ�ត្ថិិវធិុ� និិងស្សាិង់ដ្ឋារដៃនិការអនុិវត្ថិិមុ្មខិងារកាត្ថិពវកិ�េរបស្សា់រ�ា�លិថុ្នាក់
ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ

 » ព�ងឹងការ�ឹកនា ំ ការស្សា�ម្មបស្សា�ម្មួលិកិ�េ�ំច្ចេណ្តុះ� រការកំស្រែណ្តុះ��ម្មង់វមិ្មជ្ជឈការនិិង
វសិ្សាហម្មជ្ជឈការ និិងការ�ុ��ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ តាម្មដ្ឋានិ និិង��ំ�បច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា ច្ចេលិ�ការ
អនុិវត្ថិិកិ�េ�ំច្ចេណ្តុះ� រការច្ចេផេរមុ្មខិងារជូ្ជនិ�លិ់រ�ា�លិថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ។

 » ច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនាកំុុងការងារ�បតិ្ថិភូិកម្មមច្ចេផេរអំណ្តា�សិ្សា�ព�ការអនុិវតិ្ថិការងារ
��តាសាស្ត្រសិ្សាស្រែផុកជ្ជញី្ជី�ងមិ្មនិស្សាវយ័�បវតិិ្ថិ (�ត្ថិមឹ្ម ១០០០ គ�ឡូូ�កាម្ម) និិង�ត្ថិ ួត្ថិពិនិតិ្ថិយ
ច្ចេផេ�ងផ្ទាេ ត់្ថិបរ�ិណ្តុះ និិងផ្ទាៃ កស្សាញ្ញាញ ��តាសាស្ត្រសិ្សាច្ចេលិ��នំិញិផលិិត្ថិ និិង�ំនិញិច្ចេវ�ខិេប់ 
និិងច្ចេរៀប�ំច្ចេស្សា�កិ�ស្រែណ្តុះនា ំ ស្សាិ�ព�ការអនុិវត្ថិិ �បកាស្សាបច្ចេងើ�ត្ថិ និិង�ុ�បញី្ជី�ច្ចេរាង��ក 
ដៃនិគច្ចេ��ងវនិិិយគ�និ�ុនិស្សាម្មមូ្មលិនឹិង ៥លានិ�ុលាៃ រអាច្ចេម្មរកិ�ុ� �លិ់រ�ា�លិ
ថុ្នាក់ច្ចេ�កាម្មជាតិ្ថិ។

 ១៤.២ ការងារស្រែក��ម្មង់រ�ា�លិសាធារណ្តុះៈ ១៤.២ ការងារស្រែក��ម្មង់រ�ា�លិសាធារណ្តុះៈ

�ិស្សាច្ចេ�ការងារស្រែក��ម្មង់រ�ា�លិសាធារណ្តុះៈ �និ�ូ�ត្ថិច្ចេ�៖

 » បនិិ�ូលិរមួ្មអនុិវតិ្ថិវធិានិការគនិៃ�ឹកុុងការស្រែក��ម្មង់រ�ា�លិសាធារណ្តុះៈ ច្ចេដ្ឋាយច្ចេផ្ទាា ត្ថិ
ច្ចេលិ�៖ ការស្រែកលិម្មា�បពនិ័ិច្ចេ�ជ្ជ�ស្សាច្ចេរ �ស្សាម្មស្ត្រនិិ�, ការច្ចេលិ�កកម្មពស់្សា�បសិ្សា�ិភាពការងារ, និិង
ការច្ចេរៀប�ំ�បព័និិច្ចេលិ�ក�ឹក�ិត្ថិិ��ំ�ស្សាមិ្ម�ិកម្មម

 » បនិិអនុិវត្ថិិការ�ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយច្ចេឡូ�ងវញិ ការវភិាគមុ្មខិងារ និិងការច្ចេ�ប���ស្សា់ធុនិធានិ
ម្មនុិស្សាសច្ចេ��កស្សាួង

 » បនិិច្ចេរៀប�ំ និិងអភិិវឌ្ឍឍនិ៍កម្មមវធិុ�ព�ងាយម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការ និិងព�ងឹងស្សាម្មត្ថិិភាពម្មស្ត្រនិិ�
រាជ្ជការ។

១៤.៣ ការងារស្រែក��ម្មង់ហរិញ្ជីញវតុិ្ថិសាធារណ្តុះៈ១៤.៣ ការងារស្រែក��ម្មង់ហរិញ្ជីញវតុិ្ថិសាធារណ្តុះៈ

 » បនិិអនុិវតិ្ថិការងារស្រែក��ម្មង់ការ�គប់�គងហិរញ្ជីញវតុិ្ថិសាធារណ្តុះៈរបស្សា់�កសួ្សាង
�ស្សាបតាម្មស្រែផនិការស្សាកម្មមភាពរមួ្មរបស់្សាគណ្តុះៈក�ម ធិុការ�ឹកនាកំារងារស្រែក��ម្មង់
ការ�គប់�គងហរិញ្ជីញវត្ថិិុសាធារណ្តុះៈ

 » បនិិ�បតិ្ថិភូិកម្មមសិ្សា�ិអំណ្តា� និិងធុនិធានិ�លិ់ភាពអងាភាព�ំណុ្តុះ��កស្សាួងបនិិកិ�េ
ស្សាហការជាម្មួយធុនា�រជាច្ចេ���និច្ចេ�ៀត្ថិច្ចេ��ម្មប�ព�ងឹង និិងព�ង�កការ�ូទាំត្ថិ់ច្ចេស្សាវា
សាធារណ្តុះៈឱ្យយកានិ់ស្រែត្ថិភាពងាយ�ស្សាួលិ

 » បនិិបណ្តុះាុ �បណ្តាា លិម្មស្ត្រនិិ�រាជ្ជការកុុងអងាភាព�វកិាទាំងំ៩ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេ�ត្ថិៀម្មដ្ឋាក់អនុិវត្ថិិ
ជាអងាភាព�វកិាអាណ្តាប័កច្ចេផេរសិ្សា�ិិច្ចេពញច្ចេលិញច្ចេ��ត្ថិ��ស្សា��៣ឆុា២ំ០២៤។



www.misti.gov.kh ១២១របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤១២០

VI-សេសច�រ�សន្និិិដាឋ ន្និ

រយៈច្ចេពលិម្មួយឆុាកំនិៃងម្មកច្ចេនិ� �កស្សាួងឧ.វ.ប.និ �និខិិត្ថិខិំអនុិវត្ថិិ ច្ចេ�លិនិច្ចេ��យ
របស្សា់រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិ ស្សាច្ចេ�ម្ម��និស្សាមិ្ម�ិផលិវជិ្ជី�និជាច្ចេ���និ �បកបច្ចេដ្ឋាយស្រែផៃផ្ទាើ  និិងជា��គួរ 
ច្ចេ��និៈ។ ស្សាមិ្ម�ិផលិទាំងំអស្សា់ច្ចេនិ� ពិត្ថិជា�និ�ូលិរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះក�លិ់ការខិិត្ថិខិំ�បឹងស្រែ�បងរបស្សា់
រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិកុុងការធានាឱ្យយ�និនូិវការបច្ចេងើ�ត្ថិការងារ ស្សាម្មធុម្ម៌ និិង�បសិ្សា�ិភាព ច្ចេ��ម្មប�ឈ្លានិ
ច្ចេឆាព �ច្ចេ�ស្សាច្ចេ�ម្ម��និនូិវការអភិិវឌ្ឍឍ�បកបច្ចេដ្ឋាយ��រភាព និិងបនិិរមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកច្ចេ��ម្មប�ស្សាច្ចេ�ម្ម��និ នូិវ
�កាុវសិ្សា័យ រយៈច្ចេពលិម្មធុយម្ម និិងរយៈច្ចេពលិស្រែវង របស្សា់កម្មពុជា ពិច្ចេស្សាស្សាច្ចេ�លិនិច្ចេ��យសិារ 
និិងអភិិវឌ្ឍឍស្សាងាម្ម និិងច្ចេស្សា�ាកិ�េ។

លិ�ិផលិស្សាំខានិ់ៗតាម្មបណិ្តាវសិ្សា័យជំ្ជនាញ�ូ��និគូស្សាបញី្ញាក់ខាងច្ចេលិ� ពិត្ថិជាបងូាញ
ឱ្យយច្ចេឃ្មុំ�ញថ្នា វសិ្សា័យ ឧ.វ.ប.និ កំពុង�និការអភិិវឌ្ឍឍឈ្លានិច្ចេ�មុ្មខិ�បកបច្ចេដ្ឋាយនិិរនិិរភាព �និ
លិកាណ្តុះៈ��ម្មុ�ស្សាម្មបូរស្រែបប �និការ��ួលិខុិស្សា�ត្ថិូវខាង បរសិិានិ និិងស្សាងាម្មខិពស្សា់ ច្ចេហ�យព�ង�ក
�និនូិវអនិិរកម្មមច្ចេស្សា�ាកិ�េ រវាងស្រែផុកស្រែកដៃ�ុ កម្មមនិិសាលិ ជាម្មួយវសិ្សា័យកសិ្សាកម្មម ពាណិ្តុះជ្ជីកម្មម និិង
ច្ចេស្សាវាកម្មម ច្ចេ��ម្មប�ជ្ជំរុញស្សា�ហរណ្តុះកម្មមច្ចេស្សា�ាកិ�េ ស្រែខិស��វាក់ត្ថិដៃម្មៃ និិងភាព�បកួត្ថិ�បស្រែជ្ជងរបស្សា់
កម្មពុជាច្ចេ�កុុងតំ្ថិបន់ិ និិងពិភិពច្ចេលាក។ ច្ចេ��ម្មប�ជ្ជរំញុនិិងច្ចេលិ�កកម្មពស់្សាការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សាយ័ឧស្សាាហកម្មម 
និិងច្ចេស្សាវាកម្មម, �កស្សាួងឧ.វ.ប.និ �និនិិងកំពុងយក�ិត្ថិិ�ុកដ្ឋាក់អភិិវឌ្ឍឍនិ៍ឧស្សាាហកម្មម ៤.០ 
�ស្សាបតាម្មនិិនុាការ�ម�ដៃនិពិភិពច្ចេលាក កុុងការច្ចេ�ត្ថិៀម្មច្ចេរៀប�ំខិៃួនិស្សា��ប់ច្ចេស្សា�ាកិ�េឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ ច្ចេ��ម្មប�
ចាំប់យកឱ្យកាស្សាជំ្ជរុញការរ �ក�ច្ចេ�ម្ម�និដៃនិ��ផារធុុរកិ�េបច្ចេ�េកវ�ិា ជ្ជំរុញនិិងច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់
ការ�សាវ�ជាវ និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ក៏�ូ�ជាការ�គប់�គង និិងកាត្ថិ់បនិិយនូិវហានិិភិ័យ ស្រែ�លិអា�
ច្ចេក�ត្ថិច្ចេឡូ�ងជាយថ្នាច្ចេហតុ្ថិច្ចេដ្ឋាយបច្ចេ�េកវ�ិា។ �កស្សាួង �និកំពុងយក�ិត្ថិិ�ុកដ្ឋាក់ច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់
ស្សាហ�គិនិភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម ការងារអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ��
�បព័និ ិកុុងការបច្ចេងើ�ត្ថិការងារស្សាម្មរម្មយ�ម� និិងត្ថិ�ម្មង់�ិស្សា�ម� រមួ្មជាមួ្មយការបច្ចេងើ�ត្ថិ និិងស្រែកស្សា�ម្មួលិ
�កបខិ័ណ្តុះឌ គតិ្ថិយុត្ថិិ និិងប�បបញ្ជីញត្ថិិិ��ំ�ពាក់ព័និិនានា។

តាម្មរយៈការបនិិ��ំ� និិងការច្ចេលិ�ក�ឹក�ិតិ្ថិព�រាជ្ជរដ្ឋាា ភិិ�លិច្ចេ�កាម្មការ�កឹនា�ំបកប ច្ចេដ្ឋាយ
គតិ្ថិបណ្តុះឌិ ត្ថិរបស្សា់ សសេម្ពុរចម្ពុហាបូវិរធុបិូតិ� នាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ� នាយករ�ាម្មស្ត្រនិិ�ដៃនិ�ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា និិង
�កសួ្សាងឧ.វ.ប.និ និងឹបនិិខិិត្ថិខំិអនុិវតិ្ថិការងារ�បកបច្ចេដ្ឋាយសុ្សាឆ្លុះនិេៈ និិង��ួលិខុិស្សា�ត្ថិវូ �ស្សាប តាម្ម
�ិស្សាច្ចេ�ការងារឆុា២ំ០២៤ ឱ្យយស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេដ្ឋាយច្ចេជាគជ័្ជយ ។ ការងារអា�ិភាពទាំងំច្ចេនា�រមួ្ម�និ៖ 
(១). ការជំ្ជរញុអនុិវតិ្ថិការងារ ច្ចេ��ម្មប�ឱ្យយស្សាច្ចេ�ម្ម�ច្ចេជាគជ័្ជយច្ចេ�លិច្ចេ�ផាត់្ថិផាង់�កឹសាា ត្ថិ ១០០% 



របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរបុូលទ្ធធផលការងារឆិ្នាំ�២០២៣ ន្និ�ងលើលើកទ្ធ�សលើ�ការងារឆិ្នាំ�២០២៤១២២

ច្ចេ�ឆុា២ំ០៣០, (២). ការច្ចេលិ�កស្សាេួយស្សាហ��ស្សាធុុនិម្ម��ក ូតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្ម, ធុុរកិ�េ�ម�, ស្សាហ�គនិិភាព 
និិងការអភិិវឌ្ឍឍច្ចេស្សា�ាកិ�េច្ចេ���បព័និិ, (៣). បនិិព�ងឹងភាពជាដៃ�គូវសិ្សា័យ សាធារណ្តុះៈ និិង
វសិ្សា័យឯកជ្ជនិ, (៤). ព�ងឹងការ�បកួត្ថិ�បស្រែជ្ជង ច្ចេដ្ឋាយ�និច្ចេផិ្ទាត្ថិស្សាំខានិ់ច្ចេលិ�ការច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់
ការងារស្សាិង់ដ្ឋារ, ប�បបញ្ជីញត្ថិិិបច្ចេ�េកច្ចេ�ស្សា និិងការវាយត្ថិដៃម្មៃភាពអនុិច្ចេលាម្ម ច្ចេ��ម្មប��ូលិរមួ្ម��ំ�
កុុងការអភិិវឌ្ឍឍវសិ្សា័យ ឧ.វ.ប.និ និិងវសិ្សា័យពាក់ព័និិឱ្យយ�និ�បសិ្សា�ិភាព និិងរ �ក�ច្ចេ�ម្ម�និ 
ជាពិច្ចេស្សាស្សា��ំ��លិ់ការជំ្ជរុញការច្ចេធុវ�ពាណិ្តុះជ្ជីកម្មម និិងស្សា�ហរណ្តុះកម្មម�ំនិិញកម្មពុជាច្ចេ�កុុង
�កបខិណ្តុះឌ ជាតិ្ថិ, ត្ថិំបនិ់ និិងអនិិរជាតិ្ថិ, (៥). ព�ងឹងការអនុិវត្ថិិឯកសារច្ចេ�លិនិច្ចេ��យជាតិ្ថិ 
ស្សាិ�អំព�រច្ចេបៀបវារៈ�សាវ�ជាវជាត្ថិិ ២០២៥ កុុងនិ័យ ច្ចេលិ�កកម្មពស្សា់ការ�សាវ�ជាវតាម្មវសិ្សា័យស្រែ�លិ
ជាអា�ិភាពរបស្សា់កម្មពុជា ជាអា�៍៖ ច្ចេស្សាប�ងអាហារ �ឹកសាា ត្ថិ ថ្នាម្មពលិ ការអប់រ ំ បច្ចេ�េកវ�ិា 
ច្ចេអឡូកិ�ត្ថិូនិិក ឌ្ឍ�ជ្ជ��លិ សុ្សាខិភាព និិងអាពា�កឹត្ថិយកាបូនិ ស្រែ�លិអា��ប់�លិ់នឹិងការស្រែ�ប�បួលិ
អាកាស្សាធាតុ្ថិជាច្ចេ��ម្ម និិង(៦).បនិិច្ចេរៀប�ំស្រែផនិ��បងូាញផៃូ វ សិ្សា�ព�ការ�សាវ�ជាវ និិង
និវានុិវត្ថិិនិ៍កុុង�ព�រាជាណ្តា��កកម្មពុជា , និិង�កបខិណ្តុះឌ តាម្មដ្ឋានិ �ត្ថិួត្ថិពិនិិត្ថិយ និិងវាយត្ថិដៃម្មៃ
ការអនុិវតិ្ថិស្រែផនិ��បងូាញផៃូវវ�ិាសាស្ត្រសិ្សា បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវតិ្ថិនិក៍ម្មពុជា ២០៣០។

ជាពិច្ចេស្សាស្សា  �កស្សាួងឧស្សាាហកម្មម វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិង.និវានុិវត្ថិិនិ៍ និឹងបនិិ
ខិិត្ថិខិំច្ចេរៀប�ំ�ពឹត្ថិិិការណ៍្តុះជាតិ្ថិស្សាំខានិ់ៗ រមួ្ម�និ៖ ការច្ចេរៀប�ំ�ិវាជាតិ្ថិវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា 
និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ច្ចេលិ�ក��២ ស្រែ�លិ�និ�បធានិប� «ស្សាហ��ស្សាធុុនិតូ្ថិ� និិងម្មធុយម្មច្ចេឆាព �ច្ចេ�
វ�ិាសាស្ត្រស្សាិ បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍» និិងកិ�េ�បជំុ្ជរ�ាម្មស្ត្រនិិ�អាសាា និស្រែផុកវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ច្ចេលិ�ក��២០, កិ�េ�បជំុ្ជគណ្តុះៈក�ម ធិុការអាសាា និស្រែផុកវ�ិាសាស្ត្រស្សាិ 
បច្ចេ�េកវ�ិា និិងនិវានុិវត្ថិិនិ៍ ច្ចេលិ�ក��៨៥ និិងកិ�េ�បជំុ្ជពាក់ព័និិ ច្ចេ��ម្មប�ច្ចេ��និភាពជាតិ្ថិ និិង
រមួ្ម�ំស្រែណ្តុះកស្សាច្ចេ�ម្ម�នូិវយុ�ិសាស្ត្រសិ្សាបញ្ជីេ ច្ចេកាណ្តុះ�ំណ្តាក់កាលិ��១  ច្ចេ��ម្មប�កចំ្ចេណ្តុះ� និ ការងារ ស្សាម្មធុម៌្ម 
�បស្សាិ�ិភាព និិង��រភាព ច្ចេដ្ឋាយបនិិច្ចេផ្ទាា ត្ថិជាស្សាំខានិ់ច្ចេលិ�រច្ចេបៀបវារៈ ធានា «�បសិ្សា�ិភាព
ស្សាមិ្ម�ិកម្មម» តាម្មរយៈការអនុិវត្ថិិអភិិ�កម្ម «ឆ្លុះៃុ�កញ្ជីេក់, ងូត្ថិ�ឹក, �ុស្សាស្រែកាលិ, ពា�លិ និិង
វ�កាត្ថិ»់ និិងអភិិ�កម្ម «ជ្ជវភាពដៃនិ�បពនិ័ិតួ្ថិអងាស្រែត្ថិមួ្មយ» (Dynamics of Stakeholder System)៕

រដ្ឋឋម្ពុស្ត្រន្និរ�
ព្រះ�សងួឧសាហ�ម្ពុម វិិទ្ធាសាស្ត្រសរ បូសេចេ�វិិទ្ធា ន្និងិន្និវាន្និ�វិតិរន៍្និ
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