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អក្សសរកាត់់អក្សសរកាត់់
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និងិនវានុុវត្តតន៍៍

Ministry of Industry, Science,  
Technology & Innovation (MISTI)

ក.ជ.វ.ប.នក.ជ.វ.ប.ន ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
នវានុុវត្តតន៍៍

National Council of Science,  
Technology and Innovation

ក.ស.ហ.វក.ស.ហ.វ ក្រ�សួងួសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� Ministry of Economy and Finance (MEF)

គ.ជ.អ.បគ.ជ.អ.ប គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិសិម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍ
តាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ

National Committee for Sub-national 
Democratic Development (NCDD)

ច.ប.ផច.ប.ផ ចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផល Product Registration

ម.ម.ជម.ម.ជ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្ត្រ�រជាតិិ National Metrology Center (NMC)

វ.ប.នវ.ប.ន វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ Science, Technology and Innovation 

ACCMSMEACCMSME គណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�លអាស៊ាា ន
សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូតូូច និិងមធ្យយម

ASEAN Coordinating Committee on Micro, 
Small and Medium Enterprises

ACFSACFS ការិយិាល័យ័ជាតិនិៃ�ទំនំិញិកសិិកម្មម និិង
ស្តតង់ដារចំណំីី អាហារ (ថៃ�)

National Bureau of Agricultural 
Commodity and Food Standards (Thailand)

AMMSTIAMMSTI កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�អាស៊ាា នផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ASEAN Ministerial Meeting on Science, 
Technology and Innovation

APACAPAC ស្ថាាប័ ន័វាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ត់ំបំន់់អាស៊ីី�
ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក

Asia Pacific Accreditation Cooperation

APLMFAPLMF វេេទិកិានីីត្យាានុុកូូលមាត្រា�សាស្ត្រ�រ
អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច

Asia Pacific Legal Metrology Forum

APMPAPMP កម្មមវិធិីីមាត្រា�សាស្ត្រ�រអាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក Asia Pacific Metrology Programme

APOAPO អង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី� Asian Productivity Organization

ACCSQ/W3ACCSQ/W3 គណៈៈកម្មាាធិ ការពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់អ់ាស៊ាា ន
ផ្នែ�ែកស្តតង់ដារ និិងគុណភាព (ក្រុ�មការងារទីី៣)

ASEAN Consultative Committee for 
Standards and Quality(Working Group 3)

ASEAN-EGMASEAN-EGM ក្រុ�មុអ្ននកជំំនាញការអាស៊ាា នលើ�ើផ្នែ�ែក
មាត្រា�សាស្ត្រ�រ

ASEAN Expert Group on Metrology

BECLBECL មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍គ៍ណៈៈវិសិ្វវករកម្ពុុ�ជា Board of Engineers Cambodia Laboratory

BEEPBEEP កម្មមវិធិីីសមមូលអប់់រំកំម្រិ�តមូលដ្ឋាា ន Basic Education Equivalency Programme

BIPMBIPM ការិយិាល័យ័អន្តតរជាតិិទម្ងងន់ ់និងិរង្វាាស់ រ់ង្វាាល់ ់ International Bureau of Weights and 
Measures

BLA-DSSBLA-DSS ការិយិាល័យ័វាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់
មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍,៍ នាយកដ្ឋាា នសេ�វាកម្មម
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ (ថៃ�)

Bureau of Laboratory Accreditation, 
Department of Science Service (Thailand)

BoABoA អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ ់(វៀ�ៀតណាម) Bureau of Accreditation (Vietnam)

CABsCABs អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម Conformity Assessment​ Bodies

CamDXCamDX ប្រ�ព័ន័្ធធចុះះ�បញី្ជី�អាជីីវកម្មមតាមថ្នាាល  
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌ម៌ាន

Cambodia Data Exchange

CAPREDCAPRED កម្មមវិធិីីភាពជាដៃ�គូូ កម្ពុុ�ជា អូូស្រ្តា�ាលីី  សម្រា�ប់់
ការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចប្រ�កបដោ�យភាពធន់

Cambodia Australia Partnership for 
Resilient Economic Development

CASCOCASCO គណៈៈកម្មមការផ្នែ�ែកវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម Committee on Conformity Assessment

CFMACFMA សមាគមអ្ននកផលិិតចំណីី អាហារកម្ពុុ�ជា Cambodia Food Manufacturer Association

CMSCMS ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងសាច់់ប្រា�ក់់ Cash Management System

CNASCNAS សេ�វាកម្មមទទួលស្គាា ល់ជ់ាតិចិិនិ សម្រា�ប់់
ការវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម

China National Accreditation Service for 
Conformity Assessment

COSTICOSTI គណៈៈកម្មាាធិ ការផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និងិនវានុុវត្តតន៍ ៍(អាស៊ាា ន)

Committee on Science, Technology and 
Innovation (ASEAN)

CSCS ស្តតង់ដារកម្ពុុ�ជា Cambodia Standard

CSRCSR ទំនំួលួខុសត្រូ�វូសង្គគមរបស់ស់ាជីីវកម្មម Corporate Social Responsibility



CWEACWEA សមាគមសហគ្រិ�នស្ត្រី�ី�កម្ពុុ�ជា Cambodia Women Entrepreneurs 
Association

DMSCDMSC នាយកដ្ឋាា នវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ (ថៃ�) Department of Medical Sciences (Thailand)

EASAEASA ទីីភ្នាាក់ ង់ារសុុវតិ្ថិ�ភាពអាកាសចរណ៍៍
សហភាពអឺឺរ៉ុុ� ប

European Union Aviation Safety Agency

ECOSOCCECOSOCC ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សង្គគមកិច្ចច និិងវប្បបធម៌ Economic, Social, and Cultural Council

EPOEPO អង្គគភាពប្រ�កាសនីីបត្រ�តក្កកកម្មមអឺឺរ៉ុុ� ប European Patent Office

ERIAERIA វិទិ្យាាស្ថាានស្រា� វជ្រា�វសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនៃ�អាស៊ាា ន និិង
អាស៊ីី�បូូព៌ាា

Economic Research Institute for ASEAN 
and East Asia

ESFESF កម្មមវិធិីីធ្វើ�ើ�ឱ្យយអាជីីវកម្មមប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង Enterprise Solution Finder

FASMECFASMEC សម្ព័័�ន្ធធសមាគមសហគ្រា�សធុុនតូច និិង
មធ្យយមកម្ពុុ�ជា

Federation of Association for Small and 
Medium Enterprises of Cambodia

FCMFCM សម្ភាា រប៉ះះ�ពាល់ផ់្ទាាល់ ជាមួយួម្ហូូ�បអាហារ Food Contact Materials

FMISFMIS ប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌ម៌ានសម្រា�ប់់
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

Financial Management Information 
System

GEWGEW សប្តាាហ៍ សហគ្រិ�និសកល Global Entrepreneurs Week

GGGIGGGI វិទិ្យាាស្ថាានកំ ណើ�ើនបៃ�ត ងសកល Global Green Growth Institute

GIZGIZ ទីីភ្នាាក់ ង់ារអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់សម្រា�ប់់
កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការអន្តតរជាតិិ

Deutsche Gesellschaft für International 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

GMPGMP ការអនុុវត្តតផលិិតកម្មមល្អអ Good Manufacturing Practice

HACCPHACCP ការវិភិាគភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និងិចំំណុុច
ត្រួ�តួពិនិតិ្យយចាំបំាច់់ 

Hazard Analysis and Critical Control Point

IAFIAF ស្ថាាប័ ន័វាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់អ់ន្តតរជាតិិផ្នែ�ែក
ផលិិតផល

International Accreditation Forum

IASIAS ស្ថាាប័ ន័ផ្តតល់សេ�វាវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់
អន្តតរជាតិិ (សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ)

International Accreditation Service 
(United State)

ICTICT បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌ម៌ានវិទិ្យាា និិងទំំនាក់ទ់ំនំង Information Communication Technology

IHAFIHAF ស្ថាាប័ ន័វាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់អ់ន្តតរជាតិិផ្នែ�ែក
ផលិិតផលហាឡាល

International Halal Accreditation Forum

ILACILAC ស្ថាាប័ ន័វាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់អ់ន្តតរជាតិិផ្នែ�ែក
មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍៍

International Laboratory Accreditation 
Cooperation

ISO/IECISO/IEC អង្គគការអន្តតរជាតិិផ្នែ�ែកស្តតង់ដាររូបូនីីយកម្មម/
គណៈៈកម្មាាធិ ការអេ�ឡិចិត្រូ�ទូិចិនិិកអន្តតរជាតិិ

International Organization for 
Standardization /International 
Electrotechnical Commission

JAS-ZANJAS-ZAN ប្រ�ព័ន័្ធធវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់រ់ួមួគ្នាានៃ�ប្រ�ទេ �ស
អូូស្ត្រា�ាលីី  និងិនូូវែែលសេ�ឡង់់

The Joint Accreditation System of 
Australia and New Zealand

JICAJICA ទីីភ្នាាក់ ង់ារសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការអន្តតរជាតិិជប៉ុុ�ន Japan International Cooperation Agency

K.EK.E សហគ្រិ�និខ្មែ�ែរ Khmer Enterprise

KDIKDI វិទិ្យាាស្ថាាន អភិិវឌ្ឍឍន៍កូ៍ូរ៉េេ�  Korea Development Institute

KEAPKEAP កញ្ចចប់ជំនំួយួសហគ្រិ�និខ្មែ�ែរ Khmer Enterprise Assistant Package

KPIKPI សូូចនាករគន្លឹះះ��អនុុវត្តតន៍ក៍ារងារ Key Performance Indicators

LMCLMC កិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការមេ�គង្គគ-ឡានឆាង Mekong-Lancang Cooperation

MLAMLA កិចិ្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�លទទួលស្គាា ល់ព់ហុុភាគីី Multilateral Recognition Arrangement

MRAMRA កិចិ្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�លទទួលស្គាា ល់់
ទៅ�វិញិទៅ�មក

Mutual Recognition Arrangement

NATANATA សមាគមជាតិិនៃ�អាជ្ញាា ធរធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត 
(អូូស្ត្រា�ាលីី )

National Association of Testing Authorities 
(Australia)

NQINQI ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាពជាតិិ National Quality Infrastructure 



NRMISNRMIS ប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌ម៌ានគ្រ�ប់គ្រ�ងចំំណូូល
មិនិមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ

Non-Tax Revenue Management Informa-
tion System

OIMLOIML អង្គគការនីីត្យាានុុកូូលមាត្រា�សាស្ត្រ�រអន្តតរជាតិិ International Organization of Legal 
Metrology

ONSCONSC ការិយិាល័យ័នៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាស្តតង់ដារជាតិិ The Office of the National Standardization 
Council

PEFCPEFC កម្មមវិធិីីសម្រា�ប់ក់ារអនុុម័ត័វិញិ្ញាា បនប័ត្រ�
បញ្ជាាក់ ព្រៃ��ឈើ�ើ

The Programme for the Endorsement of 
Forest Certification

PPWSAPPWSA រដ្ឋាា ករទឹកឹស្វវយ័ត័ក្រុ�ងុភ្នំំ�ពេ�ញ Phnom Penh Water Supply Authority

PRISMEPRISME កម្មមវិធិីីជំរំុញុសហគ្រា�សសង្គគមធុុនតូច និិង
មធ្យយម

Program Impact SMEs

PTBPTB វិទិ្យាាស្ថាានមាត្រា� សាស្រ្ត�តជាតិិនៃ�ប្រ�ទេ�សអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ The Physikalisch-Technische Bundesanstalt

RYLRYL រចនាជីីវិតិអនាគតរបស់់អ្ននក Design your Future Life

SACSAC ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ន់ៃ�ប្រ�ទេ�ស
សឹងឹ្ហហបុរីី

Singapore Accreditation Council

SAMRSAMR ស្ថាាប័ ន័សម្រា�ប់់បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ទីីផ្សាារនៃ�
សាធារណៈៈរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន

State Administration for Market Regulation​ 
(PRC)

SARMISSARMIS ប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌ម៌ានគ្រ�ប់គ្រ�ង
បញី្ជី�សារពើ�ើភ័ណ័្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�រដ្ឋឋ

State Asset Register Management 
Information System

SPSSPS អនាម័័យ និងិភូូត្តតគាមអនាម័័យ Sanitary and Phytosanitary

STINLSTINL មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាតិ ិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា
និងិនវានុុវត្តតន៍៍

Science, Technology and Innovation 
National Laboratory 

TBTTBT របាំងំបច្ចេ�េកទេ�សចំពោះ�ះពាណិិជ្ជជកម្មម Technical Barriers to Trade

UNDESAUNDESA នាយកដ្ឋាា នកិច្ចចការសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និិងសង្គគម
របស់អ់ង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ

United Nations Department of Economic 
and Social Affairs

UN-ESCAPUN-ESCAP គណៈៈកម្មមការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគមអង្គគការ
សហប្រ�ជាជាតិិប្រ�ចាំតំំបំន់់អាស៊ីី� និិង
ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក

United Nations Economic and Social 
Commission for Asia and the Pacific

UNICEFUNICEF មូូលនិិធិអិង្គគការសហប្រ�ជាជាតិដិើ�ើម្បីី�កុុមារ United Nations Children’s Fund

UNIDOUNIDO អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិដិើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ឧស្សាាហកម្មម

United Nations Industrial Development 
Organization

WDEWDE កម្មមវិធិីីសហគ្រិ�និឌីីជីីថលរបស់ស់្ត្រី�ី� Women’s Digital Entrepreneurship

WTOWTO អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក World Trade Organization

YEACYEAC សមាគមសហគ្រិ�និវ័យ័ក្មេ�េងកម្ពុុ�ជា Young Entrepreneurs Association of 
Cambodia
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I-សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិកិាលទីី៦ នៃ�រដ្ឋឋសភា ក្រោ��មការដឹកឹនាំដំ៏ម៏៉ឺឺ�ងម៉ាា ត់ ់ត្រឹ�មឹត្រូ�វ និងិ ឈ្លាាសវៃៃ
ប្រ�កបដោ�យគតិិបណ្ឌិិ�ត របស់ ់សម្តេ�េចអគ្គគមហា សេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន អតីីត
នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាបានបញ្ចចប់ នូវបេ�សកកម្មមជាប្រ�វតិ្តិ�សាស្រ្ត�តរបស់់ខ្លួួ�ន 
ប្រ�កបដោ�យភាពជោ�គជ័័យដ៏៏ត្រ�ចះះត្រ�ចង់  និិងសម្រេ��ចបាននូ វសមិិទ្ធធផលធំៗជាច្រើ��ើនជូន
ប្រ�ទេ�សជាតិ ិ និិងប្រ�ជាជន ហើ�ើយទទួលបាននូវពរជ័័យ និិងការគាំទំ្រ�ភ្លូូ�កទឹកភ្លូូ�កដីីពីីប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ
ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ដែ�លមានជាអាទិ៍៍ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១១-កម្ពុុ�ជារក្សាាបានពេ�ញលេ�ញនូវសន្តិិ�ភាព បូូរណភាពទឹឹកដីី និិងស្ថិិ�រភាពនយោ�បាយ 
ដែ�លជាមូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�មិិនអាចខ្វះះ�បានសម្រា�ប់់ ការអភិវិឌ្ឍឍ  ការលើ�ើកកម្ពពស់ជ់ីីវភាពរស់់នៅ� របស់ ់ 
ប្រ�ជាជន និិង ការ កាត់់  បន្ថថយ ភាពក្រី�ីក្រ� ព្រ�មទាំងំការធានាបាននូវប្រ�ក្រ�តីីភាពនៃ�កិច្ចចដំណើ�ើ រ
ការសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជា និិង   ការរក្សាាបាននូវលំំនឹឹងជីីវភាពរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និិងសុុខភាព
សាធារណៈៈ  របស់់ប្រ�ជាជនក្នុុ�ងគ្រ�ប់់ កាលៈៈទេ�សៈៈ ។

២២-កម្ពុុ�ជាលើ�ើមូលដ្ឋាា ននៃ�ភាពជាម្ចាាស់  និិងឯករាជ្យយជាតិិដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំ សម្រេ��ចបានជោ�គជ័័យ 
ដ៏៏ធំំធេ�ងក្នុុ�ងការប្រ�យុទ្ធធនឹង ការរីី ក  រាលដាលនៃ�ជំងឺឺកូវីីដ -១៩ ក៏៏ដូូចជាការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការ
ដោះ�ះស្រា�យ  ផលប៉ះះ� ពាល់់ពីីវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺនេះ�ះបានយ៉ាា ងល្អអ ទាំងំផ្នែ�ែកសុខភាព សាធារណៈៈ សង្គគម 
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងផ្នែ�ែកជីីវភាព រស់់នៅ� របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ដែ�លឆ្លុះះ�� បញ្ចាំំ� ង តាមរយៈៈ   ការបើ�ើកប្រ�ទេ�ស
ឡើ�ើងវិញិចាប់់ពីីខែ�វិចិ្ឆិិ�កា  ឆ្នាំំ� ២០២១។ 

៣៣-បានអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ជូូនគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�និិង ងាយ រងគ្រោះ��ះ គិិតចាប់់
តាំងំពីីពាក់់កណ្តាាលឆ្នាំំ�  ២០២០ រហូូតមកទល់់ពេ�លនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់់ចេ�ញ
វិធិានការ អន្តតរា គមន៍៍ចំំនួួន១៤ជុំំ� រួចួមកហើ�ើយ។

៤៤-រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដំឡើ�ើងបៀ�ៀវត្សស  ប្រា�ក់់សោ�ធននិិវត្តតន៍៍ និិងប្រា�ក់់ ឧបត្ថថម្ភភផ្សេ�េងៗ  
ព្រ�មទាំងំ  បង្កើ�ើ�តនូវឱកាសរកប្រា�ក់់ចំណូំូល និិងការងារជូូនដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទូទៅ� ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះ 
មន្រ្តី�ី�រាជការនិិង  កងកម្លាំំ� ងប្រ�ដាប់់អាវុុធទទួួលបានការដំំឡើ�ើងបៀ�ៀវត្សស ជាបន្តតបន្ទាាប់ ់ ហើ�ើយការ
បើ�ើកបៀ�ៀវត្សសបានធ្វើ�ើ�ទាន់់ពេ�ល២សប្តាាហ៍ ម្តតង តាមប្រ�ព័័ន្ធធធនាគារ។
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៥៥-បានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និងិកម្មមវិធិីីស្តាា រ និងិជំំរុញុកំណំើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិ ច្ចចក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និងិកម្មមវិធិីីស្តាា រ និងិជំំរុញុកំណំើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិ ច្ចច
កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការរស់ន់ៅ� ជាមួយួកូវីីដ -១៩ តាមគន្លលងប្រ�ក្រ�តីីភាពថ្មីី�ឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៣កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការរស់ន់ៅ� ជាមួយួកូវីីដ -១៩ តាមគន្លលងប្រ�ក្រ�តីីភាពថ្មីី�ឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៣ បានជួួយ  
ធ្វើ�ើ� ឱ្យយសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជាចាប់ផ់្តើ�ើ�មងើ�ើបឡើ�ើងវិញិសម្រេ��ចបាននូវកំំណើ�ើនក្នុ �ងទម្រ�ង់អក្សសរ «V» ព្រោះ��ះ
បន្ទាាប់ ់ពីីកំំណើ�ើនខ្ព ពស់់ក្នុុ�ងអត្រា�៧.១% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជាបានធ្លាាក់ ់មកក្នុុ�ងអត្រា�
អវិជិ្ជជមាន -៣.១% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០ ដោ�យសារវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូវីីដ -១៩។

កត្តាា ទាំងំនេះ�ះអាចកើ�ើតឡើ�ើងបាន ដោ�យសារប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាយើ�ើងមានសន្តិ�ភាព សុុវតិ្ថិ�ភាព
ពេ�ញលេ�ញ និិងទំំនាក់ទ់ំនំងល្អអជាមួយួបណ្តាាប្រ�ទេ �សនានាជាមិិត្តតក្រោ��មចក្ខុុ�វិសិ័យ័ដឹកឹនាំបំ្រ�កប
ដោ�យគតិបិណ្ឌិិ�ត របស់់ សម្តេ�េចតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន អតីីតនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� និិងជាមគ្គុុ�ទេ�សក៍
ឯកនៃ�នយោ�បាយឈ្នះះ�ឈ្នះះ�។ ជាងនេះ�ះទៀ�ៀត កិតិ្តិិ�យស កិតិ្យាានុុភាពដ៏៏ឧត្តុុ�ង្គគឧត្តតម និិងមោ�ទនភាព
របស់់ជាតិិ ត្រូ�ូវបានលើ�ើក កម្ពពស់់យ៉ាា ងខ្ពពស់់ត្រ�ដែ�តលើ�ើឆាកអន្តតរជាតិិ  តាមរយៈៈជោ�គជ័័យនៃ�ការ
បំំពេ�ញតួួនាទីីជាប្រ�ធានកិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលអាស៊ីី�-អឺឺរ៉ុុ� បលើ�ើកទីី១៣  ឆ្នាំំ� ២០២១, ប្រ�ធានអាស៊ាា ន 
និិងការធ្វើ�ើ� ជាម្ចាាស់ ់ផ្ទះះ�រៀ�ៀបចំំកិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលអាស៊ាា នលើ�ើកទីី៤០និិង៤១ និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ និិងជោ�គជ័័យដ៏អ៏ស្ចាារ្យ យនៃ�ការធ្វើ�ើ�ជាម្ចាាស់ ផ់្ទះះ�រៀ�ៀបចំ ំការប្រ�កួតួកីីឡា អាស៊ីី� អាគ្នេ�េយ៍ ៍
លើ�ើកទីី៣២ និិងអាស៊ាា នប៉ាា រ៉ាា ហ្គេ�េមលើ�ើកទីី១២ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមកនេះ�ះ។

 រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា ដែ�លបានប្រ�សូតចេ�ញពីីការបោះ�ះឆ្នោ�ោតដោ� យ
សេ�រីី  យុុត្តិិ�ធម៌៌ ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងមានតម្លាា ភាព ស្រ�បទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍នៃ�លទ្ធិិ�ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ
សេ�រីី ពហុុបក្សស និិងមានប្រ�ជាពលរដ្ឋឋចូលរួមួរហូូតដល់់ជាង ៨លាន ២សែ�ននាក់់ ត្រូ�ូវជា
ប្រ�មាណ៨៤.៥៩% នៃ�ចំំនួួនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋមានឈ្មោះ�ះ �ក្នុុ�ងបញី្ជី�អ្ននកបោះ�ះឆ្នោ�ោត  បាននិិងកំំពុុង
បន្តតបេ�សកកម្មមដ៏ឧត្តុុ�ង្គគឧត្តតមជាប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តរបស់់ខ្លួួ�ន បន្តតពីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៦ នៃ�
រដ្ឋឋសភា ជាមួួយនឹឹងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតយ៉ាា ងមុតមាំ ំឥតរាថយ និិងកាន់់តែ�ស្វាា ហាប់់ ក្នុុ�ងការបម្រើ��ើ
ប្រ�ជាជន ក៏ដូ៏ូចជាកុ្នុ�ង ការ ពន្លឿ�ឿ�នកិច្ចចអភិិ វឌ្ឍឍ និិងជំំរុញុការអនុុវត្តតកំណំែ�ទម្រ�ង់កាន់ត់ែ�ស៊ីី�ជម្រៅ�� 
និិងទូូលំំទូូលាយលើ�ើគ្រ�ប់់វិសិ័័យ ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ� រក  អនាគតមួួយដ៏រុុងរឿ�ឿង ស្រ�បតាមឆន្ទៈៈ� និិងបំំណង 
ប្រា�ថ្នាាដ៏ ពិិសិិដ្ឋឋរបស់់ប្រ�ជាជន។

ដើ�ើម្បីី�ធានាសម្រេ��ចគោ�លដៅ�នេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក្រោ��មការដឹឹកនាំដំ៏៏ឈ្លាាសវៃៃ របស់់ 
សម្តេ�េចមហាបរវធិបិតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា 
បានដាក់ចេ�ញនូូវយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចចកោ�ណដំ ណាក់កាលទីី១ដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើន  ការងារ សមធម៌ដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើន  ការងារ សមធម៌
ប្រ�សិទិ្ធធភាព និិងចីីរភាពប្រ�សិទិ្ធធភាព និិងចីីរភាព, ដោ�យបន្តតផ្ដោ�ោត ជាសំំខាន់ល់ើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ� ធានា «ប្រ�សិទ្ធធភាពសមិទ្ធធកម្មម» 
តាមរយៈៈការអនុុវត្តតអភិិក្រ�ម «ឆ្លុះះ��កញ្ចចក់់, ងូូតទឹក,ដុុសក្អែ�ែល, ព្យាាបាល និិងវះ�កាត់»់ និិង
អភិិក្រ�ម «ជវភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធតួអង្គគតែ�មួយ» (Dynamics of Stakeholder System)។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ 

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចចកោ�ណដំ ណាក់់កាលទីី១ កំំណត់់យកអាទិិភាពគន្លឹះះ��៥គឺ «មនុស្សស, ផ្លូូ�វ, ទឹឹក,  
ភ្លើ�ើ�ង និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា» ជាពិិសេ�សគឺ «បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល» សម្រា�ប់់ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងបដិវិត្តត
ឧស្សាាហកម្មមទីី៤ និិងបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគម កម្ពុុ�ជា ព្រ�មទាំងំតម្រូ�វ ការក្នុុ�ង
ការលើ�ើកកម្ពពស់់ផលិិតភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ដែ�លជាគ្រឹះ�ះ�និិងមធ្យោ�ោបាយដ៏៏សំំខាន់់ នៃ�ការសម្រេ��ច
បាន ចក្ខុុ�វិ សិ័័យកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០៣០និិងឆ្នាំំ� ២០៥០។ គោ�លដៅ�ចម្បបងនៃ�យុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះ
រួមួមានម្យ៉ាា�ង, រក្សាាចលនាការណ៍៍នៃ�សុខសន្តិ�ភាព, កំណំើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិ ច្ចច និិងការអភិិវឌ្ឍឍជារួមួ, និិង
ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត, កសាង និិងពង្រឹ�ងមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់់ជំំរុុញសម្ទុះះ��នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ទេ�សជាតិិ  
តាមរយៈៈការកសាងភាពធន់់នៃ�វិសិ័័យទាំងំ៥ រួមួមាន៖ ភាពធន់់នៃ�វិសិ័័យសាធារណៈៈ, វិសិ័័យ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច, វិសិ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�,  វិសិ័័យមូូលធនមនុស្សស និិងសង្គគម, និិងភាពធន់់នៃ�វិសិ័័យបរិសិ្ថាាន

 និិងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ។

ដោ�យឡែ�ក វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍  (ឧ.វ.ប.ន) ត្រូ�ូវ
បានចាត់់ទុកថាជា កម្លាំំ� ងចលករមួួយ ជំំរុុញដល់់កំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិ ច្ចច  និិងបានដើ�ើរតួួ នាទីីយ៉ាា ង
សំំខាន់់នៅ�ក្នុុ�ង ការ បង្កើ�ើ�តការងារ  បង្កើ�ើ�តប្រា�ក់់ចំំណូូលជូនប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា ។ វិសិ័័យនេះ�ះ បាន
កំំពុុងមានការអភិិវឌ្ឍឍឈានទៅ�មុុខប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព មានលក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ�សម្បូូ�របែ�ប 
មានការទទួួលខុសត្រូ�ូវខាងបរិសិ្ថាាន  និិងសង្គគមខ្ពពស់់ ហើ�ើយពង្រី�ីកបាននូវអន្តតរកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
រវាងផ្នែ�ែកកែ�ច្នៃ�ៃ កម្មមន្តតសាល ជាមួួយវិសិ័័យកសិិកម្មម ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងសេ�វាកម្មម ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញ
សមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃ និិងភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់់កម្ពុុ�ជានៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ 
និិងពិិភពលោ�ក។ ជាក់់ស្តែ�ែង ស្ទើ�ើ�រគ្រ�ប់់មុំំ� នៃ�យុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចចកោ�ណដំ ណាក់់កាលទីី១ បាន
រំលំេ�ចនូវតួួនាទីីរបស់់ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ (ឧ.វ.ប.ន)  
រួមួមាន៖ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ នាញបច្ចេ�េកទេ�ស ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការតភ្ជាាប់ ់ និិងការបង្កើ�ើ�ន
ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�វិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត និិងវិសិ័័យឌីីជីីថល និិងការលើ�ើកស្ទួួ�យសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច 
និិងមធ្យយម, ធុុរកិិច្ចចថ្មីី�, សហគ្រិ�ិនភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ។ល។  ជាក់់ស្តែ�ែង
កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣ សម្តេ�េចធិបិតីី នាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� បានប្រ�កាសដាក់់
ឱ្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការនៃ�យុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ឆ្នាំំ� ២០២៣-
២០២៨ ដែ�លយុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះត្រូ�ូវបានរាជរដ្ឋាា ភិិបាលប្រ�គល់់ភារកិិច្ចចជូនក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម 
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ឱ្យយបំំពេ�ញតួួនាទីីជាស្ថាាប័ ័នបង្គោ�ោល របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 
ក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�ួល ជំំរុុញ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ។
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តាមរយ:ការព្យាាករណ៍៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជាសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៣នេះ�ះ កម្ពុុ�ជាអាចនឹងសម្រេ��ច
បានកំំណើ�ើនក្នុ ុ�ងរង្វវង់់ ៥.៦% នៃ�ផ.ស.ស. ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមត្រូ�ូវបានព្យាាករ
ថានឹងសម្រេ��ចបានអាត្រា�កំំណើ�ើនក្នុ ុ�ងរង្វវង់់ ៧.៧% ដោ�យសារកំំណើ�ើនពីី អនុុវិសិ័័យកាត់់ដេ�រ 
និិងកម្មមន្តតសាលមិនមែ�នកាត់់ដេ�រ និិងបានរួមួចំំណែ�កផ្តតល់់ការងារជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�មាណ 
១,០៤០,៣៣៣នាក់់ (ស្រី�ី ៧៨៤,៧៥៧នាក់់)។ 

សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៤ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជានឹឹងបន្តតនិិន្នាា ការកើ�ើនឡើ�ើង ដោ�យរំពំឹឹងថានឹង
សម្រេ��ចបានកំណើ�ើនក្នុ �ងរង្វវង់ ់៦.៦% ផ.ស.ស. ស្រ�បពេ�លដែ�ល ផ.ស.ស. សម្រា�ប់ម់នុស្សសម្នាាក់ ់ 
ត្រូ�វូបានរំពំឹងឹថានឹងកើ�ើនឡើ�ើងដល់ ២,០៧១ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឹប្រ�មាណ១,៩១៧ដុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣។ ការរំពំឹឹងទុុកនូូវកំំណើ�ើន ៦.៦%នៃ�ផ.ស.ស.នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានគាំទំ្រ�
ដោ�យវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួន ក្នុុ�ងនោះ�ះវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមត្រូ�ូវបានព្យាាករថានឹង
បន្តតនិិន្នាា ការកើ�ើនឡើ�ើងក្នុុ�ងរង្វវង់់ ៨.៥%ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ពីីប្រ�មាណ ៥.០% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ 
ដោ�យសារការរំពំឹឹងទុុកការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិនៃ�អនុុវិសិ័័យកាត់់ដេ�រ ស្រ�បពេ�លដែ�លអនុុវិសិ័័យ
កម្មមន្តតសាលមិនមែ�នកាត់់ដេ�រនៅ�បន្តតរក្សាាបានកំំណើ�ើនរឹ ងឹមាំខំណៈៈដែ�ល អនុុវិសិ័័យសំំណង់
នៅ�បន្តតមានកំំណើ�ើនទា ប។

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណ -ដំំណាក់់កាលទីី១
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 II- ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  
និិងគតិិយុុត្តតតាមវិិស័យ័

ក្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ មានច្បាាប់់ បទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត 
និិងគោ�លនយោ�បាយមួួយចំំនួួន សម្រា�ប់់គាំទំ្រ�ដល់់ការបំំពេ�ញបេ�សកកម្មមនិិងអនុុវត្តតតួួនាទីី
ភារកិិច្ចចការងាររបស់់ខ្ឡួួ�ន ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនិិងសង្គគម  ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១.  ច្បាាប់់១.  ច្បាាប់់

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម (ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/
០៦០៦/ ០១៨ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០០៦)

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីវិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម (ព្រះ�ះរាជ
ក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០១៤)

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និិង
គំំនូូរឧស្សាាហកម្មម(ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/០១៣០/០០៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ 
ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០០៣)

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីវិសិោ�ធនកម្មមមាត្រា� ៣៧ មាត្រា�៣៨ មាត្រា�១០៩ និិងមាត្រា�១៣៦ 
នៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ 
និងិគំំនូូរឧស្សាាហកម្មម(ព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/១១១៧/០១៦ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ 
ខែ�វិចិិ្ឆឆ�កា ឆ្នាំំ� ២០១៧)

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងពូូជដំណាំ ំ និិងសិិទ្ធិិ�អ្ននកបង្កាាត់ ់ពូូជដំណាំ ំ (ព្រះ�ះរាជក្រ�ម
លេ�ខ នស/រកម/០៥០៨/០១៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០០៨)

	» ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា ត ត្រូ�ូវបានប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើដោ�យព្រះ�ះរាជក្រ�ម
លេ�ខ នស/រកម/០៣២៣/០០២ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ 

	» ច្បាាប់់បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស ស្តតង់ដារ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់សារធាតុុគីីមីីក្នុុ�ងវិសិ័័យ
ឧស្សាាហកម្មម។



www.misti.gov.kh 11របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរុបុលទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និិងលើ�ើកទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៤10

 ២.  គោ�លនយោ�បាយ  ២.  គោ�លនយោ�បាយ 

	» គោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៥-២០២៥
	» គោ�លនយោ�បាយថ្នាាក់ ជាតិសិ្តីី�អំពំីីរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិ២ិ០២៥ ក្នុុ�ងនោះ�ះបាន

រំលំេ�ចនូវការលើ�ើកកម្ពពស់់ការស្រា�វជ្រា�វតាមវិសិ័័យដែ�លជាអាទិិភាពរបស់់កម្ពុុ�ជា 
ជាអាទិ៍៍៖ ស្បៀ�ៀ�ងអាហារ ទឹឹកស្អាា ត ថាមពល ការអប់់រំ ំបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអេ�ឡិកិត្រូ�ូនិិក 
ឌីីជីីថល សុុខភាព និិងអាព្យាាក្រឹ�តកាបូូន ដែ�លអាចទប់់ទល់់នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុជាដើ�ើម។

៣.    អនុុក្រឹ�តឹ្យយ៣.    អនុុក្រឹ�តឹ្យយ

	»  អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ១១៥ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្ដីី�ពីី
ការដំំឡើ�ើងនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់ ទៅ�ជាអគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា ចំំណុះះ �ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
នវានុុវត្តតន៍៍

	» អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៣៣៧ អ.ន.ក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី
លក្ខខណវិនិិិច្ឆ័័�យនៃ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍យោ�ងនិិងមន្ទីី�ពិិសោ�ធន៍៍ផ្លូូ�វការ

	» បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំថ្មីី�នូូវសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ត្យយស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការ
ផ្ដដល់់អាជ្ញាា បណ្ណណធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត ដែ�លមកដល់់ពេ�លនេះ�ះត្រៀ��ៀមនឹង
បញ្ចចប់ខ្លឹឹ�មសារសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងទាំងំមូូល និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ដាក់ឆ្លលងទៅ�ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�
នាពេ�លឆាប់់ៗខាងមុុខនេះ�ះ 

៤. ប្រ�កាស ៤. ប្រ�កាស 

	» ប្រ�កាសឱ្យយប្រើ��ើសេ�ចក្ដីី�ពន្យយល់ល់ម្អិិ�តនៃ�ស្តតង់ដារអន្តតរជាតិចិំណំាត់ថ្នាាក់ ឧស្សាាហកម្មម
ផ្នែ�ែកកម្មមន្តតសាល(ISIC Rev.4 Code) (លេ�ខ ១០២៧ ឧរថ.កឧ.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ 
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១០) 

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៩៨ MIH/2016 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៦ ស្ដីី�ពីីនីីតិិវិធិីី 
និិងបែ�បបទស្នើ�ើ�សុំំ�បង្កើ�ើ�តរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៩៩ MIH/2016 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៦ ស្ដីី�ពីីនីីតិិវិធិីី
អនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�លើ�ើកិិច្ចចដំណើ�ើ រការរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ៣១០ MISTI/២០២២ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្ដីី�ពីីនីីតិវិិធិីី
នៃ�ការចុះះ�បញី្ជី� និិងបែ�បបទផ្ដដល់ទិិន្ននន័យនិិងរបាយការណ៍៍សម្រា�ប់់រោ�ងចក្រ�

ដែ�លមិនស្ថិិ�តក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និិងនវានុុវត្តតន៍៍

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ០៣៨ MISTI/២០២៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ�  ២០២៣ ស្តីី�ពីីការ
ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិភូូកម្មមអំំណាចនៃ�ការចេ�ញសេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចបង្កើ�ើ�ត និិងចុះះ�បញី្ជី�រោ�ងចក្រ� 
ជូូនដល់់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តត

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ០៤១ MIH/2017 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៧ ស្តីី�ពីី
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងវត្ថុុ�ភាតុុដើ�ើមក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៥២ MIH/2017 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៧ ស្តីី�ពីី
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមលើ�ើឧបករណ៍៍ 
គ្រឿ��ឿងចក្រ�គ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�នដែ�លមានហានិិភ័័យ

	» ប្រ�កាសលេ�ខ ២០៦ MIH/2017 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៧ ស្តីី�ពីី
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� និិង
សិិប្បបកម្មម

	» ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងនីីតិវិិធិីីផ្តតល់ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមនិិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�
ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

	» ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងនីីតិិវិធិីីចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មម
	» ប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងស្តីី�ពីីការផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�ការពារពូូជថ្មីី�នៃ�ដំំណាំំ
	» ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងនីីតិិវិធិីីការចុះះ�បញី្ជី�ការពារពូូជថ្មីី�នៃ�ដំំណាំំ
	» ប្រ�កាសលេ�ខ ១៣៦ MISTI/២០២៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី

វិធិានសម្រា�ប់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងដំំណើ�ើ រការផលិិតកម្មមរោ�ងចក្រ�, សហគ្រា�ស និិង
សិិប្បបកម្មមផលិិតទឹកពិិសាដប

	» ប្រ�កាសស្តីី�ពីីនីីតិិវិធិីីអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�លើ�ើកិិច្ចចដំណើ�ើ រការរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម
	» ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការទទួួលស្គាា ល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មតាមស្តតង់់ដារ

ដែ�លភ្ជាាប់ ់ជាមួួយទំំនិិញនាំចំេ�ញ-នាំចូំូល 
	» បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសចំនួនួ ៤ ពាក់់ព័ន័្ធធនឹងការតែ�ងតាំងំមន្រ្តី�ី�អធិិការកិចិ្ចច

ក្នុុ�ងវិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស 
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៥. លិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតផ្សេ�េងៗ៥. លិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតផ្សេ�េងៗ

	» ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វបច្ចេ�េកវិទិ្យាាតាមវិសិ័័យចំំនួួន ៦ សំំខាន់់ៗ រួមួមាន៖ វិសិ័័យអប់់រំ ំ
កសិិកម្មម សុុខាភិិបាល ថាមពល ទេ�សចរណ៍៍ និិងឌីីជីីថល។ 

	» សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំអំំំពីីការហាមប្រា�មការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឈ្មោះ�ះ �រដ្ឋាា ករទឹឹកនៅ�តាមទីីតាំងំ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ករទឹឹកស្អាា តឯកជន ដើ�ើម្បីី�ចៀ�ៀសវាងការភាន់់ច្រ�ឡំពំីីសាធារណជន និិង
ជាការពង្រឹ�ឹងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចទទួួលខុសត្រូ�ូវ។

	» ស្តតង់ដារសុុខុុដុុមនីីយកម្មមអាស៊ាា ន (ASEAN Harmonized Standards), 
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំាស៊ាា ន អំំពីីវិធិានការជាក់់ស្តែ�ែងសម្រា�ប់់សម្ភាា រសេ�រ៉ាាមិិច
ប៉ះះ�ពាល់់ផ្ទាាល់ ់ជាមួួយម្ហូូ�បអាហារ (FCM), ក្រ�បខណ្ឌឌ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងផ្នែ�ែកបញ្ញញត្តត
កម្មមឱសថអាស៊ាា ន, ទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអំំពីីស្តតង់ដារពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថលក្នុុ�ងអាស៊ាា ន, 
នីីតិិវិធិីីចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មក្រោ��មរបបបញ្ញញត្តតកម្មមអាស៊ាា ន
ផ្នែ�ែកឧបករណ៍៍អគ្គិិ�សនីីនិិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក និិងគោ�លកាណ៍៍ណែ�នាំអំាស៊ាា នអំំពីី
ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រព័័ត៌៌មានក្រោ��យទីីផ្សាារសម្រា�ប់់បរិកិ្ខាា ពេ�ទ្យយ។

	» ក្រ�បខណ្ឌឌ ក្រោ��មកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ន និិងកូូរ៉េេ� , អាស៊ាា ន
និិងចិិន, អាស៊ាា ន និិងកាណាដា

	» បានយកចិិត្តតទុកដាក់ផ្ដោ�ោតលើ�ើស្ដដង់ ដារ, បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃ
ភាពអនុុលោ�ម។
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III-សមិិទ្ធិិ�ផលសម្រេ��ចបានឆំ្នាំ �២០២៣

ក្នុុ�ងចក្ខុុ�វិសិ័័យវែែងឆ្ងាា យប្រ�កបដោ�យការទទួួលខុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ក្រ�សួួង 
ឧ.វ.ប.ន ខិិតខំំរួមួគ្នាា អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងបទដ្ឋាា នគតិិយុុទ្ធធនានាឱ្យយ
ជោ�គជ័័យនិិងសម្រេ��ចនូវសមិទ្ធធផលធំំៗ ជាច្រើ��ើនដូចខាងក្រោ��ម៖

១. វិិស័យ័ឧស្សាាហកម្មម

ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងកំំណើ�ើន ជាវិជិ្ជជមាននេះ�ះ ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន បានដាក់់ចេ�ញនូូវ
យន្តតការការងារសំំខាន់់ៗជាច្រើ��ើន ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម
កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០១៥-២០២៥ ផង និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណដំ ណាក់់កាលទីី១ រួមួមានការងារ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� ការងារបច្ចេ�េកទេ�សនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម ការងារកម្មមសិិទ្ធិិ�ឧស្សាាកម្មម 
និិងការងារជំំរុុញចលនាផលិិតភាព ជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ នេះ�ះ វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមអនុុវត្តត
សម្រេ��ចបាននូវលទ្ធធផលខាងក្រោ��ម៖

១.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម១.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម

 ក. រោ�ងចក្រ� ក. រោ�ងចក្រ�
 ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ និិង ស្ថិិ�តិិរោ�ងចក្រ� មានដូចខាងក្រោ��ម៖

	» រោ�ងចក្រ�ធុុនធំំដំំណើ�ើ រការមានចំំនួួន ២,១២៥ រោ�ងចក្រ� ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង ២៥ 
រាជធានីី-ខេ�ត្តត មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ១៤៣ រោ�ងចក្រ� ស្មើ�ើ�នឹឹង ៧.២១% បើ�ើ
ធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២។

	» រោ�ងចក្រ�ធុុនធំំកើ�ើតថ្មីី�មានចំំនួួន ២៤១ រោ�ងចក្រ� ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង ១៥ រាជធានីី-
ខេ�ត្តត មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ៥៥ រោ�ងចក្រ� ស្មើ�ើ�នឹឹង ២៩.៥៧% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�
នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២។

	» រោ�ងចក្រ�ធុុនធំំបិិទទ្វាា រមានចំំនួួន ៩៨ រោ�ងចក្រ� ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង ៩ រាជធានីី-ខេ�ត្តត 
មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ១៥ រោ�ងចក្រ� ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៨.០៧% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹង
ឆ្នាំំ� ២០២២។
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ចំនំួនួរោ�ងចក្រ�ធុុនធំដំណំើ�ើ រការ កើ�ើតថ្មីី�  និិងបិិទទ្វាា រ ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗចំនំួនួរោ�ងចក្រ�ធុុនធំដំណំើ�ើ រការ កើ�ើតថ្មីី�  និិងបិិទទ្វាា រ ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ
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ខ. កម្លាំំ� ងខ. កម្លាំំ� ងពលកម្មមពលកម្មម
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ស្មើ�ើ�នឹឹង ៧៥.៤៣%៧៥.៤៣% មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ១៣,៦៦២១៣,៦៦២ នាក់់ ស្មើ�ើ�នឹឹង ១.៣៣%១.៣៣% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�
នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២។ 

ចំនួនួកម្លាំំ� ងពលកម្មមសរុប កើ�ើតថ្មីី�  ថយចុះះ� និិងបាត់បង់់ការងារ (រោ�ងចក្រ�បិទទ្វាា រ) ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗចំនួនួកម្លាំំ� ងពលកម្មមសរុប កើ�ើតថ្មីី�  ថយចុះះ� និិងបាត់បង់់ការងារ (រោ�ងចក្រ�បិទទ្វាា រ) ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ
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ចំនំួនួកម្លាំំ� ងពលកម្មមកុ្នុ�ង ២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ចំនំួនួកម្លាំំ� ងពលកម្មមកុ្នុ�ង ២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣
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		 គ. តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�សគ. តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�ស
តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�សដែ�លមានរោ�ងចក្រ�ដំណើ�ើ រការសរុុបមានចំំនួួន ២៦២៦ តំំបន់់ 

ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង ១០១០ រាជធានីីខេ�ត្តត មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន ១១ តំំបន់់ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០០%៤.០០% បើ�ើធៀ�ៀប
ទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២។

ចំំនួួនតំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�ស ចំំនួួនតំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�ស 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នីីមួ ួយៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នីីមួ ួយៗ

2019 

19
2020 
+2

2021 
+2

2022 
+2

2023 
+1

សរុុប

26
តំំបន់់

9
ស្វាា យរៀ�ៀង

4 
ព្រះ�ះសីីហនុុ 

3
កណ្តាាល

3 
បន្ទាា យ
មានជ័យ

2 
កោះ�ះកុង1 

កំំពង់់ឆ្នាំំ� ង

1 
រាជធានីី
ភ្នំំ�ពេ�ញ

1 
ក្រ�ចេះ�ះ 1 

កំំពត
1

កំំពង់់ស្ពឺឺ� 

ចំនំួនួតំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�សក្នុ�ង ១០ ចំនំួនួតំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�សក្នុ�ង ១០ 
រាជធានីី-ខេ�ត្តត កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣រាជធានីី-ខេ�ត្តត កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣

សរុុប

26
តំំបន់់

សរុុប 

1,040,333
នាក់់

38
8,

21
2
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រោ�ងចក្រ�ដំឡើ�ើងយានយន្តត

រោ�ងចក្រ�ផលិិតកង់់រថយន្តត

រោ�ងចក្រ�ស៊ីី�ម៉៉ង់ត៍៍

រោ�ងចក្រ�ផលិិតភេ�សជ្ជៈៈ�
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ឃ. សួួនឧស្សាាហកម្មមឃ. សួួនឧស្សាាហកម្មម
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣កន្លលងមកនេះ�ះ សួនួឧស្សាាហកម្មមដែ�លមានរោ�ងចក្រ�ដំណើ�ើ រការសរុបុមាន

ចំនំួនួ ១៧១៧ សួនួ មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួនួ ៣៣ សួនួ ស្មើ�ើ�នឹងឹ ២១.៤៣%២១.៤៣% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២។

ចំំនួួនសួួនឧស្សាាហកម្មម ចំំនួួនសួួនឧស្សាាហកម្មម 
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ ួយៗប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ ួយៗ

ចំនំួនួសួួនឧស្សាាហកម្មមក្នុុ�ង ៥ ចំនំួនួសួួនឧស្សាាហកម្មមក្នុុ�ង ៥ 
រាជធានីី-ខេ�ត្តត កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣រាជធានីី-ខេ�ត្តត កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣

2019

6

2020 
+4

2021 
+3

2022 
+12023 

+3

សរុុប

17
សួួន

5
កណ្តាាល  1 

បន្ទាា យមានជ័យ1 
តាកែ�វ

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

5 

5
កំំពង់់ស្ពឺឺ� 

សរុុប

17
សួួន

សរុុប

17
សួួន

ង. ប្រ�ភពវិនិិិង. ប្រ�ភពវិនិិយិោ�យោ�គគ
ប្រ�ភពវិនិិិយោ�គក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ស្រុ�ុកសរុុបមានចំំនួួន ៣០៣០ ប្រ�ភព មានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួន 

១ ១ ប្រ�ភព ស្មើ�ើ�នឹឹង ៣.៤៥%៣.៤៥% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២។

ចំនួំួនប្រ�ភពវិនិិយិោ�គប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗចំនួំួនប្រ�ភពវិនិិយិោ�គប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ

2019

26
2020 
+1

2021 
+1

2022 
+1

2023 
+1

សរុុប

30
ប្រ�ភព

ច. ទុុនវិនិិយិោ�គច. ទុុនវិនិិយិោ�គ
ទុុនវិនិិយិោ� គសរុបមានចំនួនួជាង ១៨,៥៦៦.៣១៨,៥៦៦.៣ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ មានការកើ�ើនឡើ�ើង

ចំនំួនួជាង ១,៨៧៥.៨ ១,៨៧៥.៨ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ១១.២៤% ១១.២៤% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២។

ចំនំួនួទុនវិនិិិយោ�គប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ ួយៗចំនំួនួទុនវិនិិិយោ�គប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ ួយៗ

2019
12,433

2020
13,554

2021
13,811

2022
16,690

2023
18,566

1,121 257 1,8762,879

(លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

ចំនំួនួកម្លាំំ� ងពលកម្មមកុ្នុ�ង ២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ចំនំួនួកម្លាំំ� ងពលកម្មមកុ្នុ�ង ២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣
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18,566.3
លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ
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(លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

 

ឆ. តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផលឆ. តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផល
តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផលសរុបអនុុវត្តតបានក្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣មានចំនួនួជាង ១៦,៣៦៥.៣៩១៦,៣៦៥.៣៩ 

លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ មានការកើ�ើនចំនួនួជាង ៥៣១.០៦៥៣១.០៦ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹងឹ ៣.៣៥%៣.៣៥% 
ធៀ�ៀបឆ្នាំំ� ២០២២។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផលបម្រើ��ើទីីផ្សាារក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងនាំចំេ�ញ មាន
ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	» ក្នុុ�ងស្រុ�កក្នុុ�ងស្រុ�ក៖ មានចំំនួួនជាង ៤,១២៤.៣៩៤,១២៤.៣៩ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ មានការថយចុះះ�
ចំំនួួនជាង ២២៨.៨២២៨.៨ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៥.២៦%៥.២៦% បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�
នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២ និិង

	» នាំចំេ�ញនាំចំេ�ញ៖ មានចំនួួនជាង ១២,២៤១១២,២៤១ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ មានការកើ�ើនឡើ�ើង
ចំំនួួនជាង ៧៥៩.៩៧៥៩.៩ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៦.៦២%៦.៦២% បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�
នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២។ 
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តម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផល ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗតម្លៃ�ៃបរិមិាណផលិិតផល ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ
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ក្នុុ�ងស្រុ�ុក នាំចំេ�ញ សរុុប (លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

ជ. កម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈជ. កម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈ
ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ នេះ�ះ មានចំំនួួន ៨៥៥៨៥៥ ឯកសារ មានការកើ�ើន

ឡើ�ើងចំំនួួន ១០៧១០៧ ឯកសារ ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៤.៣០%១៤.៣០% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២។ 
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ចំនំួនួការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ (ឯកសារ)ចំនំួនួការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នីីមួ យួៗ (ឯកសារ)
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ឈឈ. សកម្មមភាព និិងការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ៖. សកម្មមភាព និិងការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ៖
	» ចុះះ�ពិិនិតិ្យយទីីតាំងំគម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ�បង្កើ�ើ�តតំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�សចំនួនួ ១១ តំបំន់់, គម្រោ��ង

ស្នើ�ើ�សុំំ�បង្កើ�ើ�តរោ�ងចក្រ�ថ្មីី�ចំំនួួន ១៦៦ ១៦៦ រោ�ងចក្រ�, គម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ�ពង្រី�ីកចំំនួួន ១០ ១០ 
រោ�ងចក្រ�, ស្នើ�ើ�សុំំ�ប្ដូូ� រទីីតាំងំចំំនួួន ១៧ ១៧ រោ�ងចក្រ�, ស្នើ�ើ�សុំំ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាាត
ដំំណើ�ើ រការចំំនួួន ២១៤ ២១៤ រោ�ងចក្រ� និិងស្នើ�ើ�សុំំ�បន្តតសុពលភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុញ្ញាាត
ដំំណើ�ើ រការចំំនួួន ៣០៩ ៣០៩ រោ�ងចក្រ�។

	» ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ� សិិក្ខាា សាលា វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលបានចំ ំនួួន ១០៣ លើ�ើក។

១.២. ការងារបច្ចេ�េកទេ�ស និងិសុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម១.២. ការងារបច្ចេ�េកទេ�ស និងិសុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម

ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគម និិងបង្កើ�ើ�នជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់ប្រ�ជាជន ត្រូ�ូវពឹឹង

ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍ វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមជាចម្បបង។ ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម ដែ�ល
ធានាបានសុខដុមនីីយកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម ព្រ�មទាំងំរក្សាានូូវសុុខមាលភាព និិងបរិសិ្ថាានដល់ ់
ប្រ�ជាជន ឫសគល់់សំំខាន់់ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ នាយកដ្ឋាា នបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម 
តែ�ងតែ�ផ្តតល់់ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស និិងចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹង បទពិសោ�ធន៍៍ជាប្រ�ចាំ។ំ ជាក់់ស្ដែ�ែង
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ នេះ�ះ ក្រ�សួួងអនុុវត្តតការងារសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលរួមួមាន៖ 

	» ការងារត្រួ�ួតពិនិិត្យយប្លលង់បច្ចេ�េកទេ�សឧស្សាាហកម្មមបានចំនួួន ៣៤៥ ៣៤៥ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
កើ�ើនឡើ�ើង ៣៩.៦៧% ៣៩.៦៧% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២

	» ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងសុុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមបានចំនួួន ៨៧២ ៨៧២ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន កើ�ើនឡើ�ើង
១៦.២៦% ១៦.២៦% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២

	» ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល បច្ចេ�េកទេ�សឧស្សាាហកម្មមបានចំំនួួន ៧ លើ�ើក ដែ�លមាន
សិិក្ខាា កាមចូលរួមួចំំនួួន ២,៨២៥ នាក់់ មកពីីរោ�ងចក្រ�ចំំនួួន ៦៨៧ រោ�ងចក្រ� 
សិិប្បបកម្មម កើ�ើនឡើ�ើង ២៤% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២

	» ការងារជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង និិងឧស្សាាហកម្មមជំំនាន់់ថ្មីី� ការងារ
ត្រួ�តួពិនិតិ្យយការបំពុំុល និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងសំណំល់ឧស្សាាហកម្មមជាដើ�ើម មានការកើ�ើនឡើ�ើង
ជាលំំដាប់់ បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការរីី កចម្រើ��ើនរបស់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ

	» រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� សិិក្ខាា សាលា និិងវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល ជាមួួយជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ 
អនុុវត្តតបានចំំនួួន ១៩ លើ�ើក

	» រៀ�ៀបចំំកែ�សម្រួ�ួលប្រ�កាស ស្តីី�ពីីការផ្តតល់់សេ�វាចុះះ�បញី្ជី� និិងផ្តតល់់ប្រ�កាសនីីយបត្រ�
តក្កកកម្មម, វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍, គំំនូូរឧស្សាាហកម្មម និិងរៀ�ៀបចំំ
កម្រៃ��សេ�វាចុះះ�បញី្ជី�ពូូជថ្មីី�នៃ�ដំំណាំ។ំ

វឌ្ឍឍនភាពការងារត្រួ�តពិនិតិ្យយ និងិវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មមវឌ្ឍឍនភាពការងារត្រួ�តពិនិតិ្យយ និងិវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម
និងិប្លលង់សុុវតិ្ថិ�ភាពបច្ចេ�េកទេ�សឧស្សាាហកម្មមកុ្នុ�ងរោ�ងចក្រ� សិិប្បបកម្មមនិងិប្លលង់សុុវតិ្ថិ�ភាពបច្ចេ�េកទេ�សឧស្សាាហកម្មមកុ្នុ�ងរោ�ងចក្រ� សិិប្បបកម្មម
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វឌ្ឍឍនភាពសិិក្ខាា កាមចូលរួមួបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីសុវតិ្ថិ�ភាព ឧស្សាាហកម្មម ជូូនវិសិ័យ័ឯកជនវឌ្ឍឍនភាពសិិក្ខាា កាមចូលរួមួបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីសុវតិ្ថិ�ភាព ឧស្សាាហកម្មម ជូូនវិសិ័យ័ឯកជន
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ចំំនួួនវគ្គគ រោ�ងចក្រ�សិប្បបកម្មម សិិក្ខាា កាម

វឌ្ឍឍនភាពការងាររៀ�ៀបចំ ំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  សិកិ្ខាា សាលា និិងវឌ្ឍឍនភាពការងាររៀ�ៀបចំ ំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  សិកិ្ខាា សាលា និិង
កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ជាមួយួជាតិ ិនិងិអន្តតរជាតិិកិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ជាមួយួជាតិ ិនិងិអន្តតរជាតិិ
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វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  សិិក្ខាា សាលា កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

១.៣. ការងារកម្មមសិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មម១.៣. ការងារកម្មមសិទ្ធិិ�ឧស្សាាហកម្មម

 ក. ការងារចុះះ�បញី្ជី� ក. ការងារចុះះ�បញី្ជី�
	» ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ នេះ�ះ ការទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិតស្នើ�ើ�សុំំ�ផ្តតល់់ប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មម

សរុុបចំំនួួន១,០៩៩ ១,០៩៩ និិងផ្តតល់់ប្រ�កាសនីីយ បត្រ�តក្កកកម្មមចំំនួួន១១៨១១៨ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹង
ឆ្នាំំ� ២០២២ ការទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិតប្រ�កាសនីីយ បត្រ�តក្កកកម្មមមានការកើ�ើនឡើ�ើង 
១០.៥៦%១០.៥៦% ដែ�លមានត្រឹ�មតែ�៩៩៤ ។ ការទទួលពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�ម៉ូូ�ដែ�ល
មានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ចំំនួួន ៦ ៦ សំំណុំំ� លិិខិិត ។

	» ចំំពោះ�ះគំំនូូរឧស្សាា ហកម្មមក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ការទទួួលសំំណុំំ� លិិខិិតស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�
គំំនូូរឧស្សាាហកម្មមសរុុបចំំនួួន១៤៦១៤៦ ចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មមថ្មីី�ចំំនួួន១៤៥ ១៤៥ និិង
ចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មមសាឡើ�ើងវិញិចំំនួួន១២៧ ១២៧ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២  

ការទទួួលសំណុំំ� លិិខិិតស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�គំំនូូរឧស្សាាហកម្មមកើ�ើនឡើ�ើង ៣.៥៤%  ៣.៥៤% 
ដែ�លទទួួលបានត្រឹ�ម១៤១ ១៤១ ។
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		 ខខ. កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួួយដៃ�គូូផ្សេ�េងៗ៖. កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួួយដៃ�គូូផ្សេ�េងៗ៖
	» បានសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួួយ ERIA តាមរយៈៈ JPO ដោ�យERIA តាមរយៈៈ JPO ដោ�យបានចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�

កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការសម្រា�ប់់នវានុុវត្តតន៍៍ រវាងក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង នវានុុវត្តតន៍៍អង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមជប៉ុុ�ន និិងវិទិ្យាាស្ថាាន
ស្រា�វជ្រា�វសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចនៃ�អាស៊ាា ន និិង អាស៊ីី�បូូព៌ាា  កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី៣០ មីីនា ២០២៣។



www.misti.gov.kh 27របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរុបុលទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និិងលើ�ើកទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៤26

	» រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលា និិងការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងអំំពីីការស្វែ�ែងរកព័័ត៌៌មានប្រ�កាសនីីយ-
បត្រ�តក្កកកម្មម កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី១៤-១៥ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ នៅ�សណ្ឋាា គារភ្នំំ�ពេ�ញ
អេ�រ៉ាា  រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ សហការរៀ�ៀបចំំដោ�យក្រ�សួួង ឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ និិងវិទិ្យាាស្ថាានស្រា� វជ្រា�វសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនៃ�អាស៊ាា ន និិងអាស៊ីី�
បូូព៌ាា ។

	» សហការជាមួួយសាកលវិទិ្យាាល័័យចំំនួួន ៤ នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក មានដូចជា៖  សាកល
វិទិ្យាាល័័យភូមិនិ្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ វិទិ្យាាស្ថាាន បច្ចេ�េកវិទិ្យាាកម្ពុុ�ជា វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិពហុុបច្ចេ�េកទេ�ស
កម្ពុុ�ជា និិងបណ្ឌិិ�តស ភា បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំបណ្តុះះ� �បណ្តាាល
ផ្សសព្វវផ្សាាយចំំណេះ�ះដឹងពីីកម្មមសិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មមសម្រា�ប់់ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មអាជីីវកម្មមជូូន
ដល់អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និសិ្សិិ�តតាមសាកលវិទិ្យាាល័័យ ពីីខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ដល់ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣។

	» កិចិ្ចចសហការជាមួួយអង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមអឺឺរ៉ុុ� ប EPO ៖កិចិ្ចចសហការជាមួួយអង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមអឺឺរ៉ុុ� ប EPO ៖
–	 សហការរៀ�ៀបចំំការប្រ�កួួតសិល្បៈៈ�កុមារ ដែ�លផ្តតល់់ឱកាសឱ្យយកុុមារបានស្វែ�ែង

យល់់លើ�ើប្រ�ធានបទទាក់់ទងនឹឹងនិិរន្តតរភាព បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍។ 
ឯកឧត្តតម ហែ�ម វណ្ណណឌីី រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងួឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ឯកឧត្តតម ហែ�ម វណ្ណណឌីី រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងួឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និងិនវានុុវត្តតន៍៍និងិនវានុុវត្តតន៍ ៍ ផ្តតល់កិតិ្តិិ�យសប្រ�គល់់រង្វាាន់ ដ់ល់សាលាពង្រឹ�ងយុុវជននៅ�កម្ពុុ�ជា 
ដែ�លបានឈ្នះះ�ការប្រ�កួតួសិល្បៈៈ�កុមារជាក្រុ�មុ រៀ�ៀបចំដំោ�យអង្គគភាពប្រ�កាស
នីីយ បត្រ�តក្កកកម្មមអឺឺរ៉ុុ� ប កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី៥ ខែ�តុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣។

–	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាមួួយអង្គគភាពប្រ�កាសនីីយបត្រ�តក្កកកម្មមអឺឺរ៉ុុ� បតាមប្រ�ព័័ន្ធធ Zoom 
កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ពិិភាក្សាាអំំពីីការបន្តតកិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�
ការលើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពការងារឆ្នាំំ� ២០២៤ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់ ់ EPO 
និិងការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់់ រវាងក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន និិង EPO។

១.៤. ការងារបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព១.៤. ការងារបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ង ការអភិិវឌ្ឍឍក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន សហគ្រា�ស តាមរយៈៈការផ្តតល់់ជំំនាញដូូចជា៖ 
វិធិីីសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍផលិតិភាព «ស៥» (សម្រិ�តសម្រាំ�ងំ សណ្តាាប់ ធ្នាាប់  ់សម្អាា ត ស្តតង់ដារ ស្ថិិ�តស្ថេ�េរ) វិធិីីសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍផលិតិភាព «ស៥» (សម្រិ�តសម្រាំ�ងំ សណ្តាាប់ ធ្នាាប់  ់សម្អាា ត ស្តតង់ដារ ស្ថិិ�តស្ថេ�េរ) 
ខាយហ្សិិ�ន ប្រ�ព័ន្ធធថែ�ទាំមំ៉ាា ស៊ីី�នសរុបុ ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុណភាព  ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងសុុវតិ្ថិ�ភាពខាយហ្សិិ�ន ប្រ�ព័ន្ធធថែ�ទាំមំ៉ាា ស៊ីី�នសរុបុ ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុណភាព  ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងសុុវតិ្ថិ�ភាព
ម្ហូូ�បអាហារ ប្រ�ព័ន្ធធផលិិតកម្មមLEAN ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងពុុទ្ធិិ� ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ង ផលិិតភាពបៃ�តង និិងម្ហូូ�បអាហារ ប្រ�ព័ន្ធធផលិិតកម្មមLEAN ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងពុុទ្ធិិ� ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ង ផលិិតភាពបៃ�តង និិង
ឧត្តតមភាពធុុរកិិច្ចចជាដើ�ើម ជាកត្តាា ចាំបំាច់ប់ំផុំុត។ ឧត្តតមភាពធុុរកិិច្ចចជាដើ�ើម ជាកត្តាា ចាំបំាច់ប់ំផុំុត។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ក្រ�សួងួ ឧ.វ.ប.ន តាមរយៈៈមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
ផលិិតភាពជាតិិ បានសហការជាមួួយអង្គគការដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍរួមួមាន៖  អង្គគការផលិិតភាពអាស៊ីី� 
(APO) អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មម(UNIDO) បានបង្កើ�ើ�តនូវកម្មមវិធិីី
ជាច្រើ��ើន ដោ�យបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  សិិក្ខាា សាលា និិង កម្មមវិធិីីនានាទាំងំក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស 
និិងពីីពហុុប្រ�ទេ�ស សរុបុមានចំនួនួ  ៧៣  គម្រោ��ង មានអ្ននកចូូលរួមួ ១,៥៦៥  នាក់់  សរុបុមានចំនួនួ  ៧៣  គម្រោ��ង មានអ្ននកចូូលរួមួ ១,៥៦៥  នាក់់  ធៀ�ៀប
ឆ្នាំំ� ២០២២ មានចំំនួួន ៥១  គម្រោ�� ង អ្ននកចូូលរួមួ ១,៥០៥នាក់់៥១  គម្រោ�� ង អ្ននកចូូលរួមួ ១,៥០៥នាក់់។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
ផលិិតភាពជាតិិក៏ប៏ានរៀ�ៀបចំំផលិិតវីីដេ �អូូ និិងសៀ�ៀវភៅ�ស្តីី�ពីី Transforming Quality Environ

-
ment  for Higher Productivity in SME ដើ�ើម្បីី�ជាប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់សាធារណៈៈជនដែ�លមាន
បំំណងចង់អភិិវឌ្ឍឍផលិិតភាព គុុណភាព ភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មថ្មីី�ៗបន្ថែ�ែម
ទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍អង្គគភាពរបស់់ខ្លួួ�ន ឱ្យយកាន់់តែ�មានការវិវិឌ្ឍឍឈានឡើ�ើងមួួយកម្រិ�តទៀ�ៀត។
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សរុុបក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ពហុុប្រ�ទេ�ស

ចំនំួនួសិក្ខាា កាមចំនំួនួសិក្ខាា កាម
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តារាងបង្ហាា ញអំពំីីគម្រោ��ង និិងអ្ននកចូូលរួមួប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២២-២០២៣នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស និងិពហុុប្រ�ទេ�ស៖តារាងបង្ហាា ញអំពំីីគម្រោ��ង និិងអ្ននកចូូលរួមួប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២២-២០២៣នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស និងិពហុុប្រ�ទេ�ស៖

ឆ្នាំំ� ២០២២ឆ្នាំំ� ២០២២ ឆ្នាំំ� ២០២៣ឆ្នាំំ� ២០២៣

ទីីកន្លែ�ែងទីីកន្លែ�ែង
ចំនំួនួចំនំួនួ

គម្រោ��ងគម្រោ��ង

ចំំនួួនអ្ននកចូូលរួមួតាមស្ថាាប័ ័ន
សរុបុសរុបុ

1+2+3+4
ចំនំួនួចំនំួនួ

គម្រោ��ងគម្រោ��ង

ចំំនួួនអ្ននកចូូលរួមួតាមស្ថាាប័ ័ន
សរុបសរុប
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ពាក់់ព័័ន្ធធ              
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4

ឧ.វ.ប.ន 
1

ស្ថាាប័ ័ន 
ពាក់់ព័័ន្ធធ              

2

SME &   
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3

សមាជិក
APO 

4

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស 1212 394 68 909 36 1,4071,407 1414 301 226 859 19 1,4051,405

ពហុុប្រ�ទេ�សពហុុប្រ�ទេ�ស 3939 41 41 16 9898 5959 74 50 36 160160

សរុបុសរុបុ 5151 435 109 925 36 1,5051,505 7373 375 276 895 19 1,5651,565

១.៥. ការងារគម្រោ��ង និងិកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួដៃ�គូូ១.៥. ការងារគម្រោ��ង និងិកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួយួដៃ�គូូ

ក. កម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបៃ�តងក. កម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបៃ�តង
កម្មមវិធិីី «ពានរង្វាាន់ ់ឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងកម្ពុុ�ជា» ស្ថិិ�តក្រោ��មគម្រោ��ង ស្តីី�ពីី «ការអភិិវឌ្ឍឍ

ដែ�លបញ្ចេ�េញកាបូូនតិចដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នផលិិតភាព និិងកាត់់បន្ថថយការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុតាម 
រយៈៈការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអំំណោ�យផលល្អអដល់់បរិសិ្ថាាន » ដែ�លក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ នេះ�ះ រោ�ងចក្រ� 
សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មមទទួួលបានពានរង្វាាន់ ់ «មាស ប្រា�ក់ ់សំំរិទិ្ធធ» មាន 
សរុុបចំំនួួន ២០២០ និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�ចូលរួមួកម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ ់ឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងចំំនួួន ៤៤។

	

ពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូូនក្រុ�មុហ៊ុុ�នពានរង្វាាន់ ឧ់ស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លបានផ្តតល់ជូូនក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
ពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៣ពីីឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៣
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ខ. គម្រោ��ងស្តីី�ពីីប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងការបំំពុុលខ. គម្រោ��ងស្តីី�ពីីប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងការបំំពុុល
បានចូលរួមួសហការ ជាមួួយក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងឧស្សាាហកម្មមជប៉ុុ�ន 

(METI) និិងសមាគមគ្រ�ប់គ្រ�ងបរិសិ្ថាានជប៉ុុ�នសម្រា �ប់់ឧស្សាាហកម្មម (JEMAI) អនុុវត្តតគម្រោ��ង 
ស្ដីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការបំំពុុលក្នុុ�ងទីីតាំងំផលិិតកម្មម ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹង 
បទពិសោ�ធន៍៍របស់់ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយការបំំពុុលក្នុុ�ងទីីតាំងំ
ផលិិតកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លគម្រោ��ងនេះ�ះសម្រា�ប់់អនុុវត្តតក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០-២០២៦ ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣
នេះ�ះ ក្រុ�មុការងារគម្រោ��ង សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលរួមួមាន៖ ១) រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងប្រ�កាស ស្ដីី�ពីី
ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងការបំំពុុលក្នុ�ងរោ�ងចក្រ�-សិិប្បបកម្មម ២) រៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លគ្រូ�បង្គោ�ោល
ចំនំួនួ ១១ លើ�ើក ៣) រៀ�ៀបចំំសិកិ្ខាា សាលាពិិភាក្សាាលើ�ើសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងប្រ�កាសចំនួនួ ១ ១ លើ�ើក។

គ. គម្រោ��ងស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយមគ. គម្រោ��ងស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម
បានសហការ ជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាាន អភិិវឌ្ឍឍន៍៍កូូរ៉េេ�  (KDI) អនុុវត្តតគម្រោ��ង ស្ដីី�ពីីការពង្រឹ�ឹង

សមត្ថថភាពសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម(២០២៣-២០២៤) ក្នុុ�ងគោ�លបំណងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង
លើ�ើការគ្រ�ប់គ្រ�ងសំំណល់ឧស្សាាហកម្មម តាមរយៈៈការស្រា�វជ្រា�វ និិងការបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ។ 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ នេះ�ះ ក្រុ�ុមការងារគម្រោ��ងបានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយចំំនួួន ១១ លើ�ើក 
និងិបានចុះះ�ពិិភាក្សាាសិិក្សាាស៊ីី�ជម្រៅ��ជាមួយួ ស្ថាាប័ ន-អង្គគភាពពាក់់ព័ន័្ធធបានចំនួនួ ៦៦ អង្គគភាព។
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ពានរង្វាាន់ ស់ហគ្រិ�នខ្មែ�ែរឆ្នាំំ� ២០២៣ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុញុការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង និិងលើ�ើកកម្ពពស់ក់ារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម

ផលិិតផលសិប្បបកម្មម

២. វិិស័យ័សហគ្រា�សធុុនតូូចនិិងមធ្យយម និិងសិបិ្បបកម្មម

២.១. ការងារចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម២.១. ការងារចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម

នៅ �កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមក ការចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម
ផ្នែ�ែកកម្មមន្តតសាលបានសរុុបចំំនួួន ១,៤០៦ មូូលដ្ឋាា ន, បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�ដំណើ�ើ រការចំំនួួន 
១,១៨១ មូូលដ្ឋាា ន និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�បន្តតចំំនួួន ១,៤០៦ មូូលដ្ឋាា ន ដែ�លបង្កើ�ើ�តការងារថ្មីី�បាន
ចំំនួួន ២០,៦៨៣ នាក់់។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ ក៏៏មានសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម
បានបិទចំំនួួន ៧៧៥ មូូលដ្ឋាា ន ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយពលកម្មមថយចុះះ�ចំំនួួន ៧,៧៤១ នាក់់ (ចុះះ�បញី្ជី�
ថ្នាាក់ ់កណ្តាាលបានចំ ំនួួន ១៦០ មូលដ្ឋាា ន, តាមបណ្តាាមន្ទីី �ររាជធានីី-ខេ�ត្តតចំំនួួន ១,០៤៥ 
មូូលដ្ឋាា ន និិងចុះះ�បញី្ជី�នៅ�តាមរាជធានីី-ខេ�ត្តត/ក្រុ�ុង-ស្រុ�ុក/ខណ្ឌឌ  បានចំំនួួន ២០១ មូូលដ្ឋាា ន)។

គិិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមក ស្ថិិ�តិិសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម មាន
ចំំនួួនសរុុប ៤៤,៦២៨ មូូលដ្ឋាា ន (សហគ្រិ�នស្ត្រី�ី� ៨,០៤៨ មូូលដ្ឋាា ន) និិងពលកម្មមចំំនួួន 
៤៦៣,៩៦៦ នាក់់ (ស្រ្តី�ី� ១៣៥,២៩០ នាក់់)។

ស្ថិិ�តិសិរុបុរួមួសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣ស្ថិិ�តិសិរុបុរួមួសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣

ចំណំាត់ថ្នាាក់ ឧសក ISIC Rev.4ចំណំាត់ថ្នាាក់ ឧសក ISIC Rev.4

ឆ្នាំំ� ២០២២ឆ្នាំំ� ២០២២ ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣
មូូលដ្ឋាា ន និិងមូូលដ្ឋាា ន និិង

ពលកម្មមសរុបរួមួពលកម្មមសរុបរួមួ

ចំនំួនួ ចំនំួនួ 
មូូលដ្ឋាា នមូូលដ្ឋាា ន

ចំនំួនួ ចំនំួនួ 
ពលកម្មមពលកម្មម

ចំនំួនួមូលដ្ឋាា នចំនំួនួមូលដ្ឋាា ន ចំនំួនួពលកម្មមចំនំួនួពលកម្មម ចំនំួនួ ចំនំួនួ 
មូូលដ្ឋាា នមូូលដ្ឋាា ន

ចំនំួនួ ចំនំួនួ 
ពលកម្មមពលកម្មមថ្មីី�ថ្មីី� បន្តតបន្តត បិទិបិទិ ថ្មីី�ថ្មីី� ថយថយ

១០-១២. ផ្នែ�ែកអាហារ ភេ�សជ្ជៈៈ� និិងបារីី ១០-១២. ផ្នែ�ែកអាហារ ភេ�សជ្ជៈៈ� និិងបារីី   28,607  28,607 166,123 166,123  662  662  867  867  303  303  4,718  4,718  1,693  1,693  28,966  28,966 169,148 169,148 

១៣-១៥. ផ្ចែ�ែកឧស្សាាហកម្មម តម្បាាញ កាត់់ដេ�រ១៣-១៥. ផ្ចែ�ែកឧស្សាាហកម្មម តម្បាាញ កាត់់ដេ�រ  3,432  3,432 202,940 202,940  144  144  69  69  49  49 10,773 10,773  3,390  3,390  3,527  3,527 210,323 210,323 

១៦. ផ្នែ�ែកឧស្សាាហកម្មមឈើ�ើ និងិផលិិតផលពីីឈើ�ើ១៦. ផ្នែ�ែកឧស្សាាហកម្មមឈើ�ើ និងិផលិិតផលពីីឈើ�ើ  287  287  2,135  2,135  25  25  9  9  3  3  182  182  21  21  309  309  2,296  2,296 

១៧-១៨.ផ្នែ�ែកផលិិតផលពីីក្រ�ដាស និិងក្រ�ដាស១៧-១៨.ផ្នែ�ែកផលិិតផលពីីក្រ�ដាស និិងក្រ�ដាស  204  204  4,595  4,595  16  16  5  5  6  6  247  247  165  165  214  214  4,677  4,677 

១៨-២២. ផ្នែ�ែកឧស្សាាហកម្មមគីីមីី កៅ�ស៊ូូ� និងិប្លាាស្ទិិ� ក១៨-២២. ផ្នែ�ែកឧស្សាាហកម្មមគីីមីី កៅ�ស៊ូូ� និងិប្លាាស្ទិិ� ក  1,398  1,398  12,960  12,960  159  159  133  133  25  25  1,452  1,452  186  186  1,532  1,532  14,226  14,226 

២៣. ផ្នែ�ែកផលិិតកម្មមពីីរ៉ែែ�  មិនិមែ�នលោ�ហៈៈ២៣. ផ្នែ�ែកផលិិតកម្មមពីីរ៉ែែ�  មិនិមែ�នលោ�ហៈៈ  2,142  2,142  30,474  30,474  120  120  97  97  75  75  851  851  1,038  1,038  2,187  2,187  30,287  30,287 

២៤-៣០. ផ្នែ�ែកឧស្សាាហកម្មមកែ�ច្នៃ�ៃលោ�ហៈៈ២៤-៣០. ផ្នែ�ែកឧស្សាាហកម្មមកែ�ច្នៃ�ៃលោ�ហៈៈ  5,506  5,506  21,211  21,211  158  158  177  177  171  171  1,586  1,586  696  696  5,493  5,493  22,101  22,101 

៣១. ផ្នែ�ែកគ្រឿ��ឿងសង្ហាារឹ មឹ៣១. ផ្នែ�ែកគ្រឿ��ឿងសង្ហាារឹ មឹ  882  882  4,585  4,585  33  33  28  28  143  143  313  313  552  552  772  772  4,346  4,346 

៣២. ផ្នែ�ែកឧស្សាាហកម្មមផ្សេ�េងៗ៣២. ផ្នែ�ែកឧស្សាាហកម្មមផ្សេ�េងៗ  1,539  1,539  6,001  6,001  89  89  21  21  -    -    561  561  -    -    1,628  1,628  6,562  6,562 

សរុបុសរុបុ  43,997  43,997 451,024 451,024  1,406  1,406  1,406  1,406  775  775 20,683 20,683  7,741  7,741  44,628  44,628 463,966 463,966 
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ស្ថិិ�តិសិហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម នៅ�ទីីស្តីី�ការក្រ�សួងួ មន្ទីី�ររាជធានីី-ខេ�ត្តតស្ថិិ�តិសិហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម នៅ�ទីីស្តីី�ការក្រ�សួងួ មន្ទីី�ររាជធានីី-ខេ�ត្តត
និងិរាជធានីី-ខេ�ត្តត/ក្រុ�ង ស្រុ�កុ ខណ្ឌឌ  ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣និងិរាជធានីី-ខេ�ត្តត/ក្រុ�ង ស្រុ�កុ ខណ្ឌឌ  ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣

ល.រ អង្គគភាព

ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣

ប្រ�កាស/
សេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ច

ការចេ�ញវិញិ្ញាា បន្ននបត្រ�
ព្យួួ�រ/បិទិ

ចំនំួនួពលកម្មម

ថ្មីី� បន្តត កើ�ើន ថយ

A1 - ចុះះ�បញី្ជី�នៅ�ថ្នាាក់ កណ្តាាល A1 - ចុះះ�បញី្ជី�នៅ�ថ្នាាក់ កណ្តាាល

1 នាយកដ្ឋាា ន SME 25 42 36 - 415 -

2 នាយកដ្ឋាា នកិច្ចចការសិបិ្បបកម្មម 12 20 15 - 178 -

សរុបុ A1 37 62 51 - 593 -

A2 - ចុះះ�បញី្ជី�តាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញA2 - ចុះះ�បញី្ជី�តាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ

1 សហគ្រា�ស 55 21 - - 2,192 -

2 សិបិ្បបកម្មម 68 68 - - 1,793 -

សរុបុ A2 123 89 - - 3,985 -

B1 - ចុះះ�បញី្ជី�នៅ�មន្ទីី�ររាជធានីី/ខេ�ត្តតB1 - ចុះះ�បញី្ជី�នៅ�មន្ទីី�ររាជធានីី/ខេ�ត្តត

សរុបុ B1 1,045 849 1,154 772 14,333 7,728

B2 - ចុះះ�បញី្ជី�នៅ�រាជធានីី/ខេ�ត្តត/ក្រុ�ង/ស្រុ�ក/ខណ្ណណB2 - ចុះះ�បញី្ជី�នៅ�រាជធានីី/ខេ�ត្តត/ក្រុ�ង/ស្រុ�ក/ខណ្ណណ

សរុបុ B2 201 181 201 3 1,772 10

សរុបុ A1 + A2 + B1 + B2សរុបុ A1 + A2 + B1 + B2 1,4061,406 1,1811,181 1,4061,406 775775 20,68320,683 7,7387,738

ចំនំួនួសហគ្រា�សធុុចំនំួនួសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម កម្មម និិនិងិចំំនួនួកម្លាំំ� ងពលកម្មម ឆ្នាំំ� ២០២៣ (គិិតត្រឹ�មឹខែ�ធ្នូូ�)ងចំំនួនួកម្លាំំ� ងពលកម្មម ឆ្នាំំ� ២០២៣ (គិិតត្រឹ�មឹខែ�ធ្នូូ�)

500,000

450,000

400,000

350,000

300,000

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

0
សិិប្បបកម្មមសិិប្បបកម្មម សហគ្រា�សធុុនតូចសហគ្រា�សធុុនតូច សហគ្រា�សធុុនមធ្យយមសហគ្រា�សធុុនមធ្យយម សរុុបសរុុប

41
,3

46
7,

37
9

30
8,

90
3

71
,1

03

2,
81

7

46
5 44

,6
2879
,6

94

75
,3

69

46
3,

96
6

26
,0

79 38
,1

09

13
5,

29
1

58
2

87 8,
04

8

ចំំនួួនមូលដ្ឋាា ន សហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី� ចំំនួួនពលកម្មម ចំំនួួនពលកម្មមស្ត្រី�ី�

ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបការចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបការចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម 
ររយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�  (២០១៩-២០២៣)យៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�  (២០១៩-២០២៣)
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ចំំនួួនមូលដ្ឋាា ន ចំំនួួនពលកម្មម

២.២. ការងារកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត២.២. ការងារកសាងលិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត

ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកស្ទួួ�យវិសិ័័យសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ឱ្យយបានកាន់់តែ�មាន
ភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ក្នុុ�ងការចូលរួមួចំណែ�កលើ�ើកកម្ពពស់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ ក្រ�សួងបានខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ង
រៀ�ៀបចំំ លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតសំំខាន់់ៗ ដូចជា៖

	» បានប្រ�ជុំំ�ពិភិាក្សាាកែ�សម្រួ�លប្រ�កាសស្តីី�ពីីនីីតិវិិធិីី និិងបែ�បបទស្នើ�ើ�សុំំ�បង្កើ�ើ�តរោ�ងចក្រ� 
សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមនិិងសិិប្បបកម្មមផ្នែ�ែកកម្មមន្តតសាល និិងប្រ�កាសស្តីី�ពីី
នីីតិិវិធិីីអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�លើ�ើកិិច្ចចដំណើ�ើ រការរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម និិងត្រៀ��ៀមឆ្លលង
ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ មុុននឹងស្នើ�ើ�សុំំ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចជាផ្លូូ�វការពីីថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំកំ្រ�សួួង។

	» បានប្រ�ជុំំ�ពិភិាក្សាា ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំធំ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�តឹ្យយស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�ត 
និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតំំបន់់ប្រ�មូលផ្តុំំ��ស ហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម។

	» បានប្រ�ជុំំ�ឆ្លលងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីទិិវាជាតិិសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិង
មធ្យយមកម្រិ�តបច្ចេ�េកទេ�ស។

២.៣. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្នុ �ង/ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស២.៣. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្នុ �ង/ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

ក្រ�សួួងបាន និិងកំំពុុងយកចិិត្តតទុកដាក់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត លើ�ើការ ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព  របស់់មន្ត្រី�ី�
ជំំនាញ  រួមួទាំងំម្ចាាស់ ់រោ�ងចក្រ�,  សហគ្រា�ស និិងសិប្បបកម្មម តាមរយៈៈ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិង
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សិិក្ខាា សាលា ជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ អនុុវត្តតបានចំំនួួន ៩៥ លើ�ើក (៩ លើ�ើកតាមរយៈៈ
ប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ) ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួប្រ�មាណ ២,៦៥៨ នាក់់ ។ ខ្លឹឹ�មសារសំំខាន់់ផ្តោ�ោតលើ�ើ
ការ ពង្រឹ�ងគុណភាពសុុវត្ថិិ�ភាពផលិិតផលរបស់់រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម ផលិិតនិិង
កែ�ច្នៃ�ៃម្ហូូ�បអាហារ និិងភេ�សជ្ជៈៈ�, ការជំំរុុញ តួួនាទីីស្រ្តី�ី�ជាសហគ្រិ�ន,  ការជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់
ប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលសម្រា�ប់់សហគ្រា�សធុុនតូច  និិងមធ្យយម ការពង្រឹ�ងការ អនុុវត្តតច្បាាប់់ កម្មមសិិទ្ធិិ�
បញ្ញាា ,  អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ការចុះះ�បញី្ជី�សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម, ការចុះះ�បញី្ជី�រោ�ងចក្រ�, 
សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម តាមប្រ�ព័័ន្ធធ Online និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាក្រោ��មដំំបូូលតែ�មួួយ។

២.៤. ការងារគម្រោ��ងជាមួយួដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍២.៤. ការងារគម្រោ��ងជាមួយួដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមក ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន បានសហការជាមួួយក្រ�សួួងការបរទេ�ស 
និងិសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការអន្តតរជាតិិ និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍ម៍ួយួចំនំួនួ ដូូចជា៖ GIZ, UNIDO, UN-ESCAP, 
UNICEF, CAP-RED, Korea Development Institute, GGGI, ACCMSME & GIZ,  
ACCMSME, UNDESA, The ASIA Foundation, JICA, TASK Project II and SWISS 
Contact អនុុវត្តតន៍៍ការងារមួួយចំំនួួនពិសេ�សការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងជំំរុុញការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
វិសិ័័យសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម បានទទួួលលទ្ធធផលជាវិជិ្ជជមាន។ 

២.៥. ការងារអធិិការកិចិ្ចច និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់៖់២.៥. ការងារអធិិការកិចិ្ចច និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់៖់

	» ចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយសហគ្រា�សធុុនតូចកែ�ច្នៃ�ៃអាគុុយអេ�តចាយ ហ្សុុ�ងតេ�ង  (International) 
ត្រេ��ឌីីង ខេ�ត្តតកំពង់់ស្ពឺឺ� បន្ទាាប់ ពីីបានទទួលការតវ៉ាា  ស្តីី�ពីីការបង្ហូូ�រទឹកឹសំំណល់អាស៊ីី�ត
ចូូលទៅ�ស្រែ��របស់់ប្រ�ជាជន។ ជាលទ្ធធផលម្ចាាស់ ់សហគ្រា�សសន្យាានឹឹងប្តូូ�រទីីតាំងំ 
ដោ�យស្នើ�ើ�សុំំ�ពន្យាារពេ�លត្រឹ�មចុងឆ្នាំំ� ២០២៤ ។

	» សហការជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ចុះះ�ពិិនិិត្យយរោ�ងចក្រ�ធុុនតូចផលិិតទឹកកកដើ�ើម និិង
ទឹឹកកកអនាម័័យ យីីហោ� ឈាង មួួ នៅ�ខណ្ឌឌ ឬស្សីី�កែ�វ, រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ បន្ទាាប់ ់ពីី
មានការលេ�ចធ្លាា យបំំពង់់ ឧស្ម័័�នអាម៉ូូ�ញ៉ាា ក់់។ ជាលទ្ធធផលម្ចាាស់ ់រោ�ងចក្រ�ធុុនតូច 
បានធ្វើ�ើ�ការជួួសជុលបំំពង់់ដែ�លលេ�ចធ្លាា យ តាមបទដ្ឋាា នបច្ចេ�េកទេ�ស និិងសន្យាា
មិនិឱ្យយមានឧបទ្ទទវហេ�តុនេះ�ះកើ�ើតឡើ�ើងសារជាថ្មីី�។ ក្នុុ�ងករណីីបើ�ើមាន ការកើ�ើតឡើ�ើង
សារជាថ្មីី� ម្ចាាស់ ់រោ�ងចក្រ�ធុុនតូច និិងពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រទីីតាំងំ។

	» ផ្តតល់់សេ�វាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ផ្នែ�ែកសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ជូូន
អតិិថិិជនចំំនួួន ១០០ នាក់់ នៅ�ច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយរបស់់ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន និិង
ផ្តតល់ជូូនអតិិថិជិនចំនួនួ ១៦ នាក់់ ដែ�លមានបំណងចុះះ�បញី្ជី�តាមប្រ�ព័ន្ធធ CamDX។ 

ក្នុុ�ងនោះ�ះក៏បានផ្តតល់ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ទៅ�លើ�ើការស្នើ�ើ�សុំំ�ស្លាា កសញ្ញាា  ផលិិតផល
កម្ពុុ�ជាមានគុណភាពចំំនួួន ៤២ មុុខផលិិតផល និិងបានចេ�ញស្លាា កសញ្ញាា
ផលិិតផលកម្ពុុ�ជាមានគុណភាពបានចំំនួួន១៩ មុុខផលិិតផល។

២.៦. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងបោះ�ះពុម្ពព២.៦. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងបោះ�ះពុម្ពព

	» បានធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងចែ�កជូូននូវឯកសារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យអំំបិិល
កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០២២-២០២៦ ដល់់ ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំនិិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធបានចំំនួួន ១០២ 
ច្បាាប់់ និិងបានធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយតាមទូរទស្សសន៍៍ ស្ថាាប័ ័នព័័ត៌៌មាន និិងបណ្តាា ញ
ផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគមចំំនួួន១៧ លើ�ើក ។

២.៧ ការងារស្រែ��អំបំិលិ៖២.៧ ការងារស្រែ��អំបំិលិ៖

	» បានរៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងវាស់់វែែងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពកំំណត់ផែ�នទីីដីីស្រែ��អំបំិលិ និិងចូូលរួមួ
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មមការអន្តតរក្រ�សួងគ្រ�ប់គ្រ�ងការអភិិរក្សស និិងការអភិិវឌ្ឍឍដីីស្រែ��
អំំបិិលខេ�ត្តតកំំពត និិងខេ�ត្តតកែ�ប ជាបន្តតបន្ទាាប់ ់ និិងបានចេ�ញប្រ�កាស ស្តីី�ពីី
គោ�លការណ៍៍បង្កើ�ើ�ត និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងសហគមន៍អំបំិលិខេ�ត្តតកំពត-កែ�ប និិងសហការ
ជាមួួយក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ផ្សសព្វវផ្សាាយប្រ�កាស និិងជំំរុុញបង្កើ�ើ�ត
សហគមន៍៍អ្ននកផលិិតអំំបិិលខេ�ត្តតកំំពត កែ�ប។

	» ទិិន្ននផលអំំបិិល ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមក សរុុបចំំនួួន៨១,៩០៤ តោ�ន លើ�ើ
ផ្ទៃ�ៃដីីស្រែ��អំបំិលិចំនួនួ ៣,៩៨៧.៣៥ ហិកិតា (ខេ�ត្តតកំពត ៣៤៨៩.៤៨ ហិកិតា៣៤៨៩.៤៨ ហិកិតា ខេ�ត្តត
កែ�ប ៤៩៧.៨៧ ហិកិតា៤៩៧.៨៧ ហិកិតា) និិងមានក្រុ�ុមផលិិតចំំនួួន ១៩១ ក្រុ�ុម ក្នុុ�ងនោះ�ះ 
ខេ�ត្តតកំំពតផលិតិបាន ៧៨,៤៨៤.៥០ តោ�ន ៧៨,៤៨៤.៥០ តោ�ន និងិខេ�ត្តតកែ�បផលិិតបាន ៣,៤១៩.៥០ ៣,៤១៩.៥០ 
តោ�នតោ�ន។ ការលក់់ចេ�ញបាន ៦៤,៧៣២ តោ�ន៦៤,៧៣២ តោ�ន និិងមានសិប្បបកម្មមចំំនួួន ៣២ 
មូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ៥៤ មូូលដ្ឋាា ន ដែ�លទទួួលបាន អាជ្ញាា បណ្ណណប្រើ��ើប្រា�ស់់
ស្លាា កសញ្ញាា ជាតិសិម្គាា ល់អ់ំបំិលិដែ�លបានបញ្ចូូ�លអ៊ីី �យ៉ូូ�ដ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមក 
ពុំំ�មានការនាំចូំូលអំំបិិលពីីបរទេ�សទេ�។
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ក.ផ្ទៃ�ៃដីីស្រែ��អំបំិលិ (គិិតជាហិកិតា)ក.ផ្ទៃ�ៃដីីស្រែ��អំបំិលិ (គិិតជាហិកិតា)
ផ្ទៃ�ៃដីីស្រែ��អំបិំិលខេ�ត្តតកំពត និិងខេ�ត្តតកែ�ប (គិតិជាហិកិតា)ផ្ទៃ�ៃដីីស្រែ��អំបិំិលខេ�ត្តតកំពត និិងខេ�ត្តតកែ�ប (គិតិជាហិកិតា)

ល.រ មណ្ឌឌ ល ស្រែ��ហាល ស្រែ��បណ្តុះះ� � អ៊ូូ�ទឹក សរុបុ
សមត្ថថភាព

គិតិជាមធ្យយម
(តោ�ន/ឆ្នាំំ� )

ក្រុ�មុ
ផលិិត

1 បឹងឹរូងូ១ 622.77 90.82 76.26 789.85 15,797.06 32

2 បឹងឹរូងូ២ 406.62 78.87 159.69 645.18 12,903.66 31

3 បឹងឹទូូក 201.00 21.15 55.72 277.87 5,557.36 7

4 ត្រើ��ើយកោះ�ះ 532.78 90.64 384.52 1,007.95 21,158.90 77

5 សេះ�ះស 275.86 31.25 76.97 384.09 7,681.70 15

6 កំពំង់់ត្រា�ច 214.49 23.90 166.42 404.81 8,096.26 9

សរុបុខេ�ត្តតកំពតសរុបុខេ�ត្តតកំពត 2,253.542,253.54 336.62336.62 919.58919.58 3,509.753,509.75 70,194.9470,194.94 171171

7 ខេ�ត្តតកែ�ប -- -- -- 497.87 9,957.40 20

សរុបុរួមួសរុបុរួមួ 2,253.542,253.54 336.62336.62 919.58919.58 4,007.624,007.62 80,152.3480,152.34 191191

ខខ.ទិិន្នន.ទិិន្ននន័យ័នៃ�ន័យ័នៃ�ការផលិតិអំបិលិសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៣ (គិិតជាតោ�ន) គិិតត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៣ការផលិតិអំបិលិសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៣ (គិិតជាតោ�ន) គិិតត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៣

ទិនិ្ននន័យផលិិត និិងស្តុុ�កអំំបិលិឆ្នាំំ� ២០២៣ទិនិ្ននន័យផលិិត និិងស្តុុ�កអំំបិលិឆ្នាំំ� ២០២៣

ល.រ ខេ�ត្តត
ផ្ទៃ�ៃដីីផលិិត
ជាក់់ស្តែ�ែង 

(H)

ទិនិ្ននន័យផលិិតប្រ�ចាំខំែ� (តោ�ន) សរុុប

(តោ�ន)

លក់់

(តោ�ន)

សល់់ 
(តោ�ន)1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 កំពំត  2,640.98  30.00  883.00  30,922  35,083  11,567  -    -    -    -    -    -    -    78,485.00  61,823.00  16,661.50 

2 កែ�ប  497.87  46.25  -    2,204  1,130  -    -    -    -   40  -    -    -    3,420.25  2,909.50  510.75 

សរុបុសរុបុ  3,138.85  3,138.85  76.25  76.25  883.00  883.00  33,126  33,126  36,213  36,213  11,567  11,567  -    -    -    -    -    -   4040  -    -    -    -    -    -    81,905.25  81,905.25  64,732.50  64,732.50  17,172.25  17,172.25 

ក្រា�ហ្វិិ�ក្រា�ហ្វិិ�ចនៃ�ចនៃ�ការផលិតិអំបិលិប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣ (គិិតជាតោ�ន) គិិតត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៣ការផលិតិអំបិលិប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣ (គិិតជាតោ�ន) គិិតត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៣
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ល.រ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននាំចូំូល
បាននាំចូំូល (ត) នៅ�សល់់ស្តុុ�ត (ត) ផ្សេ�េងៗ

1 1 1 1 1

1 ប៊ុុ�ន បញ្ញាាវុ ធុ ឯក (ប៊ុុ�ន បារាំងំ) 8,792 10,781.50 347.46 188.73 គិិតពីីដើ�ើម
ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២២សរុបុសរុបុ 19,573.5019,573.50 536.19536.19

ការផលិតិអំបិលិក្នុ�ងខេ�ត្តតកំពត និិងកែ�បការផលិតិអំបិលិក្នុ�ងខេ�ត្តតកំពត និិងកែ�ប
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៣. ការងារកសាងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូសូ៊ីី�សហគ្រិ�ិនភាព (K.E.)

សហគ្រិ�និខ្មែ�ែរ ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យអនុុក្រឹ�តឹ្យយ ៣២០ អនក្រ�.បក របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតកម្មមវិធិីីគាំទំ្រ� និិងធ្វើ�ើ�ការដោ�យផ្ទាាល់ ់ជាមួួយដៃ�គូូ និិង
អ្ននកទទួួលផល ។ សហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ មានចក្ខុុ�វិសិ័័យក្លាា យជាថ្នាាល ជាតិិសម្រា�ប់់លើ�ើកកម្ពពស់់រាល់់
សកម្មមភាពសហគ្រិ�ននៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័អាទិភិាពចំំនួនួ ៤ រួមួមាន៖ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌ម៌ាន និិងទំំនាក់ទ់ំនំង 
(ICT), សេ�វាកម្មម, កសិិកម្មម និិងកម្មមន្តតសាល ។ សហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ បានគាំទំ្រ�បេ�សកកម្មម ការ
កសាងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ដែ�លប្រ�កបដោ�យភាពរឹងឹមាំ ំ ក្នុុ�ងការរួមួចំំណែ�កដល់់ការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មម
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត, ផលិិតភាព និិងការបង្កើ�ើ�តការងារសមរម្យយ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួទាំងំ៖ 
១) ការលើ�ើកកម្ពពស់់វប្បបធម៌សហគ្រិ�ិនភាព, ២) ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពសម្រា�ប់់សហគ្រិ�ិន,  
៣) បណ្តាា ញធុុរកិិច្ចចរវាងវិសិ័័យសាធារណៈៈ និិងឯកជន, ៤) កម្មមវិធិីីទីីផ្សាារ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។

ផលិិតផលរបស់់សហគ្រា�សដែ�លទទួួលផលពីីកម្មមវិធិីីរបស់់សហគ្រិ�នខ្មែ�ែរផលិិតផលរបស់់សហគ្រា�សដែ�លទទួួលផលពីីកម្មមវិធិីីរបស់់សហគ្រិ�នខ្មែ�ែរ

សហគ្រិ�នខ្មែ�ែរផ្តតល់់កញ្ចចប់់ជំំនួួយហិរិញ្ញញប្បបទានដល់ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� និិងសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសក្តាានុ ពលនាំចំេ�ញសហគ្រិ�នខ្មែ�ែរផ្តតល់់កញ្ចចប់់ជំំនួួយហិរិញ្ញញប្បបទានដល់ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� និិងសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសក្តាានុ ពលនាំចំេ�ញ

ដៃ�គូូអន្តតរជាតិិដៃ�គូូអន្តតរជាតិិ

ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការទទួួលបានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការទទួួលបានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
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ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នដែ�លទទួួលបានជំនួួយហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ពីីសហគ្រិ�នខ្មែ�ែរក្រុ�ុមហ៊ុុ�នដែ�លទទួួលបានជំនួួយហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ពីីសហគ្រិ�នខ្មែ�ែរ ៣.១. កម្មមវិធិីីលើ�ើកកម្ពពស់់វប្បបធម៌សហគ្រិ�នភាព៣.១. កម្មមវិធិីីលើ�ើកកម្ពពស់់វប្បបធម៌សហគ្រិ�នភាព

ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់វប្បបធម៌៌សហគ្រិ�នភាព សហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរបានរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីក្នុុ�ងគោ�លដៅ�
បញ្ជ្រា�ា បគោ�លការណ៍៍មូូលដ្ឋាា នសហគ្រិ�នភាព, គុុណតម្លៃ�ៃនានា, ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត, ការបង្កើ�ើ�តថ្មីី�, 
ការធ្វើ�ើ�ការងារជាក្រុ�ុម, ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញនិិងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាាក្នុ ុ�ងសង្គគម។ ការយល់់ដឹឹង
អំពំីីស្មាា រតីីសហគ្រិ�និ ជាកត្តាាដ៏ សំខំាន់ក់្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍ និិងពង្រឹ�ងសក្ដាា នុុពលមនុស្សសជំនំាន់ក់្រោ��យ។ 
ក្រុ�ុមការងារបានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគោ�លគំំនិិតនវានុុវត្តតន៍៍ថ្មីី�ៗ រៀ�ៀបចំំព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍មាន ប្រ�យោ�ជន៍៍នានា 
ទៅ�ដល់់អនាគតសហគ្រិ�ន, ធុុរកិិច្ចចថ្មីី�, សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ទាំងំក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងនៅ�
លើ�ើឆាកអន្តតរជាតិិ។ កម្មមវិធិីីក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ រួមួមាន៖ ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងគំំរូូអាជីីវកម្មម, កម្មមវិធិីី
ប្រ�គល់់កញ្ចចប់់ជំំនួួយសហគ្រិ�នខ្មែ�ែរ, KE Master Video, សៀ�ៀវភៅ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២២, Judge 
Impression Video, Digital Platform Accelerator Cohort 2, កម្មមវិធិីីសហគ្រិ�ិនឌីីជីីថល
របស់់ស្ត្រី�ី� (WDE) ឆ្នាំំ� ២០២២, សន្និិ�សីីទនិិស្សិិ�តប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ស្តីី �ពីីការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតសង្គគម និិងភាពជា
សហគ្រិ�ិនក្លាា យជាផ្នែ�ែកនៃ�ដំណោះ�ះស្រា�យ, Hi-Goal Camp, KEAP Testimonial 2022, 
ទស្សសនៈៈសហគ្រិ�ន, National Online Business for Youth, អាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើងឆ្នាំំ� ២០២២, 
ថ្ងៃ�ៃសុក្រ�សហគ្រិ�ន, មាតិិកាឌីីជីីថលនៃ�ភាពជាសហគ្រិ�ន, ភូូមិិសហគ្រិ�ិន, សហគ្រិ�ិនជំនាន់់ថ្មីី�
សាកលវិទិ្យាាល័័យ, កម្មមវិធិីីប្រ�កួួតពានរង្វាាន់ ់សហគ្រិ�នខ្មែ�ែរ, Starting Up, គិិតដូចសហគ្រិ�នធ្វើ�ើ�
ដូូចអ្ននកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ, របាយការណ៍៍សៀ�ៀវភៅ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣, Youth 21 2023, កម្មមវិធិីី
ប្រ�គល់់រង្វាាន់ ់សហគ្រិ�នខ្មែ�ែរ, ការផលិិតវីីដេ �អូូ រូូបថត សម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីប្រ�គល់់ពានរង្វាាន់ ់
សហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ, MI Grantee Video Interview, National, Entrepreneurship Awards 
2023, My Occupation។ លទ្ធធផលសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ រួមួមាន៖ ការបង្កើ�ើ�តមាតិកា
ចំំនួួន ១៣៩ មាតិិកា, ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់តាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញចំំនួួន ១,៥០៦,៣៣៣ ដង, ការ
ផ្សសព្វវផ្សាាយគ្រ�បដណ្តតប់ ់ដោ�យចុះះ�ទៅ�ផ្ទាាល់ ់ចំំនួួន ២,៣០១ នាក់់,  ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់តាមប្រ�ព័័ន្ធធ
ផ្សសព្វវផ្សាាយចំំនួួន ៩ មាតិិកា, ការផលិិតខ្សែ�ែវីីដេ �អូូផ្សសព្វវ ផ្សាាយចំំនួួន ៣៧  វីីដេ �អូូ, វគ្គគ
បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លអភិិវឌ្ឍឍអាជីីវកម្មមចំំនួួន ១៤ វគ្គគ,  អ្ននកទទួលផលចំនួួន ១,៩៦៦ នាក់់, 
គ្រូ�ូបង្គោ�ោលចំ នួួន ៦២ នាក់់,  ដៃ�គូូក្នុុ�ងស្រុ�ុកចំំនួួន ១ ស្ថាាប័ ័ន, កម្មមវិធិីី/គម្រោ��ងចំំនួួន ១៨ 
កម្មមវិធិីី/គម្រោ��ង,  អ្ននកទទួួលហិរិញ្ញញប្បបទានឥតសំំណងចំំនួួន ៦០ សហគ្រា�ស។

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាបរធនបាលនៃ�សហគ្រិ�នខ្មែ�ែរអនុុម័័តផែ�នការដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញនវានុុវត្តតន៍៍ដល់សហគ្រា�សក្នុុ�ងស្រុ�កកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាបរធនបាលនៃ�សហគ្រិ�នខ្មែ�ែរអនុុម័័តផែ�នការដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញនវានុុវត្តតន៍៍ដល់សហគ្រា�សក្នុុ�ងស្រុ�ក
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៣.២. ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពសម្រា�ប់់សហគ្រិ�និ៣.២. ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពសម្រា�ប់់សហគ្រិ�និ

កម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍ហគ្រិ�និភាពមានគោ�លបំណងពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព និិងជំំនាញសហគ្រិ�និភាព
របស់់សហគ្រិ�នធុុរកិិច្មមថ្មីី� និិងសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម។ កម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគ្រិ�នភាព 
មានវិសិាលភាពចាប់ពីីការបញ្ជ្រា�ា បគំំនិតិនវានុុវត្តតន៍ក៍ារភ្ញាា ស់គ់ំនំិតិធុុរកិិច្ចចថ្មីី�, ការបណ្ដុះះ� �ធុុរកិិច្ចចថ្មីី�, 
ការពន្លឿ�ឿ�នការលូូតលាស់់ធុុរកិិច្ចច និិងការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លជំនាញគ្រ�ប់់គ្រ�ងធុុរកិិច្ចចផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសហគ្រិ�ិនអាចបង្កើ�ើ�តគំំនិិតនវានុុវត្តតន៍៍ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាាប្រ�ឈម  បង្កើ�ើ�នជំនាញ
ធុុរកិិច្ចច ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព សហគ្រិ�ិន និិងបង្កើ�ើ�ត ឬសម្រិ�តសម្រាំ�ងំគំំរូូផលិិតផល ឬផលិិតផល
សមស្រ�បតាមទីីផ្សាារ។ កម្មមវិធិីីក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមក រួមួមាន៖ កម្មមវិធិីីសហគ្រិ�និមហាវិទិ្យាាល័័យ, 
កម្មមវិធិីី Entrepreneurship Lean LaunchPad, កម្មមវិធិីី Innovative Tech Challenge 
ឆ្នាំំ� ២០២៣, កម្មមវិធិីី Techno Pre-Incubation Program ឆ្នាំំ� ២០២៣, ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង
ផ្នែ�ែកកសិិ-អាហារឆ្នាំំ� ២០២៣,  កម្មមវិធិីីសហគ្រិ�ិនបាត់់ដំំបង អ្ននកចាប់់ផ្ដើ�ើ�មរដូូវកាលទីី២ ទីី៣ 
និិងទីី៤, កម្មមវិធិីីអង្គគរ ៥០០, កម្មមវិធិីីសហគ្រិ�ិនក្នុុ�ងសហគមន៍កសិិកម្មមជំំនាន់់ទីី១, កម្មមវិធិីី
បណ្តុះះ� �សហគ្រា�សកម្ពុុ�ជាជំំនាន់់ទីី១ និិងទីី២, កម្មមវិធិីីមគ្គគទេ�សក៍៍សហគ្រិ�នថ្មីី�, កម្មមវិធិីីកសិិកម្មម
ខ្មែ�ែរសម័័យថ្មីី�, កម្មមវិធិីីហត្ថាា និិស្សិិ�ត, កម្មមវិធិីី SMEeBizNest, កម្មមវិធិីី Impact SME 
(PRISME), កម្មមវិធិីីធ្វើ�ើ�ឲ្យយអាជីីវកម្មមប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង (ESF) រដូូវកាលទីី៣, កម្មមវិធិីីពន្លឿ�ឿ�នធុុរកិិច្ចចថ្មីី� 
SprintX, កម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សមត្ថថភាពរបស់់សហគ្រិ�នវគ្គគទីី៥ និិងទីី៦, ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សមត្ថថភាព
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�វាកម្មម អាជីីវកម្មមសម្រា�ប់់ សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម, កម្មមវិធិីី
អភិិវឌ្ឍឍស្ថាា បនិិក, សិិក្ខាា សាលាអំំពីី SCALE, ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព ESOs Masterclass, 
កម្មមវិធិីី i-Stories និងិសៀ�ៀវភៅ�មគ្គុុ�ទេ�សក៍ និិងបញី្ជី�ឈ្មោះ�ះ �ក្រុ�មុហ៊ុុ�នផលិិតចំណីី អាហារកម្ពុុ�ជា។ 
លទ្ធធផលសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ រួមួមាន៖ ការបង្កើ�ើ�តមាតិកាចំំនួួន ២៧១ មាតិិកា, ការ
គ្រ�បដណ្ដដប់ ់តាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញចំំនួួន ៣៨ ២៩២ ដង, ការគ្រ�បដណ្ដដប់ ់ដោ�យចុះះ�ទៅ�ផ្ទាាល់ ់
ចំំនួួន ១,៩០៨ នាក់់, ការគ្រ�បដណ្ដដប់ ់តាមប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយចំំនួួន ៤៦ មាតិិកា, ដៃ�គូូ
ផ្សសព្វវផ្សាាយចំំនួួន ៤ ស្ថាាប័ ័ន, ការផលិិតខ្សែ�ែវីីដេ �អូូផ្សសព្វវផ្សាាយចំំនួួន ៥៨ វីីដេ �អូូ, កម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ� �
គំំនិិតធុុរកិិច្ចចថ្មីី�ចំំនួួន ៩៤ ធុុរកិិច្ចច, កម្មមវិធិីីបង្កើ�ើ�តធុុរកិិច្ចចថ្មីី�ចំំនួួន ៨៥ ធុុរកិិច្ចច, កម្មមវិធិីីពន្លឿ�ឿ�ន
ធុុរកិិច្ចចចំំនួួន ១១៦ ធុុរកិិច្ចច, កម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លទូទៅ�ចំំនួួន ១៥២ ធុុរកិិច្ចច, អ្ននកទទួួល
ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សចំំនួួន ៩៩៧ នាក់់, អ្ននកប្រឹ�ក្សាាចំំនួួន ១៤៦ នាក់់, ស្ថាាប័ ័នដៃ�គូូក្នុុ�ងស្រុ�ុក
ចំំនួួន ៦ ស្ថាាប័ ័ន, ស្ថាាប័ ័នដៃ�គូូអន្តតរជាតិិចំំនួួន ៤ ស្ថាាប័ ័ន, ស្ថាាប័ ័នដៃ�គូូសាធារណៈៈចំំនួួន ៣ 
ស្ថាាប័ ័ន, កម្មមវិធិីី/គម្រោ��ង ចំំនួួន ១៨ កម្មមវិធិីី/គម្រោ��ង និិងអ្ននកទទួួលហិរិញ្ញញប្បបទានឥតសំំណង
ចំំនួួន ២៤២ ធុុរកិិច្ចច។

៣.៣. កម្មមវិធិីីបណ្ដាា ញ និិងទំំនាក់់ទំនំងធុុរកិិច្ចច៣.៣. កម្មមវិធិីីបណ្ដាា ញ និិងទំំនាក់់ទំនំងធុុរកិិច្ចច

កម្មមវិធិីីបណ្ដាា ញទំំនាក់ទ់ំនំងធុុរកិិច្ចច បានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងកុ្នុ�ងគោ�លបំណងផ្សាាភ្ជាាប់ ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ
 

ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�សហគ្រិ�និភាព ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នកិច្ចចសហការ និិងបង្កើ�ើ�តបរិយិាកាស ឱ្យយកាន់់តែ�
អំំណោ�យផលដល់់ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� និិងសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម ក្នុុ�ងការទទួួលបានឱកាស
ពង្រី�ីកអាជីីវកម្មមបន្ថែ�ែម។ សកម្មមភាពកន្លលងមកបានផ្តោ�ោតលើ�ើ ការកសាងបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនង
ក្នុុ�ងស្រុ�ក ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការជាមួួយនឹឹងដៃ�គូូស្ថាាប័ ន័សាធារណៈៈ, អង្គគការអនុុវត្តតគម្រោ��ង, សមាគម 
និងិក្លឹឹ�បវិនិិយិោ�គ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តឱកាសទទួលបានការវិនិិយិោ�គ។ ការកសាងបណ្តាា ញទំនំាក់់ទំនំង
អន្តតរជាតិិ ក្នុុ�ងគោ�លបំណងផ្សសព្វវផ្សាាយកម្មមវិធិីីសហគ្រិ�ិនភាព ដើ�ើម្បីី�កៀ�ៀរគរនូូវការវិនិិិយោ�គ
ចូូលក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

កម្មមវិធិីីក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៣ កន្លលងមក រួមួមាន៖ FASMEC AGM ២០២៣, ការជួួបជុំំ�គ្នាា
ជាមួួយនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�, ពិិធីីជប់់លៀ�ៀង YEAC Gala ក្រោ��មអធិិបតីីភាព សម្តេ�េចធិបិតីី  
ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត, Ideas Come True, ដំំណើ�ើ រទស្សសនៈៈកិិច្ចចរបស់់គណៈៈប្រ�តិភូូទៅ�សហរដ្ឋឋ
អាមេ�រិកិសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផលិិតម្ហូូ�បអាហារ, Turing Hackathon ជុំំ�ទីី៤, Japan-ASEAN 
Startup Business Matching Fair ២០២៣, ពិិព័័ណ៌៌ផលិិតកម្មមស្រ្តី�ី�ឆ្នាំំ� ២០២៣,  
សិកិ្ខាា សាលាអាជីីវកម្មមក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ, ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកពន្ធធសម្រា�ប់់សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម, 
Women’s Digital Entrepreneurship, Angkor Sankranta ២០២៣ Booth, ក្រ�សួួង 
ឧ.វ.ប.ន, ទិិវាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍, ការផ្គូូ�ផ្គគង CFMA Agribusiness, 
មគ្គុុ�ទេ�សក៍៍កម្រ�ងសេ�វាអាជីីវកម្មម, កម្មមវិធិីីម៉ោ�ោ ងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ធុុរកិិច្ចច, កម្មមវិធិីីផ្លាាស់ ់បណ្តាា ញ
អាជីីវកម្មមថ្នាាក់ តំំបន់់, កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�កំពូំូលរវាងស្ថាាប័ នគាំទំ្រ�ធុុរកិចិ្ចចសកលឆ្នាំំ� ២០២៣, សមាគមសហគ្រិ�ន
ស្ត្រី�ី�កម្ពុុ�ជា (CWEA), សមាគមផលិិតចំំណីី អាហារកម្ពុុ�ជា (CFMA), កម្មមវិធិីីណែ�នាំ ំ និិង
បណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងអាជីីវកម្មម (ក្រុ�ុម I), កម្មមវិធិីីអ្ននកច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត, ពានរង្វាាន់ ់សហគ្រិ�នស្ត្រី�ី�
ឆ្នាំំ� ២០២៣, ពានរង្វាាន់ ់ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងចំំណេះ�ះដឹងផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�, YEAC GEW ២០២៣, 
របាយការណ៍៍ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�សហគ្រិ�ិន, IISPP Debate Open ២០២៣, វេេទិិកាធុុរកិិច្ចច
ឆ្នាំំ� ២០២៣, PRISMA Challenge, កម្មមវិធិីី RYL Cambodia រដូូវកាលទីី៨ និិងពិិព័័រណ៍៍
សៀ�ៀវភៅ�, រាត្រី�ីបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងភាពជាដៃ�គូូសហការ, ការជួួបជុំំ�ជាមួួយសហគ្រិ�ន
វ័យ័ក្មេ�េងកម្ពុុ�ជា, ថ្ងៃ�ៃបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�, របាយការណ៍៍ E-Commerce 
ឆ្នាំំ� ២០២២, កម្មមវិធិីីប្រ�លងថតរូូប, ការចែ�ករំលំែ�កនិិងសិិក្ខាា សាលាថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តត, Enterprise 
Friend, ហិរិញ្ញញវុុត្ថុុ�សម្រា�ប់់អាជីីវកម្មម, ពិពិ័រ័ណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មម, ដំណំើ�ើ រទស្សសនៈៈកិចិ្ចចរបស់់
គណៈៈប្រ�តិភូិូធុុរកិចិ្ចចពីីប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុរីីម កកាន់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា, សិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំខ្លួួ�ន
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សម្រា�ប់់ការ វិនិិិយោ�គ, អាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង, Clean Energy Hackathon, កម្មមវិធិីីនវានុុវត្តតន៍៍
បញ្រ្ចា�ាស , ពង្រឹ�ងការតភ្ជាាប់ ់ និិងកិិច្ចចសហការ ជើ�ើងឯកអ្ននកនាំចំេ�ញកញ្ចចប់់ទំំនិិញខ្នាាតតូ ច 
សំំណេ�រសហគ្រិ�នភាព, ព្រឹ�ឹត្តិិ�បត្រ� iTrade និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្រា� វជ្រា�វ, Access to 

 
Finance 2023, អាជីីវកម្មមខ្ញុំំ�� , YEAC-BIC Series, ការអភិិវឌ្ឍឍអាជីីវកម្មមបន្ទាាប់ ពីីវិបិតិ្តិ�កូវីីដ -១៩, 
ការឧបត្ថថម្ភភប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់ JCI, ការកសាងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី� សហគ្រិ�ិនភាពនៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប, 
ការប្រ�កួតួប្រ�ជែ�ងផ្នែ�ែកកាត់់ដេ�រនិងិវាយនភណ្ឌឌ , ការឧបត្ថថម្ភភរបស់់សមាគម AIESEC, Robotics 
Cambodia WRO ២០២៣, កម្មមវិធិីីណែ�នាំ ំនិិងបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងអាជីីវកម្មម (ក្រុ�ុម II), 
ពិិព័័រណ៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មម Anuga, សមាគមទឹកឃ្មុំំ�� កម្ពុុ�ជា, CSR Awards។ លទ្ធធផលសម្រេ��ចបាន
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ រួមួមាន៖ ការបង្កើ�ើ�តមាតិកាចំំនួួន ៣៨២ មាតិិកា, ការគ្រ�បដណ្ដដប់ ់តាមប្រ�ព័័ន្ធធ
អនឡាញចំំនួួន ១.៧ សែ�ន, ការគ្រ�បដណ្ដដប់ ់ដោ�យចុះះ�ទៅ�ផ្ទាាល់ ចំំនួួន ៦,៩៥០ នាក់់, ការ
គ្រ�បដណ្ដដប់ ់តាមប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយចំំនួួន១៩, ដៃ�គូូផ្សសព្វវផ្សាាយចំំនួួន ១០៨, ការផលិិត
ខ្សែ�ែវីីដេ �អូូផ្សសព្វវផ្សាាយចំំនួួន ១៨, កម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ� �គំំនិិតធុុរកិិច្ចចថ្មីី�ចំំនួួន ២៩, កម្មមវិធិីីបង្កើ�ើ�តធុុរកិិច្ចច
ថ្មីី�ចំំនួួន ៨៦, កម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លទូទៅ�ចំំនួួន ០៧, អ្ននកទទួួលជំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សចំំនួួន 
៥,៧៨៨ នាក់់, អ្ននកប្រឹ�ក្សាាចំំនួួន ៤០ នាក់់, ស្ថាាប័ ័នដៃ�គូូក្នុុ�ងស្រុ�ុកចំំនួួន ៨ ស្ថាាប័ ័ន, ស្ថាាប័ ័ន
ដៃ�គូូសាធារណៈៈចំំនួួន ៣ ស្ថាាប័ ័ន, កម្មមវិធិីី/គម្រោ��ងចំំនួួន ១៤ កម្មមវិធិីី/គម្រោ��ង, និិងអ្ននកទទួួល
ហិរិញ្ញញប្បបទានឥតសំំណងចំំនួួន ១៨ធុុរកិិច្ចច។

៣.៤. កម្មមវិធិីីទីីផ្សាារ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៣.៤. កម្មមវិធិីីទីីផ្សាារ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

កម្មមវិធិីីទីីផ្សាារ និិងវិនិិិយោ�គមានគោ�លបំំណងបំំពេ�ញនូូវកង្វះះ�ខាតផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញប្បបទាន 
ដែ�លធុុរកិចិ្ចចថ្មីី� និិងសហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយមជួបប្រ�ទះះ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងឹភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង និិង
នវានុុវត្ដដន៍ក៍្នុុ�ងអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន។ កម្មមវិធិីីទីីផ្សាារនិិងវិនិិយិោ�គធ្វើ�ើ�ការជាមួយួភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធនានា 
រាប់់ចាប់់ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រិញ្ញញវត្ថុុ�, អ្ននកអភិិវឌ្ឍឍទីីផ្សាារ, ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍, ទីីភ្នាាក់ ់ងារជំំរុុញការនាំចំេ�ញ  
និិងអាជ្ញាា ធរសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួួលបានហិរិញ្ញញប្បបទាន និិងទីីផ្សាារសម្រា�ប់់
សហគ្រិ�ិន និិងធុុរជន។ កម្មមវិធិីីទីីផ្សាារនិិងវិនិិិយោ�គ ក៏៏បានសហការជាមួួយស្ថាាប័ ័នក្នុុ�ងតំំបន់់ 
និិងសកល ដែ�លមានជំនាញបទពិសោ�ធន៍៍ និិងទំំនាក់់ទំំនង ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�សហគ្រិ�នកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ង
ការទទួួលបានទីីផ្សាារ និិងមូូលធនបន្ថែ�ែម។ កម្មមវិធិីីក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៣ កន្លលងមកនេះ�ះ រួមួមាន៖ 
ការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លស្ដដង់ដារសុុវតិ្ថិ�ភាពចំំណីី អាហារ, ហិរិញ្ញញប្បបទានជំនួយួអភិិវឌ្ឍឍន៍ទ៍ីីផ្សាារនាំចំេ�ញ, 
ពិពិ័រ័ណ៍៍ផលិិតផលក្នុ�ងស្រុ�កុ, កញ្ចចប់ជំនំួយួ ២០២៣, កម្មមវិធិីីពន្លឿ�ឿ�នអាជីីវកម្មមកុ្នុ�ងវិសិ័យ័ថាមពល
ស្អាា តនិិងកសិិវារីី វប្បបកម្មម, កម្មមវិធិីីផ្សាាភ្ជាាប់ ់អ្ននកផលិិត និិងទីីផ្សាារ, កម្មមវិធិីីស្តតង់ដារសុុវត្ថិិ�ភាពចំំណីី
អាហារ និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគុុណភាព, សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំអំំពំីីស្តតង់ដារសុុវតិ្ថិ�ភាពចំំណីី អាហារ, កម្មមវិធិីី

ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់់ការវិនិិិយោ�គ, កម្មមវិធិីីនវានុុវត្ដដន៍៍ចំំណីី អាហារ, ភូូមិិមួួយផលិិតផលមួួយ, 
3EI - Technical Assistance Facility, ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងអាជីីវកម្មមបរិយិាបន្នន។ លទ្ធធផល
សម្រេ��ចបានក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៣ កន្លលងមក រួមួមាន៖ វគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លចំំនួួន ១០ ដង, កម្មមវិធិីី
តាំងំពិិព័័រណ៍៍ចំំនួួន ១២ ដង,  អ្ននកទទួួលហិរិញ្ញញប្បបទានឥតសំំណងចំំនួួន ៦៥ សហគ្រា�ស 
និិងអ្ននកទទួួលផលចំំនួួន ៧១៤ នាក់់។

៤. ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធឆ្នាំំ� ២០២៣ -២០២៨ បានបាន
ដាក់ច់េ�ញនូូវអាទិិភាពជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត៥ចំំណុុច ដូូចជា៖ (១).ដាក់ច់េ�ញនូូវអាទិិភាពជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត៥ចំំណុុច ដូូចជា៖ (១).ការកំំណត់់ការកែ�សម្រួ�ួល និិង
ការរៀ�ៀបចំំ យន្តតការបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�ួលដើ�ើម្បីី�ឈានចូលក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ, (២). (២). ការកាត់់បន្ថថយ
បន្ទុុ�កលើ�ើការបំំពេ�ញ អនុុលោ�មភាព, (៣).(៣). ការផ្ដដល់់ការគាំពំារ និិងការគាំទំ្រ�ដល់់អ្ននកដែ�ល
បានឈានចូលក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ, (៤). (៤). ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាព និិងការគាំទំ្រ�ដល់់អ្ននកដែ�លបាន
ឈានចូលក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ, (៥).(៥).ការពង្រឹ�ឹងនិិងពង្រី�ីកការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់
ដឹឹងនិិងការចូូលរួមួ។

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានប្រ�កាសដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការប្រ�កាសដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�តុលា 
ឆ្នាំំ� ២០២៣ ក្រោ��មអធិិបតីីដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់របស់់ សម្តេ�េចមហាបវរធិបិតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត  
នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យមានការអញ្ជើ�ើ �ញចូលរួមួពីីសំំណាក់់
ថ្នាាក់ ដឹកឹនាំ ំសមាជិក សមាជិកានៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ឯកអគ្គគរាជទូត ឯកអគ្គគរដ្ឋឋទូត ប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស
កម្ពុុ�ជា ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ អភិិបាលនៃ�គណៈៈអភិិបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តត  វិសិ័័យឯកជន បងប្អូូ�នជា
អាជីីវករ សេ�វាករ ផលិិតករ និិងអ្ននកប្រ�កបរបរកុ្នុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ សរុបុប្រ�មាណ ៧៨៤នាក់់ សរុបុប្រ�មាណ ៧៨៤នាក់់។

ក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន មានតួនាទីី និិងភារកិិច្ចចក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន មានតួនាទីី និិងភារកិិច្ចចសម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ទាំងំក្នុុ�ង
វិសិ័័យសាធារណៈៈ និិងឯកជន ព្រ�មទាំងំស្ថាាប័ ័នជាតិិ និិង អន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី� តាមដានការវិវិត្តតនៃ�
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ និិងប្រ�មូលធាតុុចូូលសម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអ និិងធ្វើ�ើ�  បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ តាមការចាំបំាច់់។

នៅ�ព្រឹ�ឹកថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ឯកឧត្តតម ឯកឧត្តតម ហែ�ម វណ្ណណ ឌីី រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន 
បានដឹកនាំកំិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាជាមួួយក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័ន, អាជ្ញាា ធររាជធានីី-ខេ�ត្តត និិងសមាគមន៍៍ 
រៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពលម្អិិ�ត និិងកំំណត់់យន្តតការអនុុវត្តត ដើ�ើម្បីី�ធានាអនុុវត្តតសម្រេ��ចបាន
ជោ�គជ័័យនូូវផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិនេះ�ះ។
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រដ្ឋាា ភិបិាលបានចេ�ញសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១៣ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មករា  ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
បង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ។

៥. វិិស័យ័ទឹឹកស្អាា ត

សម្រា�ប់ន់ីីតិកិាលទីី៧នេះ�ះ តាមរយៈៈយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចចកោ�ណ - ដំណំាក់កាលទីី១ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
បានកំំណត់់យកអាទិិភាពគន្លឹះះ��៥ គឺឺ៖ មនុស្សស ផ្លូូ�វ ទឹកឹ ភ្លើ�ើ�ង និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាមនុស្សស ផ្លូូ�វ ទឹកឹ ភ្លើ�ើ�ង និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដោ�យបានបន្ថែ�ែម 
«បច្ចេ�េកវិទិ្យាា» ទៅ�ក្នុុ�ងអាទិិភាពគន្លឹះះ��ទីី ៥ ហើ�ើយ «ទឹឹក»«ទឹឹក» ត្រូ�វូបានរំកំិលិមកជាអាទិិភាពទីី ៣ វិញិ។ 
ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបន្តតតួួនាទីីជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិង
អភិិវឌ្ឍឍន៍វ៍ិសិ័យ័ទឹកឹស្អាា ត ព្រ�មទាំងំបន្តតអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់វិសិ័យ័ឯកជន
ក្នុុ�ងការចូូលរួមួវិនិិយិោ�គលើ�ើវិសិ័យ័ទឹកឹស្អាា ត ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងឹតម្រូ�វ ការ របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ
ជាទូូទៅ� និិងការផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តក្នុ�ងភូូមិិសាស្ត្រ�រអាទិិភាព ដូូចជា តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�ស, 
សួនួបណ្តុំំ��ស  ហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងតំំបន់់ប៉ូូ�លសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច នៅ�បណ្ដាា  រាជធានីីខេ�ត្តតជាដើ�ើម 
ដែ�លជាកត្តាា ចាំបំាច់់ក្នុុ�ងការរួមួចំំណែ�កជំំរុុញកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិ ច្ចចជាតិិ។

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលអាណត្តិិ�ទីី៦ បានគិតគូរដល់់ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពផលិិត និិងការផ្តតល់់
សេ�វាផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តនៅ�គ្រ�ប់់តំំបន់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន រហូូតដល់់ទីីជនបទដទៃ�ទៀ�ៀត សម្រា�ប់់ការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់ទូូទៅ�ដល់់សាធារណជន ក្នុុ�ងនោះ�ះ ប្រ�មុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានសម្រេ��ចប្រែ��ក្លាា យអង្គគភាព
រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈចំំនួួន៩ ទៅ�ជាសហគ្រា�សសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញស្វ័័�យភាព ពង្រឹ�ង 
និិងធានាប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការផលិិត ការចែ�កចាយ និិងការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យគុុណភាព 
សុុវត្ថិិ�ភាព និិរន្តតរភាព និិងថ្លៃ�ៃសមរម្យយ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ការផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តនៅ�ទីីប្រ�ជុំំ�ជនទូទាំងំ
ប្រ�ទេ�សមានប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្តតល់់សេ�វាផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត សរុុបចំំនួួន ៤១៨ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះមាន
រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈចំំនួួន ១១ រួមួមាន៖ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ, រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័
សៀ�ៀមរាប, រដ្ឋាា ករទឹឹកស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង, រដ្ឋាា ករទឹឹកបាត់់ដំំបង, រដ្ឋាា ករទឹឹកកំំពង់់ចាម, រដ្ឋាា ករទឹឹកក្រុ�ុង
ស្ទឹឹ�ងសែ�ន, រដ្ឋាា ករទឹឹកកំំពត, រដ្ឋាា ករទឹឹកមណ្ឌឌ លគិរីី , រដ្ឋាា ករទឹឹកពោ�ធិ៍៍សាត់់, រដ្ឋាា ករទឹឹក
ស្វាា យរៀ�ៀង, រដ្ឋាា ករទឹឹកស្ទោ�ោ ង-តាំងំក្រ�សាំងំ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ករឯកជនចំំនួួន៤០៧។

ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ក្រ�សួួងបានអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយទឹឹកស្អាា ត ដោ�យបានធ្វើ�ើ�ការតភ្ជាាប់ ់
បណ្ដាា ញជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដែ�លមានបណ្ណណសមធម៌៌ (ប្រ�ភេ�ទក្រ�១ និិងក្រ�២) និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ
ដែ�លមានប្រា�ក់់ចំំណូូលទាប ​សរុុបចំំនួួន ១០,៣៣៥ តំំណ និិងបានភ្ជាាប់ ់បណ្ដាា ញជូូនចំំពោះ�ះ
អតិិថិិជនជាកម្មមករ-កម្មមការិនិីី និិងសិិស្សស-និិស្សិិ�ត សរុុបចំំនួួន ១១១ ៥៣៧ តំំណ។
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៥.១. ការងារទិនិ្ននន័យទឹកឹស្អាា តទូទាំងំប្រ�ទេ�ស៥.១. ការងារទិនិ្ននន័យទឹកឹស្អាា តទូទាំងំប្រ�ទេ�ស

		 ៥.១.១. បរិមិាណទឹកស្អាា តផលិិតនិិងផ្គគត់ផ្គគង់៥.១.១. បរិមិាណទឹកស្អាា តផលិិតនិិងផ្គគត់ផ្គគង់

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ការផលិិត និិងផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តសរុបុចំំនួនួប្រ�មាណ ៤៦១ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប 
មានកំំណើ�ើនប្រ�មាណ  ៦៣ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៦% ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២ មានចំំនួួន
ប្រ�មាណ ៣៩៨ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖ 

	» រដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈបានផលិិត និិងផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តចំនួនួប្រ�មាណ ៣០៧ លាន៣០៧ លាន
ម៉ែ�ែត្រ�គូបម៉ែ�ែត្រ�គូប មានកំណើ�ើនប្រ�មាណ  ៤៣ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប៤៣ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ត្រូ�ូវស្មើ�ើ�នឹឹង ១៦.៥% ១៦.៥% ធៀ�ៀប
នឹងឹឆ្នាំំ� ២០២២, បរិមិាណទឹកដែ�លផលិិតនិិងផ្គគត់ផ្គគង់ចំនំួនួ ២៦៤ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ២៦៤ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប។

	» ប្រ�តិបតិ្តិ�ករផ្គគត់ផ្គគង់់ទឹឹកស្អាា តឯកជនបានផលិិតនិិងផ្គគត់ផ្គគង់់ទឹឹកស្អាា តចំនួួន
ប្រ�មាណ ១៥៣  លានម៉ែ�ែត្រ�គូប១៥៣  លានម៉ែ�ែត្រ�គូប មានកំណើ�ើនប្រ�មាណ  ២០ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប២០ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ត្រូ�ូវ
ស្មើ�ើ�នឹងឹ ១៥%   ១៥%  ធៀ�ៀបនឹងឹឆ្នាំំ� ២០២២ បរិមិាណទឹកដែ�លផលិិតបានចំនួនួប្រ�មាណ 
១៣៣  លានម៉ែ�ែត្រ�គូប១៣៣  លានម៉ែ�ែត្រ�គូប។ 

តារាងបង្ហាា ញអំពំីីបរិមិាណផលិិតនិិងផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តដោ�យរដ្ឋាា ករទឹកសាធារ​ណៈៈនិិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករឯកជនតារាងបង្ហាា ញអំពំីីបរិមិាណផលិិតនិិងផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តដោ�យរដ្ឋាា ករទឹកសាធារ​ណៈៈនិិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករឯកជន

ល.រ ប្រ�តិបត្តិិ�ករ
បរិមិាណទឹកផលិិតសរុុបចុុងគ្រា� (ម៣)

ឆ្នាំំ� ២០២២ ឆ្នាំំ� ២០២៣ អត្រា�កំំណើ�ើន

១ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ ២២៥,៨៨៦,៩៧៣ ២៦៤,៧៨២,៩៤៧ ១៧%

២ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប ៧, ៣៣៨,២៩៩ ៩ ,០៤៥,៩៩៥ ២៣%

៣ រដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀត ៣១,០៦៦,៩៩៣ ៣៣,៩៦០,៣៩១ ៩%

៤ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករឯកជន ១៣៣,៨១៤,៥៩៦ ១៥៣,៩៦៩,៧៩៧ ១៥%

សរុុប ៣៩៨,១០៦,៨៦១ ៤៦១,៧៥៩,១៣០ ១៦%

ក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីបរិមិាណទឹកផលិិតរយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ  (មក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីបរិមិាណទឹកផលិិតរយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ  (ម៣៣))
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461,758,130

		 ៥.១.២. ចំំនួនួតំណភ្ជាាប់ ជូូនអតិិថិជិន៥.១.២. ចំំនួនួតំណភ្ជាាប់ ជូូនអតិិថិជិន

ក្នុ ុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ រដ្ឋាា ករទឹកសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន បាន
ភ្ជាាប់ ត់ំណំជូនអតិិថិជិនសរុបចំំនួនួ ១,៣០៧,៨១០ តំណំ១,៣០៧,៨១០ តំណំ មានកំណើ�ើនឡើ�ើ ង ១០២,២៧៩ តំណំ១០២,២៧៩ តំណំ 
ស្មើ�ើ�នឹឹង ៨.៥%៨.៥% ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២២ មានចំំនួួន ១,២០៥,៥៣១ តំំណ១,២០៥,៥៣១ តំំណ ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

	» រដ្ឋាា ករទឹកសាធារណៈៈបានភ្ជាាប់ ់តំំណជូនអតិិថិិជនចំំនួួន ៦០៧,២៧៣ តំណំ ៦០៧,២៧៣ តំណំ បើ�ើ
ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ បានភ្ជាាប់ តំណំជូនអតិិថិជិនចំនួនួ ៥៧២,៧០៥ តំណំ  ៥៧២,៧០៥ តំណំ  
គឺឺមានការកើ�ើនឡើ�ើង ៣៤,៥៦៨ តំំណ៣៤,៥៦៨ តំំណ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង ៦%។

	» ប្រ�តិបិតិ្តិ�ករទឹកឹស្អាា តឯកជនបានភ្ជាាប់ តំណំជូនអតិិថិជិនចំនួនួ ៧០០,៥៣៧ តំណំ 
បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ បានភ្ជាាប់ តំណំជូនអតិិថិជិនចំនួនួ ៦៣២,៨២៦ តំណំ 
គឺឺមានការកើ�ើនឡើ�ើង ៦៧,៧១១ តំំណ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង១១%។ 

តារាងបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួតំណភ្ជាាប់ បណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តតារាងបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួតំណភ្ជាាប់ បណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា ត

ល.រ ប្រ�តិបត្តិិ�ករ
ចំំនួួនគ្រួ�ួសារក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម ចំំនួួនតំំណចុងគ្រា�
ឆ្នាំំ� ២០២២ ឆ្នាំំ� ២០២៣ ឆ្នាំំ� ២០២២ ឆ្នាំំ� ២០២៣

១ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ ៣៦៦,៥២៤ ៤០១,៥៩៦ ៤៥០,២៨០ ៤៧១,៧១៤

២ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប ៥៥,៤៧២ ៨២,៥៦០ ១៨,៥២៦ ២២,៩១៩

៣ រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀត ១៩១,៧៨២ ១៩៧,២៦០ ១០៣,៨៩៩ ១១២,៦៤០

៤ ប្រ�តិបត្តិិ�ករឯកជន ១,៥១៩,៨០៧ ១,៧៤៧,៧៩៤ ៦៣២,៨២៦ ៧០០,៥៣៧

សរុុប ២,១៣៣,៥៨៥ ២,៤២៩,២១០ ១,២០៥,៥៣១ ១,៣០៧,៨១០

ក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួគ្រួ�សួារក្នុុ�ងក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួគ្រួ�សួារក្នុុ�ងតំបំន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួតំណសរុបុតំបំន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួតំណសរុបុ
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សរុុបចំំនួួនគ្រួ�ួសារក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម សរុុបចំំនួួនតំំណ
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រោ�ងចក្រ�ផលិិតទឹកស្អាា ត បាក់ខែ�ងរោ�ងចក្រ�ផលិិតទឹកស្អាា ត បាក់ខែ�ង

រោ�ងចក្រ�ផលិិតទឹកស្អាា តកម្ពុុ�ជា-ជប៉ុុ�ន ក្រុ�ងពោ�ធិ៍ស៍ាត់់រោ�ងចក្រ�ផលិិតទឹកស្អាា តកម្ពុុ�ជា-ជប៉ុុ�ន ក្រុ�ងពោ�ធិ៍ស៍ាត់់

ការខួួងដាក់បំពំង់់មេ�នាំទឹំឹកស្អាា តមុខកាត់់២ម៉ែ�ែត្រ� ក្រោ��មបាតទន្លេ�េសាប ប្រ�វែែង៥៤០ម៉ែ�ែត្រ�ការខួួងដាក់បំពំង់់មេ�នាំទឹំឹកស្អាា តមុខកាត់់២ម៉ែ�ែត្រ� ក្រោ��មបាតទន្លេ�េសាប ប្រ�វែែង៥៤០ម៉ែ�ែត្រ�
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ក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួតំណដែ�លភ្ជាាប់ ដោ�យរដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករឯកជនក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួតំណដែ�លភ្ជាាប់ ដោ�យរដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករឯកជន
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៥.១.៣. ចំំនួនួភូមិកិ្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួភូមិដិាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា ត៥.១.៣. ចំំនួនួភូមិកិ្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួភូមិដិាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា ត

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ភូូមិិដាក់់បណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តសរុុបមានចំំនួួន ៦,៥១៩ ភូូមិ ិ៦,៥១៩ ភូូមិ ិនៃ�ចំំនួួនភូមិិ
សរុុបដែ�លមានក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមចំំនួួន ១០,១៧៣ ភូូមិ ិក្នុុ�ងនោះ�ះ១០,១៧៣ ភូូមិ ិក្នុុ�ងនោះ�ះ

	» រដ្ឋាា ករទឹកសាធារណៈៈបានដាក់់  បណ្តាា ញក្នុុ�ងភូូមិិសរុុបចំំនួួន ១,៤៣៥ ភូូមិិ១,៤៣៥ ភូូមិ ិ នៃ�
ចំំនួួនភូមិិសរុុបក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមចំំនួួន ១,៨៧៩ ភូូមិិ ១,៨៧៩ ភូូមិិ

	» ប្រ�តិិបត្តិិ�ករទឹឹកស្អាា តឯកជនបានដាក់់  បណ្តាា ញក្នុុ�ងភូូមិិចំំនួួន ៥,០៨៤ ភូូមិ ិ៥,០៨៤ ភូូមិ ិ នៃ�
ចំំនួួនភូមិិសរុុបក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមចំំនួួន ៨,២៩៤ ភូូមិិ ៨,២៩៤ ភូូមិ។ិ

តារាងបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួភូមិកិ្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួភូមិដិាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តតារាងបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួភូមិកិ្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម និិងចំំនួនួភូមិដិាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា ត

ល.រ ប្រ�តិបត្តិិ�ករ
ចំំនួួនភូមិិតំំបន់់សេ�វាកម្មម ចំំនួួនភូមិិដាក់់បណ្ដាា ញ

ឆ្នាំំ� ២០២២ ឆ្នាំំ� ២០២៣ ឆ្នាំំ� ២០២២ ឆ្នាំំ� ២០២៣

១ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ ៩៦៦ ១,០៦៩ ៨១៨ ៨៦៥

២ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប ១០៩ ១៨៦ ៦៧ ១០៥

៣ រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀត ៦១០ ៦២៤ ៤៤៧ ៤៦៥

៤ ប្រ�តិិបត្តិិ�ករឯកជន ៦,២៦៦ ៨,២៩៤ ៤,៧២៥ ៥,០៨៤

សរុុបសរុុប ៧,៩៥១៧,៩៥១ ១០,១៧៣១០,១៧៣ ៦,០៥៧៦,០៥៧ ៦,៥១៩៦,៥១៩

ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន សរុុប

រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ៩ទីីតាំងំរដ្ឋាា ករទឹឹកស្វ័័�យតក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វ័័�យតសៀ�ៀមរាប

ក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួភូមិដិាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួនួភូមិកិ្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីចំនំួនួភូមិដិាក់ប់ណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួនួភូមិកិ្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម
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សរុុបចំំនួួនភូមិិក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម សរុុបចំំនួួនភូមិិបានដាក់់បណ្តាា ញ

៥.១.៤.  ប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ  (គ.ម)៥.១.៤.  ប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ  (គ.ម)

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ បានដាក់បំពំង់់មេ� និិង  បណ្តាា ញចែ�កចាយសរុបបានប្រ�វែែង ៣០,៣៥១ គ.ម ៣០,៣៥១ គ.ម 
បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ ដែ�លមានប្រ�វែែងសរុុប ២៧,២៨៤ គ.ម២៧,២៨៤ គ.ម មានការកើ�ើនឡើ�ើង  
៣,០៦៧ គ.ម ៣,០៦៧ គ.ម ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង ១១.២% ១១.២% ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

	» រដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈបានដាក់បំពំង់់មេ� និិង  បណ្តាា ញចែ�កចាយសរុបបានប្រ�វែែង 
៧,៨៦៣ គ.ម ៧,៨៦៣ គ.ម បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ ដែ�លមានប្រ�វែែងសរុប ៧,០៩៨ គ.ម ៧,០៩៨ គ.ម 
គឺឺមានការកើ�ើនឡើ�ើង ៧៦៥ គ.ម ៧៦៥ គ.ម ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង ១០.៨% ១០.៨%។

	» ប្រ�តិិបត្តិិ�ករទឹឹកស្អាា តឯកជនបានដាក់់បំំពង់់មេ� និិង  បណ្តាា ញចែ�កចាយសរុុបបាន
ប្រ�វែែង ២២,៤៨៨ គ.ម បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ ដែ�លមានប្រ�វែែងសរុប 
២០,១៨៦ គ.ម មានការកើ�ើនឡើ�ើង ២,៣០២ គ.មដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង ១១.៤%។

តារាងបង្ហាា ញអំពំីីប្រ�វែែងបណ្ដាា ញតារាងបង្ហាា ញអំពំីីប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ

ល.រ ប្រ�តិបត្តិិ�ករ
ប្រ�វែែងបណ្ដាា ញ (គ.ម)

ឆ្នាំំ� ២០២២ ឆ្នាំំ� ២០២៣ អត្រា�ធៀ�ៀប

១ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ ៤,១៩៣ ៤,៦៩១ ១១១.៩%

២ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប ៤១២ ៥២៣ ១២៦.៩%

៣ រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀត ២,៤៩៣ ២,៦៤៩ ១០៦.៣%

៤ ប្រ�តិបត្តិិ�ករឯកជន ២០,១៨៦ ២២,៤៨៨ ១១១.៤%

សរុុបសរុុប ២៧,២៨៤២៧,២៨៤ ៣០,៣៥១៣០,៣៥១ ១១១.២%១១១.២%
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ក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីប្រ�វែែងបណ្ដាា ញរបស់់រដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករឯកជនក្រា�ហ្វិិ�កបង្ហាា ញអំពំីីប្រ�វែែងបណ្ដាា ញរបស់់រដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករឯកជន

៥.១.៥. អត្រា�គ្រួ�សួារទទួលួបានការផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តតាមបណ្ដាា ញបំំពង់់៥.១.៥. អត្រា�គ្រួ�សួារទទួលួបានការផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តតាមបណ្ដាា ញបំំពង់់

គិិតត្រឹ�មខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ចំំនួួនតំំណសរុុបមាន ១,៣០៧,៨១០ តំំណ ខណៈៈដែ�ល
ចំនំួនួគ្រួ�សួារសរុបុទូូទាំងំប្រ�ទេ�សមាន ៣,៥៥៣,០២១ គ្រួ�សួារ(១)។ បើ�ើសន្មមតថាតំណទាំងំអស់់ ជា
តំំណភ្ជាាប់ ់ជូូនផ្ទះះ�ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ(Residential Connections) និិង ១ តំំណស្មើ�ើ�នឹឹង១ គ្រួ�ួសារ  
ដូូច្នេះ�ះ�ចំំនួួនគ្រួ�សារដែ�លទទួលបានទឹកស្អាា តប្រើ��ើប្រា�ស់់តាមប្រ�ព័ន្ធធបណ្តាា ញទឹឹកស្អាា តមាន
ប្រ�មាណ ៣៦.៨% នៃ�ចំំនួួនគ្រួ�ួសារសរុុបទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ ដោ�យឡែ�ក បើ�ើសន្មមតថា ១ តំំណ
ស្មើ�ើ�នឹងឹ១ ខ្ននងផ្ទះះ� នោះ�ះចំនំួនួខ្ននងផ្ទះះ�ដែ�លទទួលទឹកស្អាា តប្រើ��ើប្រា�ស់់តាមប្រ�ព័ន្ធធបណ្តាា ញផ្គគត់ផ្គគង់
ទឹឹកស្អាា តមានប្រ�មាណ ៤១.១% នៃ�ចំំនួួនខ្ននងផ្ទះះ�សរុុប ៣,១៨១,៣៧២ ខ្ននងផ្ទះះ�(១)។

សម្គាា ល់៖់ ចំនំួនួគ្រួ�សួារសរុបុទូូទាំងំប្រ�ទេ�សមានចំនួនួ ៣,៥៥៣,០២១គ្រួ�សារ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៖សម្គាា ល់៖់ ចំនំួនួគ្រួ�សួារសរុបុទូូទាំងំប្រ�ទេ�សមានចំនួនួ ៣,៥៥៣,០២១គ្រួ�សារ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៖

	» ទីីប្រ�ជុំំ�ជនមានចំនួនួ ១,៣២៨,៥០១ គ្រួ�សួារ ១,៣២៨,៥០១ គ្រួ�សួារ និងិជនបទមានចំនួនួ ២,២២៤,៥២០ ២,២២៤,៥២០ 
គ្រួ�សួារ គ្រួ�សួារ (១)ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�តាមភូមិិសាស្រ្ត�ត ភូូមិិ ឃុំំ�  មួួយចំំនួួនទៀ�ៀតក៏៏បាន នឹឹង
កំំពុុងប្រើ��ើប្រា�ស់់ទឹឹកស្អាា តក្រោ��មគម្រោ��ងរបស់់ក្រ�សួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទផងដែ�រ 
ដូូច្នេះ�ះ�ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដែ�លទទួួលបានទឹកស្អាា តប្រើ��ើប្រា�ស់់អាចមានច្រើ��ើនជាងនេះ�ះ។
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ប្រ�តិិបត្តិិ�ករផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តឯកជន សរុុប

រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈ៩ទីីតាំងំរដ្ឋាា ករទឹឹកស្វ័័�យតក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វ័័�យតសៀ�ៀមរាប

៥.១.៦. អត្រា�ភូមិមិានបណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តតាមបំពង់់៥.១.៦. អត្រា�ភូមិមិានបណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តតាមបំពង់់

	» ភូូមិិសរុុបទូូទាំងំប្រ�ទេ�សមានចំំនួួន ១៤,៥៦៤ ភូូមិិ១៤,៥៦៤ ភូូមិិ(២)

	» ចំំនួួនភូមិិក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមរបស់់ប្រ�តិបត្តិិ�ករទឹឹកស្អាា តសាធារណៈៈ និិងឯកជន
មានចំំនួួន១០,១៧៣ ភូូមិ ិ១០,១៧៣ ភូូមិ ិដែ�លស្មើ�ើ�ប្រ�មាណ ៦៩.៨%៦៩.៨% នៃ�ចំំនួួនភូមិិសរុុប

	» ចំនំួនួភូមិដិែ�លមានបណ្តាា ញទឹកឹស្អាា ត៖ ៦,៥១៩ ភូូមិិ៦,៥១៩ ភូូមិ ិដែ�លស្មើ�ើ�នឹងឹប្រ�មាណ ៤៤.៨% ៤៤.៨% 
នៃ�ភូមិិចំំនួួនភូមិិសរុុប

	» អត្រា�ភូមិមិានបណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា តប្រ�មាណ ៦៤.១%៦៤.១% ធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួនួភូមិសិរុបុកុ្នុ�ង 
តំំបន់់សេ�វាកម្មម។

តារាងទិិន្ននន័យផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តរបស់់រដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករឯកជន៖តារាងទិិន្ននន័យផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តរបស់់រដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈ និិងប្រ�តិបតិ្តិ�ករឯកជន៖

ឈ្មោះ�ះ �ប្រ�តិបត្តិិ�ករ
បរិមិាណ
ទឹឹកផលិិត
សរុុប(ម៣)

ចំំនួួនតំំណ
សរុុបចុុងគ្រា�

ចំំនួួនគ្រួ�ួសារ
ក្នុុ�ងតំំបន់់
សេ�វាកម្មម

ចំំនួួនភូមិិ
ក្នុុ�ងតំំបន់់
សេ�វាកម្មម

ចំំនួួនភូមិិ
មាន

បណ្តាា ញ
ទឹឹកស្អាា ត

ប្រ�វែែង
បណ្តាា ញ

សរុុប
(គ.ម)

១  រដ្ឋាា ករទឹកឹស្វវយ័ត័ក្រុ�ងុភ្នំំ�ពេ�ញ ២៦៤,៧៨២,៩៤៧ ៤៧១,៧១៤ ៤០១,៦០២ ១,០៦៩ ៨៦៥ ៤,៦៩១

១.១ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ និិងក្រុ�ងុតាខ្មៅ�ៅ ២៦៣,៩៨៧,៤១៩ ៤៧០,៤៦២ ៣៨០,៣៩០ ៩៦៦ ៨៤៦ ៤,៥៣១

១.២ នៅ�ម្លេ�េច ខេ�ត្តតកំពត(លក់ទឹឹកដុំំ�) ៤៧៤,១១១ ៦ - - - ២៣

១.៣ នៅ�ស្រុ�កុត្បូូ�ងឃ្មុំំ��ខេ�ត្តតត្បូូ� ងឃ្មុំំ��  ៣២១,៤១៧ ១,៤៦២ ២១,២០៦ ១០៣ ១៩ ១៣៧

២ រដ្ឋាា ករទឹកឹស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប ៩,០៤៥,៩៩៥ ២២,៩១៩ ៨២,៥៦០ ១៨៦ ១០៥ ៥២៣

៣ រដ្ឋាា ករទឹកឹសាធារណៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀត ៣៣,៩៦០,៣៩១ ១១២,៦៤០ ១៩៧,២៦០ ៦២៤ ៤៦៥ ២,៦៤៩

៤ ប្រ�តិបិតិ្តិ�ករឯកជន ១៥៣,៩៦៩,៧៩៧ ៧០០,៥៣៧ ១,៧៤៧,៧៩៤ ៨,២៩៤ ៥ ,០៨៤ ២២,៤៨៨

សរុបុ (១+២+៣+៤) ៤៦១,៧៥៩,១៣០ ១,៣០៧,៨១០ ២,៤២៩,២១០ ១០,១៧៣ ៦,៥១៩ ៣០,៣៥១

*ចំ ំនួនួភូមិិក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មមរបស់់រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័សៀ�ៀមរាប បានបញ្ចូូ�ល បន្ថែ�ែម១០ឃុំំ� ដែ�លមានចំំនួួន៧៧ភូូមិិ (រួមួទាំងំ
ឃុំំ�រុុនតាឯក និិងពាក់់ស្នែ�ែង)
(១) ជំំរឿ�ឿនទូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០១៩
(២) ទិិន្ននន័័យគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ (NCDD)
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៥.២. ការងារកសាងផែ�នការ៥.២. ការងារកសាងផែ�នការ

ក្រោ��មគម្រោ��ងសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការបច្ចេ�េកទេ�សក្នុ�ងវិសិ័យ័ទឹកឹស្អាា ត រវាងក្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម 
វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ និិងរដ្ឋាា ភិិបាលជប៉ុុ�ន តាមរយៈៈទីីភ្នាាក់ ់ងារសហប្រ�តិបត្តិិ�
ការអន្តតរជាតិិជប៉ុុ�ន (JICA) បានរៀ�ៀបចំំកសាង «ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍វ៍ិសិ័យ័ទឹកឹស្អាា តទីីប្រ�ជុំំ�ជន «ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍វ៍ិសិ័យ័ទឹកឹស្អាា តទីីប្រ�ជុំំ�ជន 
(Project for Formulation of the Development Plan for Urban Water Supply)»(Project for Formulation of the Development Plan for Urban Water Supply)» ។ 
នាយកដ្ឋាា នផែ�នការនឹឹងគ្រ�ប់គ្រ�ងទិិន្ននន័យ និិងជាមួួយនេះ�ះដែ�រ ទីីប្រឹ�កឹ្សាាបច្ចេ�េកទេ�ស JICA បាន
ចុះះ�អង្កេ�េត និិងប្រ�មូលធាតុុចូូលពីីមន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
រាជធានីី-ខេ�ត្តតចំំនួួន១២, រដ្ឋាា ករទឹឹកសាធារណៈៈចំំនួួន៨ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ករទឹឹកស្អាា តឯកជន
ចំនំួនួ១៩ ក្នុុ�ងគោ�លបំណងពិិនិតិ្យយមើ�ើលស្ថាាន ភាពផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តក្នុ�ងខេ�ត្តត, ស្ថាាន ភាពមន្រ្តី�ី�
ទទួួលបន្ទុុ�កទឹឹកស្អាា តនៅ�មន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍រាជធានីី-
ខេ�ត្តត អំំពីីបញ្ហាាប្រ�ឈមក្នុ ុ�ងពេ�លអនុុវត្តតតួួនាទីីរបស់់មន្ទីី�រទាំងំអស់់ លើ�ើការធ្វើ�ើ�បញ្ញញត្តិិ�កម្មមទឹឹក
ស្អាា ត តម្រូ�ូវការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពដល់់មន្ត្រី�ី�នៅ�តាមមន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម 
វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍រាជធានីី-ខេ�ត្តត។ តាមរយៈៈការអនុុវត្តតគម្រោ��ងនេះ�ះ 
ក្រ�សួងនឹឹងមានមូលដ្ឋាា នក្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យទឹឹកស្អាា តឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់ 
ព្រ�មទាំងំការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�ពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងក្រោ��មជាតិិ លើ�ើការងារ
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផែ�នការមេ�។

៥.៣. ការងារបញ្ញញត្តតកម្មមទឹឹកស្អាា ត៥.៣. ការងារបញ្ញញត្តតកម្មមទឹឹកស្អាា ត

៥.៣.១. ការផ្ដដល់គោ�លការណ៍៍សិកិ្សាា និិងប្រ�កាសអនុុញ្ញាាតផ្សេ�េ ងៗ៥.៣.១. ការផ្ដដល់គោ�លការណ៍៍សិកិ្សាា និិងប្រ�កាសអនុុញ្ញាាតផ្សេ�េ ងៗ

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមក បានផ្ដដល់់គោ�លការណ៍៍សិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាព និិងប្រ�កាស
អនុុញ្ញាាត ឱ្យយធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តជូនទីីតាំងំចំំនួនួ ៨៤ ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះមានគោ�លការណ៍៍
សិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពចំំនួួន១៦ ទីីតាំងំ, ប្រ�កាសអនុុញ្ញាាត ផ្ទាាល់ ់ឱ្យយធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹក
ស្អាា តចំំនួួន៥៥ ទីីតាំងំ, ប្រ�កាសអនុុញ្ញាាតជំ នួួសឱ្យយធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តចំំនួួន៩ទីីតាំងំ 
និិងប្រ�កាសអនុុញ្ញាាត អចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ឱ៍្យយធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តចំំនួួន៤ ទីីតាំងំ។

ជារួមួ រហូូតមកដល់ឆ្នាំំ� ២០២៣ ការផ្ដដល់ប្រ�កាសអនុុញ្ញាាត ឱ្យយធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់ផ្គគង់ 
ទឹឹកស្អាា ត ឬអាជ្ញាា បណ្ណណធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តសរុុបចំំនួួន ៤២១៤២១។ ក្រៅ��ពីីរដ្ឋាា ករទឹឹក
សាធារណៈៈចំំនួួន១១ ដែ�លកាន់់ប្រ�កាសអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ច៍ំំនួួន១៤ មានប្រ�តិបត្តិិ�ករឯកជនដែ�ល
មានប្រ�កាសអនុុញ្ញាាត (អាជ្ញាា បណ្ណណ) ចំំនួួន ៤០៧។

៥.៣.២. ផែ�នទីីធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តទូទាំងំប្រ�ទេ�ស៥.៣.២. ផែ�នទីីធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តទូទាំងំប្រ�ទេ�ស

៥.៤. ការងារគម្រោ��ង និិងកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍៥.៤. ការងារគម្រោ��ង និិងកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

គម្រោ��ងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការពាក់់ព័័ន្ធធនឹងវិសិ័័យទឹឹកស្អាា តដែ�លបាន និិងកំំពុុងអនុុវត្តតមាន
សរុុបចំំនួួន ២២ គម្រោ��ង ដែ�លរួមួមានអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត, 
គម្រោ��ងកសាងផែ�នការ, ការកសាងសមត្ថថភាព និិងការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ដំំណើ�ើ រការរដ្ឋាា ករទឹឹកតាមរយៈៈការជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ គម្រោ��ងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់
ទឹឹកស្អាា តចំំនួួន៥ ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់់ជាស្ថាា ពរ និិងបានសម្ពោ�ោធដាក់ ់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការ ដែ�ល
ក្នុុ�ងនោះ�ះគម្រោ��ងជាហិរិញ្ញញប្បបទានឥតសំំណងពីីប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�នមានចំំនួួន២ គម្រោ��ងស្មើ�ើ�
ប្រ�មាណ ៥០.៧០ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ និិងគម្រោ��ងហិរិញ្ញញប្បបទានសម្បបទានពីីដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
នានាមានចំនួនួ៣ គម្រោ��ងស្មើ�ើ�ប្រ�មាណ ៤១៤.៩០ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ តាមរយៈៈសមិទ្ធធផល
នៃ�គម្រោ��ងទាំងំនេះ�ះ បានបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពផលិិតនិិងផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តសម្រា�ប់់រដ្ឋាា ករទឹឹក
សាធារណៈៈចំំនួនួ ២៩១,៤០០ ម៣/ថ្ងៃ�ៃ និិងបង្កើ�ើ�នបណ្តាា ញផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា តទាំងំបណ្តាា ញមេ� 
និិងចែ�កចាយបានចំំនួួន ២,៦៨៨,៧០គ.ម។ សមិទ្ធធផលដ៏មហាអស្ចាារ្យ យ ជាប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�ត
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នៅ�កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមក ពាក់់ព័័ន្ធធការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត គឺឺការខួួងដាក់
ក្រោ��មបាតទន្លេ�េសាបមហាបំំពង់់មេ�នាំទំឹឹកស្អាា តមានប្រ�វែែង ៥៤០ ម៉ែ�ែត្រ�ប្រ�វែែង ៥៤០ ម៉ែ�ែត្រ�  ដែ�លប្រ�សិទ្ធធនាមថា  
«មហាបំំពង់មេ�នាំំទឹកឹ សម្តេ�េច ប៊ុុ�ន រ៉ាា នីី ហ៊ុុ�ន សែ�ន» បានបញ្ចចប់់ការខួួងដោ�យ
ជោ�គជ័័យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣។

៥.៥. ការរៀ�ៀបចំលំិខិិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតក្រោ��មច្បាាប់់៥.៥. ការរៀ�ៀបចំលំិខិិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតក្រោ��មច្បាាប់់

	» បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំថ្មីី�នូូវសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការ
ផ្ដដល់់អាជ្ញាា បណ្ណណធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត ដែ�លមកដល់់ពេ�លនេះ�ះត្រៀ��ៀមនឹង
បញ្ចចប់់ខ្លឹឹ�មសារសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងទាំងំមូូល និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ដាក់់ឆ្លលងទៅ�ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋ
មន្ត្រី�ី�នាពេ�លឆាប់់ៗខាងមុុខនេះ�ះ

	» បានរៀ�ៀបចំតំាក់ត់ែ�ងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសចំនួនួ ៤ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹងការតែ�ងតាំងំ
មន្រ្តី�ី�អធិិការកិិច្ចចក្នុុ�ងវិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស

	» បានចេ�ញការណែ�នាំអំំំពីីការហាមប្រា�ម ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឈ្មោះ�ះ �រដ្ឋាា ករទឹឹកនៅ�តាម
ទីីតាំងំប្រ�តិបតិ្តិ�ករទឹកឹស្អាា តឯកជន ដើ�ើម្បីី�ចៀ�ៀសវាងការភាន់់ច្រ�ឡំពំីីសាធារណជន 
និិងជាការពង្រឹ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចទទួួលខុសត្រូ�ូវ។

៦. ការងារស្តតង់់ដាររូបូនីីយកម្មម បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិិធីី
វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម

ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន បានលើ�ើកកម្ពពស់់ការងារស្តតង់ដារ, បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងការវាយ
តម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួគាំទំ្រ�ក្នុុ�ងការ អភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យ ឧ.វ.ប.ន និិងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធឱ្យយ
មានប្រ�សិទ្ធធភាព  និិងរីី កចម្រើ��ើន ជាពិិសេ�សគាំទំ្រ�ដល់់ការជំំរុុញការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ�ជា
នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ជាតិិ, តំបំន់់ និិងអន្តតរជាតិិ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមក ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន បាន
សម្រេ��ចជាសកម្មមភាព  និិងលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖ 

៦.១. ការងារព័ត័៌ម៌ាន៦.១. ការងារព័ត័៌ម៌ាន

ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ជាចំំណុុចទំំនាក់់ទំំនងរបស់់កម្ពុុ�ជាផ្នែ�ែករបាំងំបច្ចេ�េកទេ�សពាណិិជ្ជជកម្មម  
ដែ�លជាកាតព្វវកិចិ្ចចរបស់់ប្រ�ទេ�សជាសមាជិករបស់់អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�ក ពាក់់ព័ន័្ធធនឹង
ការផ្សសព្វវផ្សាាយ,  ការជូូនដំណឹឹង និិងការឆ្លើ�ើ�យតបអំំពីីសកម្មមភាពស្តតង់ដាររូបូនីីយកម្មម, បទប្បបញ្ញញត្តិិ�
បច្ចេ�េកទេ�ស និិងការវាយតម្លៃ�ៃភា ព អនុុលោ�ម   បានបំំពេ�ញសកម្មមភាពការងារដូូចខាងក្រោ��ម៖

	» ផ្សសព្វវផ្សាាយសេ�ចក្តីី�ជូូនដំណឹឹង របស់់ប្រ�ទេ�សជាសមាជិករបស់់អង្គគការពាណិិជ្ជជកម្មម
ពិិភពលោ�កចំំនួួន ៤,០៧៩ សេ�ចក្តីី�ជូូនដំណឹឹងដែ�លគ្រ�បដណ្ដដប់ ់លើ�ើផលិិតផល
ម្ហូូ�បអាហារ, អេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ  និិងផលិិតផលពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត ទៅ�ស្ថាាប័ ន័សាធារណៈៈ 
និិងឯកជន ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការផ្តតល់់មតិយោ�បល់់ និិងត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំខ្លួួ�នក្នុុ�ងការអនុុវត្តត

	» ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសំំណួួរ-ចម្ងងល់់របស់់សាធារណជនទំាាងក្នុុ�ង  និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស
អំពំីីព័ត័៌ម៌ានទាក់ទងនឹឹងរបាំងំ បច្ចេ�េកទេ�សចំពោះ�ះពាណិិជ្ជជកម្មម រួមួមាន៖ ការរៀ�ៀបចំំ
ស្តតង់ដារ, បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ដើ�ើម្បីី�បំំភ្លឺឺ�
អំំពីីគោ�លការណ៍៍ ឬលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះ។

៦.២. ការងារអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់ដ់ារ៦.២. ការងារអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់ដ់ារ

ការងារអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់់ដារ ជាកិិច្ចចការមួួយដ៏៏សំំខាន់់សម្រា�ប់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់ជាមូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងការ
បង្កើ�ើ�ននូវប្រ�សិទ្ធធភាពផលិិតកម្មម គុុណភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពផលិិតផលនិិងសេ�វា កម្មម និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់
ជាឧបករណ៍៍ស្នូូ�លសម្រា�ប់់សម្រ�បសម្រួ�លដល់ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមទំនិញិ និិងផលិិតផលទាំងំនៅ�កុ្នុ�ង
និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ជាពិិសេ�សរួមួចំណែ�កក្នុុ�ងការការពារសុុខភាព សុុវត្ថិិ�ភាព សាធារណៈៈ និិង

 
 កាត់ ់បន្ថថយ ផលប៉ះះ�ពាល់់ចំពំោះ�ះបរិសិ្ថាាន  ព្រ�មទាំងំចូូលរួមួក្នុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មមជំំនាន់ថ់្មីី�។  
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣  ដំណំើ�ើ រការរៀ�ៀបចំ ំនិងិការអនុុវត្តតការងារស្តតង់ដ់ារ សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

	» បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មមការបច្ចេ�េកទេ�សចំំនួួន ៩ លើ�ើក ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាាលើ�ើ
សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងស្តតង់ដារផ្នែ�ែកសារធាតុុ និិង ផលិិតផលគីីមីី, ផ្នែ�ែកប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ង, 
ផ្នែ�ែក ផលិិតផលអគ្គីី�សនីី និិងអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក, ផ្នែ�ែកផលិិតផលកៅ�ស៊ូូ�, ផ្នែ�ែក
ផលិិតផលយានយន្តត, ផ្នែ�ែកផលិិតផលគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង, ផ្នែ�ែកផលិិតផលពីីឈើ�ើ និិង
ផ្នែ�ែកឌីីជីីថល

	» បានរៀ�ៀបចំំកិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាស្តតង់ដារជាតិិចំនំួនួ១ លើ�ើក និិងបានអនុុម័ត័សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ង
ស្តតង់ដារចំំនួួន ៣៦ ទៅ�ជាស្ដដង់ដារជាតិិ ក្នុុ�ងនោះ�ះមានស្តតង់ដារអន្តតរជាតិិ ISO 
ចំនំួនួ១០, ស្តតង់ដារអន្តតរជាតិ ិIEC ចំនំួនួ១៦ និិងស្តតង់ដារអន្តតរជាតិ ិISO/IEC ចំនំួនួ១០

	» បានចេ�ញប្រ�កាសចំំនួួន ៨ សម្រា�ប់់ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូវស្ដដង់ដារចំំនួួន ៣៦ខាងលើ�ើ 
ជាស្តតង់ដារកម្ពុុ�ជា។
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សកម្មមភាពមន្ត្រី�ី�អធិិការកិចិ្ចច ចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយការអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់់ផលិិតផលយានយន្តត

សកម្មមភាពថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំISC ចុះះ�ពិិនិិត្យយរោ�ងចក្រ�ដំឡើ�ើងរថយន្តត និិងផ្តតល់់លិិខិិតសរសើ�ើរ 

គំំរូូផលិិតផលដែ�លបានអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញតិ្តត�បច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់់ផលិិតផលយានយន្តត
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៦.៣. ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម៦.៣. ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម

ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មម បានដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ់ពីីភាពអនុុលោ�មរបស់់
ផលិិតផលផលិិតកម្មម និិងសេ�វាកម្មម និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលដល់ ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម ការផ្តតល់់
ភាពជឿ�ឿជាក់់ដល់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ទ់ៅ�លើ�ើគុណភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពរបស់់ផលិិតផលដែ�លត្រូ�វអនុុវត្តត
ក្រោ��មកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជកម្មមសេ�រីី  ឬកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាក់់ព័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត តាមរយៈៈ ការចេ�ញ
វិញិ្ញាា បនបត្រ�ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ់ពីីភាពអនុុលោ�មរបស់់ផលិិតផល, ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផលិិតកម្មម និិង
ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាកម្មម ទៅ�នឹឹងការតម្រូ�ូវនៃ�ស្តតង់ដារកម្ពុុ�ជាដែ�លបានកំំណត់់ បានអនុុវត្តតនិិង
សម្រេ��ចជាលទ្ធធផលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ក. ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មមផលិិតផល៖ ក. ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មមផលិិតផល៖
	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ការដាក់់លក់់ដោ�យសេ�រីីលើ�ើ ផលិិតផលម្ហូ�បអាហារ 

និិងជីីកសិក ម្មមចំំនួួន១៧
	» បានចុះះ�ត្រួ�តពិនិិត្យយខ្សែ�ែសង្វាាក់ ផលិិតកម្មមចំំនួួន ៦២ មូូលដ្ឋាា ន និិងបានចេ�ញ

វិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ អនាម័័យ និងិ បញ្ជាាក់  ផលិិតផលបានចំនួនួ ៧២ វិញិ្ញាា បនបត្រ� 
ក្នុុ�ងនោះ�ះវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនាម័័យកម្រិ�តបឋមចំំនួួន ២១  វិញិ្ញាា បនបត្រ�អនាម័័យ
កម្រិ�ិតមធ្យយមចំំនួួន ១១ និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�ផលិិតផលចំំនួួន ៤០

	» បានចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ភាពអនុុលោ�ម (Certificate of Conformity-CoC) 
បានចំំនួួន ៦៧ វិញិ្ញាា បនបត្រ� សម្រា�ប់់ផលិិតផលអគ្គិិ�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក, 
ផលិិតផលយានយន្តត  និិងសម្ភាា រសំំណង់

	» បានផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណសម្រា�ប់់ប្រើ��ើសញ្ញាា បញ្ជាាក់ ់ផលិិតផលចំំនួួន ៨៥ អាជ្ញាា បណ្ណណ 
និិងចុះះ�យកគំំរូូផលិិតផលចំំនួួន ៧៧ គំំរូូ ។

ខ .  ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ប្រ�ព័ន័្ធធ៖ ខ .  ការងារវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ប្រ�ព័ន័្ធធ៖ 
	» បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�សវនកម្មម និិងចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់ប្រ�ព័័ន្ធធចំំនួួន ៨ វិញិ្ញាា បនបត្រ� 

ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ់ប្រ�ព័័ន្ធធផលិិតកម្មមអនុុលោ�មទៅ�តាម ការតម្រូ�ូវនៃ�ស្តតង់ដារប្រ�ព័័ន្ធធផ្នែ�ែក
អនុុវត្តតផលិិតកម្មមល្អអ (Good Manufacturing Practice-GMP) និិងស្តតង់ដារ
ប្រ�ព័ន័្ធធផ្នែ�ែកវិភិាគភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងចំំណុុចត្រួ�តួពិនិតិ្យយចាំបំាច់ ់(Hazard Analysis 
and Critical Control Point-HACCP)

	» បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមអង្កេ�េតតាមដានក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន រោ�ងចក្រ� ចំំនួួន ៥ លើ�ើក ដើ�ើម្បីី�
ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ អំពំីីការបន្តតការអនុុវត្តតស្តតង់ដ់ារ ប្រ�ព័ន័្ធធផ្នែ�ែកអនុុវត្តតផលិតិកម្មមល្អអ (GMP) 

ស្តតង់ដារប្រ�ព័ន័្ធធផ្នែ�ែកវិភិាគភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងចំំណុុចត្រួ�តួពិនិតិ្យយ ចាំបំាច់ ់(HACCP) 
ស្តតង់ដារប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព (ISO 9001:2015) ស្តតង់ដារប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង
សុុវត្ថិិ�ភាពព័័ត៌៌មាន (ISO 27001:2013) និិងស្តតង់ដារប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសុុវត្ថិិ�ភាព
ម្ហូូ�បអាហារ (ISO 22000: 2018)

	» បានចុះះ�វាយតម្លៃ�ៃផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់  និិងចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនាម័័យចំនំួនួ ១៨ វិញិ្ញាា បនបត្រ� 
ជូូនដល់់ផលិិតកម្មមម្ហូូ�បអាហារ។

៦.៤. ការងារបញ្ញញត្តិិ�កម្មម៦.៤. ការងារបញ្ញញត្តិិ�កម្មម

ឈរលើ�ើគោ�លជំហំរជំរំុញុណែ�នាំ ំនិងិធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានតម្លាា ភាពនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតច្បាាប់់ បទប្បបញ្ញញត្តិិ�
បច្ចេ�េ កទេ�សស្តតង់ដារ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់សារធាតុុគីីមីីក្នុុ�ងវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម បានបន្តតអនុុវត្តត 
និិងសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	» ចេ�ញអាជ្ញាា បណ្ណណសរុុបចំំនួួន ៣,១៦៦ អាជ្ញាា បណ្ណណ ក្នុុ�ងនោះ�ះមានអាជ្ញាា បណ្ណណ
បញ្ជាាក់ ់មុុខសញ្ញាា  និិងស្តតង់ដារប្រើ��ើប្រា�ស់់ សារ ធាតុុគីីមីីចំំនួួន ៦២៩, អាជ្ញាា បណ្ណណ
ប្រើ��ើប្រា�ស់ ់និិងចែ�កចាយសារធាតុុគីីមីីជាប់ប់ញ្ញញត្តិិ�ចំនំួនួ ៣៣៨,  អាជ្ញាា បណ្ណណចុះះ�បញី្ជី�  
ផលិិតផល (ចបផ) ចំំនួួន ១,៣០១  អាជ្ញាា បណ្ណណបញ្ជាាក់ ់សុុវត្ថិិ�ភាពផលិិតផល
អគ្គិិ�សនីីនិិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកចំំនួួន ៨៣២, អាជ្ញាា បណ្ណណបញ្ជាាក់ ់សុុវត្ថិិ�ភាព ផលិិតផល
យានយន្តតចំនួនួ ៤៥, អាជ្ញាា បណ្ណណបញ្ជាាក់ សុុវតិ្ថិ�ភាពគ្រឿ��ឿងបន្លាាស់ រថយន្ដដចំនួនួ ៤១ 
និិងអាជ្ញាា បណ្ណណ បញ្ជាាក់ ់សុុវត្ថិិ�ភាពទោ�ចក្រ�និិងត្រី�ីចក្រ�យានយន្តត(ម៉ូូ�តូ)ចំំនួួន ៤

	» ចេ�ញលិិខិិតបញ្ជាាក់ ការផ្លាាស់ ់ប្ដូូ� រផ្នែ�ែកណាមួយ នៃ�ផលិិតផលយានយន្តតចំនួួន 
២៣ លិិខិិត

	» ចេ�ញលិិខិតិចុះះ�បញ្ជិិ� កា និិងទិិដ្ឋាា ការសម្រា�ប់់ទទួលបានវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ប្រ�ព័ន្ធធ
ចំំនួួន ២០ ទិិដ្ឋាា ការ

	» ចុះះ�អធិិការកិិច្ចចលើ�ើក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន/រោ�ងចក្រ�/សហគ្រា�ស/សិិប្បបកម្មម ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញ
ការអនុុវត្តតច្បាាប់់, បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិង ការអនុុលោ�មស្តតង់ដារ បានចំំនួួន 
២៦៧ មូូលដ្ឋាា ន។
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៦.៥. ការងារពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាព ៦.៥. ការងារពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាព 

ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពធនធានមនុស្សសគឺឺជាកិិច្ចចការចាំបំាច់មួួយដែ�លវិទិ្យាាស្ថាានស្តតង់ ដារ
កម្ពុុ�ជាត្រូ�វអនុុវត្តតឱ្យយស្រ�បទៅ�នឹឹងទិិសដៅ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�គោ�លយោ�បាយបញ្ចចកោ�ណ របស់់
រាជរដ្ឋាា ភិបិាលដោ�យកុ្នុ�ងនេះ�ះបានចាត់មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�ស និងិជំំនាញ ចូូលរួមួក្នុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  
សិិក្ខាា សាលា និិងធ្វើ�ើ�ជាវាគ្មិិ�ន ទៅ�តាមបរិបិទ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	» បានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលាក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាសិិក្ខាា កាម និិងជា
វាគ្មិិ�នដែ�លបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យ អង្គគភាពនិិងស្ថាាប័ ័នរដ្ឋឋពាក់់ព័័ន្ធធ និិងអង្គគការ
ក្រៅ��រដ្ឋាា ភិិបាលបានចំំនួួន ៥៦ លើ�ើក ទៅ�លើ�ើប្រ�ធានបទពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងវិសិ័័យ
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ម្ហូូ�បអាហារ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិទិ្យាា និិងកិិច្ចចការស្តតង់ដាររូូបនីីយកម្មម 
បម្រែ��បម្រួ�លអាកាសធាតុុនិិងកិចិ្ចចការរៀ�ៀបចំ ំយន្តតការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងភាពគ្រោះ��ះអាសន្នន
ផ្នែ�ែកសុុខភាពបង្កកឡើ�ើងដោ�យម្ហូូ�បអាហារ។ល។

	» បានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលាក្រៅ��ប្រ�ទេ�សបានចំនួនួ ១៨ លើ�ើក 
លើ�ើដំំណើ�ើ រការអភិិវឌ្ឍឍយុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តតង់ដាររូូបនីីយកម្មមថ្នាាក់ ់ជាតិិ ការអនុុម័័ត
ទទួួលយកស្តតង់ដារអន្តត រជាតិិ លើ�ើវិ សិ័័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាបដិិ វត្តតន៍ឧស្សាាហកម្មម 
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគីីមីីអាវុុធជាតិិផ្ទុះះ�� និិងឌីីជីីថល។ល។

៦.៦. ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ៦.៦. ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ

នៅ�កុ្នុ�ងទិិសដៅ�ចូូលរួមួគាំទំ្រ�ដល់ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចអាស៊ាា ន និិងទិិសដៅ�ពង្រី�ីក
ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមកុ្នុ�ងតំបន់់ អាស៊ាា ន, អាស៊ាា ននិិងប្រ�ទេ�សជាដៃ�គូូអាស៊ាា ន និិងការរៀ�ៀបចំំ ការ

 
ធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមទ្វេ�េភាគីី នៅ�ក្នុុ�ងវិសិាលភាពនៃ�ការធ្វើ�ើ�សុុខដុមនីីយកម្មមស្តតង់ដារ,   បទប្បបញ្ញញត្តិិ�
បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនិិងកិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួល
ទទួួលស្គាា ល់់ទៅ�វិញិទៅ�មក ព្រ�មទាំងំកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីីទៅ �តាមផ្នែ�ែកអាទិិភាព, 
វិទិ្យាាស្ថាានស្តតង់ ដារ កម្ពុុ�ជាបានបំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នដោ�យបានទទួលលទ្ធធផលទៅ�តាម
ចំំណុុចនីីមួួយៗដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ក. ការងារកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាា ន៖ ក. ការងារកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាា ន៖
នៅ �ក្នុុ�ងសកម្មមភាពការងារសម្រ�បសម្រួ�ួលការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមកុ្នុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន ក្នុុ�ង

វិសិាលភាពធ្វើ�ើ�សុុខុុដុុមនីីយកម្មមស្តតង់ដារ, បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាព
អនុុលោ�មអាស៊ាា ន តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានអង្គគប្រ�ជុំំ� និិងចូូលរួមួជាសមាជិក អង្គគប្រ�ជុំំ� បាន
ផ្តតល់់ជាលទ្ធធផលទៅ�តាមវិសិ័័យនីីមួួយៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	» បានអនុុម័ត័ស្តតង់ដារសុុខុុដុុមនីីយកម្មមអាស៊ាា ន (ASEAN Harmonized Standards) 
ចំនំួនួ ៥៣ ស្តតង់ដារ ក្នុុ�ងនោះ�ះ មានស្តតង់ដារផ្នែ�ែកទំនំិញិចំបំង(Essential goods)
ចំំនួួន១ ស្តតង់ដារ, ស្តតង់ដារផ្នែ�ែកឧបករណ៍៍អគ្គិិ�សនីី និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក ចំំនួួន ១៣ 
ស្តតង់ដារ, ស្តតង់ដារផ្នែ�ែកបរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយចំំនួួន១ស្តតង់ដារ, ស្តតង់ដារផ្នែ�ែកវាយតម្លៃ�ៃភាព
អនុុលោ�មចំំនួួន ៦ ស្តតង់ដារ, ស្តតង់ដារផ្នែ�ែកសម្ភាា រសំំណង់និិងការសាងសង់ចំំនួួន 
៥ ស្តតង់ដារ, 	 ស្តតង់ដារផ្នែ�ែកគ្រឿ��ឿងសង្ហាារឹ មឹចំនួនួ ៩ ស្តតង់ដារ, ស្តតង់ដារផ្នែ�ែក CASCO 
ចំំនួួន ១៦ ស្តតង់ដារ និិងស្តតង់ដារផ្នែ�ែក Green House Gas ចំំនួួន ២ ស្តតង់ដារ។

	» អនុុម័័តលើ�ើគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំាស៊ាា នអំពីីវិធិានការជាក់់ស្តែ�ែងសម្រា�ប់់សម្ភាា រ
សេ�រ៉ាាមិិចប៉ះះ�ពាល់់ផ្ទាាល់ ់ជាមួួយម្ហូូ�បអាហារ (FCM)

	» បានអនុុម័័តក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងផ្នែ�ែកបញ្ញញត្តតកម្មមឱសថអាស៊ាា ន
	» បានបញ្ចចប់គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំម្រា�ប់់ការប្រ�តិបិត្តិិ�កិចិ្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�លទទួលួស្គាា ល់់

ទៅ�វិញិទៅ�មកអំំពីីប្រ�ភេ�ទអនុុម័័តផលិិតផលយានយន្តត
	» អភិិវឌ្ឍឍគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំាស៊ាា នអំំពីីស្លាា កសញ្ញាា សារធាតុុចិិញ្ចឹឹ�ម
	» បានអនុុម័័ត ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអំំពីីស្តតង់ដារពាណិិជ្ជជកម្មមឌីីជីីថលក្នុុ�ងអាស៊ាា ន
	» បានអនុុម័័តនីីតិិវិធិីីចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មក្រោ��មរបបបញ្ញញត្តត

កម្មមអាស៊ាា នផ្នែ�ែកឧបករណ៍៍អគ្គិិ�សនីីនិិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក និិង
	» អនុុម័័តគោ�លកាណ៍៍ណែ�នាំំអាស៊ាា នអំពីីការផ្លាាស់ ់ប្តូូ� រព័័ត៌៌មានក្រោ��យទីីផ្សាារ

សម្រា�ប់់បរិកិ្ខាា ពេ�ទ្យយ។

ខ . ការងារកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការកុ្នុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាា ននិិងប្រ�ទេ�សដៃ�គូូអាស៊ាា ន៖ខ . ការងារកិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការកុ្នុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាា ននិិងប្រ�ទេ�សដៃ�គូូអាស៊ាា ន៖
	» ក្រោ��មព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ននិិងកូូរ៉េេ�  ក្នុុ�ងជំំពូូកទីី៦ ផ្នែ�ែកស្តតង់ដារ

បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ភាគីីទាំងំពីីរបាន
ព្រ�មព្រៀ��ៀងពិិចារណាលើ�ើវិសិ័័យចំំនួួន៦ ដែ�លនឹងត្រូ�ូវចាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តត រួមួមាន៖ 
វិសិ័យ័យានយន្តត, សម្ភាា រសំំណង់, គ្រឿ��ឿងសំអំាង, ឱសថ, ផលិិតកម្មមឆ្លាាតវៃៃ  (Smart 
Manufacturing) និិងឧស្សាាហកម្មម ៤.០ (4IR)

	» ក្រោ��មកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ន និិងចិិន ភាគីីទាំងំពីីរបាន
ព្រ�មព្រៀ��ៀងកែ�សម្រួ�ួលជំំពូូកទីី៦ផ្នែ�ែកស្តតង់ដារបទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីី
វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ដោ�យកុ្នុ�ងនោះ�ះភាគីីទាំងំពីីរបានឯកភាពកែ�សម្រួ�លួបាន 
ចំំនួួន១២ មាត្រា�នៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ១៤ មាត្រា�។
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	» កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងអាស៊ាា ននិិងកាណាដា ភាគីីទាំងំពីីរបាននឹឹង
កំពុំុងពិិភាក្សាាផ្នែ�ែកស្តតង់ដារ បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម 
និិងបានឯកភាពចំំនួួន២  មាត្រា�។   

គ.  ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទ្វេ�េភាគីី៖គ.  ការងារកិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទ្វេ�េភាគីី៖
	» បានប្រ�ជុំំ�ពិភិាក្សាាកុ្នុ�ងកម្រិ�តបច្ចេ�េកទេ�ស លើ�ើការអនុុវត្តតកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មម

សេ�រីី រវាងកម្ពុុ�ជា-ចិិនលើ�ើផ្នែ�ែក របាំងំ បច្ចេ�េកទេ�ស ចំំពោះ�ះពាណិិជ្ជជកម្មម(ស្តតង់ដារ, 
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាព អនុុលោ�ម)។

	» បានចូលរួមួរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី រវាងកម្ពុុ�ជា-អេ�មីីរ៉ាា ត់់ អារ៉ាាប់់រួមួ 
លើ�ើផ្នែ�ែករបាំងំបច្ចេ�េកទេ�សចំពោះ�ះពាណិិជ្ជជកម្មម(ស្តតង់ដារ បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិង 
នីីតិវិិធិីីវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម) ហើ�ើយដែ�លរាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣។

ក្រា�ហ្វិិ�កស្ដីី�ពីីលទ្ធធផលការងារ៥ឆ្នាំំ�  (២០១៩-២០២៣) របស់់វិទិ្យាាស្ថាានស្តតង់ ដារកម្ពុុ�ជាក្រា�ហ្វិិ�កស្ដីី�ពីីលទ្ធធផលការងារ៥ឆ្នាំំ�  (២០១៩-២០២៣) របស់់វិទិ្យាាស្ថាានស្តតង់ ដារកម្ពុុ�ជា

៧. ការងារមាត្រា�សាស្ត្រ�រ

វិសិ័័យមាត្រា�សាស្ត្រ�រចូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មម ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍផ្នែ�ែកឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងវិសិ័័យផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�សុុខភាព, សុុវត្ថិិ�ភាព  បរិសិ្ថាាន  និិងចូូលរួមួជួួយគាំទំ្រ�
ដល់់សុុក្រឹ�ឹតភាព, សមធម៌៌ លើ�ើការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម, អាជីីវកម្មម និិងសេ�វាកម្មម ក្នុុ�ងការធានា
ផលប្រ�យោ�ជន៍៍រវាងអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់ និិងអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣  ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន បាន
អនុុវត្តតការងារដោ�យសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

៧.១. ការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ៧.១. ការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ

	» បានផ្តតល់វិញិ្ញាា បនបត្រ�ព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តជូនក្រុ�មុហ៊ុុ�ន, រោ�ងចក្រ�, 
សហគ្រា�ស និិងអង្គគភាពរដ្ឋឋ បានចំនួួន ៩៦៦ គ្រឿ��ឿង (ដែ�លក្នុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖    
ទីី១.ទីី១. ជូូនក្រុ�ុមហ៊ុុ�នឯកជន, រោ�ងចក្រ�, សហគ្រា�ស បានចំំនួួន ៨០០គ្រឿ��ឿង, និិង 
ទីី២.ទីី២. ជូូនមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិិ និិងមន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន  រាជធានីី-ខេ�ត្តត បាន
ចំំនួួន ១៦៦ គ្រឿ��ឿង) និិងបានផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�ព្យាាសកម្មមចំំនួួន ៦៧២ ច្បាាប់់ 
និិងផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�ស្តតង់ដារប្រ�តិិបត្តិិ�ចំំនួួន ៦០ ច្បាាប់់។

	» បានធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់លើ�ើឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រ និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់ 
រួមួមាន៖ ១) ១) ស៊ីី�ទែ�នរថយន្តតចំនួនួ ២០១ គ្រឿ��ឿង ដោ�យបានផ្តតល់លទ្ធធផលត្រួ�តពិនិតិ្យយ
ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ស៊ីី�ទែ�នរថយន្តត ២០១ ច្បាាប់់ និិងបានផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ� ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ
ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ស៊ីី�ទែ�នរថយន្តត ៤៥ ច្បាាប់់,  ២) ២) ជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តតចំំនួួន ៣៥៥ គ្រឿ��ឿង 
ដោ�យបានផ្តតល់លទ្ធធផលត្រួ�តពិនិតិ្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តត ៣៥៥ ច្បាាប់់ និិង
ផ្តតល់វិញិ្ញាា បនបត្រ�ត្រួ�តពិនិតិ្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តត ៣៣៩ ច្បាាប់់, ៣) ៣) ទំំនិញិ
វេេចខ្ចចប់់នាំចូំូលបានចំំនួួន ២៥២ មុុខផលិិតផល និិងបានផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�
បញ្ជាាក់ ់ លក្ខខណៈៈមាត្រា�សាស្ដ្រ�រចំំនួួន ០៤ ច្បាាប់់។

	» បានផ្តតល់វិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�តថ្មីី�ចំនំួនួ ៤២០ មូូលដ្ឋាា ន និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�
ចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�តបន្តត ចំំនួួន ៣៤០ មូូលដ្ឋាា ន សរុុបចំនំួនួ ៧៦០ មូូលដ្ឋាា នចំនំួនួ ៧៦០ មូូលដ្ឋាា ន 
ជូូនក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន, រោ�ងចក្រ�, សិិប្បបកម្មម និិងមូូលដ្ឋាា នអាជីីវកម្មម

	» បានផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណផលិិត និិងជួួសជុលឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត ជូូនក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
ចំំនួួន ០៣ (ថ្មីី� ២ និិងបន្តត ១)  

	» បានផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណប្រើ��ើពាណិិជ្ជជសញ្ញាាមាត្រា� សាស្រ្ត�តកម្ពុុ�ជា ជូូនក្រុ�ុមហ៊ុុ�នចំំនួួន 
០៧ (ថ្មីី� ១ និិង បន្តត ៦) 
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	» បានផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់ជំំនាញមាត្រា�សាស្រ្ត�ត ជូូនបុគ្គគលិិកក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន C. P. 
Cambodia Co., Ltd. ចំនំួនួ ០២ រូបូ មាន ៤ ជំនំាញ គឺជឺញី្ជី�ងកូូនទម្ងងន់,់ ទែ�ម៉ូូ�ម៉ែ�ែត្រ� 
និិងម៉ែ�ែត្រ�គាប។
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បរិយិាយបរិយិាយ ២០២២២០២២ ២០២៣២០២៣
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រថយន្តតស៊ីី�ទែ�ន ២១៦ ២០១ -១៥ -៦.៩៤%

ជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តត ៣៣៥ ៣៥៥ ២០ ៥.៩៧%

ទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់នាំចូំូល ០ ២៥២ ២៥២ ១០០%

ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបលទ្ធធផលការងាររបស់់មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន រាជធានីី-ខេ�ត្តតប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបលទ្ធធផលការងាររបស់់មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន រាជធានីី-ខេ�ត្តត

បរិយិាយបរិយិាយ ២០២២២០២២ ២០២៣២០២៣
ធៀ�ៀបកើ�ើនឡើ�ើងរឺថឺយចុះះ�ធៀ�ៀបកើ�ើនឡើ�ើងរឺថឺយចុះះ�

កើ�ើនឡើ�ើង រឺ ឺថយចុះះ�កើ�ើនឡើ�ើង រឺ ឺថយចុះះ� ភាគរយភាគរយ

ដៃ�បាញ់ប្រេ��ង ៣៣,២៣៧ ៣៤,៤០២ ១,១៦៥ ៣.៥១%

ដៃ�រវៃៃបូមប្រេ��ង ១៤ ៣ -១១ -៧៨.៥៧%

ជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងវត្ថុុ�មានតម្លៃ�ៃ ៣៥ ០ -៣៥ -១០០%

ជញី្ជី�ងក្រោ��ម១,០០០ គ.ក ៤,០១១ ៣,០៤២ -៩៦៩ -២៤.១៦%

ទំំនិិញផលិិត និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់ ៧៣០ ៩៨៦ ២៥៦ ៣៥.០៧%

សរុបុសរុបុ ៣៨,០២៧៣៨,០២៧ ៣៨,៤៣៣៣៨,៤៣៣ ៤០៦៤០៦ ១.០៧%១.០៧%
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ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តត_និិងកិិប_Seal ការដាក់់ជញី្ជី�ងគំំរូូតាមទីីផ្សាារ

ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ជញី្ជី�ងថ្លឹឹ�ងរថយន្តត

ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ដៃ�បាញ់ប្រេ��ង ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់រថយន្តតស៊ីី�ទែ�ន

ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់ ការធ្វើ�ើ�ព្យាាសកម្មមជញី្ជី�ង

ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់រថយន្តតស៊ីី�ទែ�ន
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ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបលទ្ធធផលការងាររបស់់មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន រាជធានីី-ខេ�ត្តតប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបលទ្ធធផលការងាររបស់់មន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន រាជធានីី-ខេ�ត្តត
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តារាង៣៖ ការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�តតារាង៣៖ ការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈចុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្រ្ត�ត
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ក្រា�ហ្វិិ�កសិ្ថិ�តិចិុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្ត្រ�រ បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទអាជីីវកម្មម ក្រា�ហ្វិិ�កសិ្ថិ�តិចិុះះ�បញី្ជី�មាត្រា�សាស្ត្រ�រ បែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទអាជីីវកម្មម 
ផ្នែ�ែកស្ថាានីីយ៍  ៍-ដេ�ប៉ូូ�ប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ  មូូលដ្ឋាា នពាក់់ព័ន័្ធធឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តផ្នែ�ែកស្ថាានីីយ៍  ៍-ដេ�ប៉ូូ�ប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ  មូូលដ្ឋាា នពាក់់ព័ន័្ធធឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត

 ផ្នែ�ែកទំំនិញិផលិិត និិង ទំំនិញិវេេចខ្ចចប់ ់ក្នុុ�ងយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�  (២០១៩-២០២៣) ផ្នែ�ែកទំំនិញិផលិិត និិង ទំំនិញិវេេចខ្ចចប់ ់ក្នុុ�ងយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�  (២០១៩-២០២៣)
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៧.២. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលា ៧.២. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងសិិក្ខាា សាលា 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ក្រ�សួួងបានយកចិិត្តតទុកដាក់ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព ជំំនាញលើ�ើការងារ
មាត្រា�សាស្រ្ត�តដូចខាងក្រោ��ម៖

	» បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ នាញមាត្រា�សាស្ត្រ�រស្តីី�ពីី «សមត្ថថកិច្ចចមន្ត្រី�ី�ដែ�ល
ទទួលបាននីីតិសិម្បបទាជានគរបាលយុត្តិិ�ធម៌ ស្រ�បតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីមាត្រា�សាស្ត្រ�រ» 
ដល់់មន្ត្រី�ី�ជំំនាញមាត្រា�សាស្ត្រ�រចំំនួួន ១៤៨ នាក់់ និិងបានចាត់់បញ្ជូូ�នមន្ត្រី�ី �ទៅ�
ចូូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� � បណ្តាាល បច្ចេ�េកទេ�សជំនាញនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សបានចំនំួនួ ៤ លើ�ើក។ 

	» បានរៀ�ៀបចំសំិកិ្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយប្រ�កាសស្តីី�ពីី «នីីតិវិិធិីី និិងបែ�បបទនៃ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�
បញ្ជាាក់ លក្ខខណៈៈមាត្រា�សាស្ត្រ�រលើ�ើទំនំិញិនាំចូំូល» ដោ�យមានសិក្ខាា កាមចូលរួមួចំនួនួ 
១៥០ នាក់់ និងិបានចូលរួមួសិក្ខាា សាលាកុ្នុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�សចំនួនួ  ០៤ លើ�ើកផងដែ�រ។

៧.៣. ការងារសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការ៧.៣. ការងារសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការ

ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ និិងមន្ត្រី�ី�របស់់ ម.ម.ជ បានចូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សំំខាន់់ៗទាំងំក្នុុ�ង និិង
ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សបានចំំនួួន ០៦ លើ�ើក៖ 

	» ចំនំួនួ ២ លើ�ើក នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស៖ ១-ស្តីី�ពីី The 3rd LMC Coordinating Working 
Group Meeting, ២-ស្តីី�ពីីការសិកិ្សាាស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមពីីប្រ�ព័ន័្ធធនីីត្យាានុុកូូលមាត្រា�សាស្រ្ត�ត
នៅ�កម្ពុុ�ជា និិងកំំណត់ពីីតម្រូ�វូការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ជាក់ល់ាក់ស់ម្រា�ប់ ់  កម្ពុុ�ជា។

	» ចំំនួួន ៤ លើ�ើក នៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស៖ ១-ស្តីី�ពីីសន្និិ�សីីទកិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការមេ�គង្គគ-
ឡាងឆាង លើ�ើកទីី៤ នៅ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិតិចិន, ២-ស្តីី�ពីីវេេទិកិានីីត្យាានុុកូូល
មាត្រា�សាស្រ្ត�តអាស៊ីី�-ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក លើ�ើកទីី៣០ និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារ នៅ�ប្រ�ទេ�ស
ហ្វីី�លីីពីីន, ៣-ស្តីី�ពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការនីីត្យាានុុកូូលមាត្រា�សាស្ត្រ�រអន្តតរជាតិិ លើ�ើក
ទីី៥៨ និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ នៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ�,  និិង៤-ស្តីី�ពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការពិិគ្រោះ��ះ
យោ�បល់់អាស៊ាា នលើ�ើផ្នែ�ែកស្តតង់ដារ និិងគុុណភាព លើ�ើកទីី៣៩ និិងសិិក្ខាា សាលា 
WG-3-PTB នៅ�ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុរីី ។

ម.ម.ជ. ជាសមាជិកអង្គគការមាត្រា�សាស្ត្រ�រក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ ចំំនួួន៦ មាន៖

១- អង្គគការ Bureau International of Weights and Measures (BIPM) 
២- អង្គគការ International Organizational of Legal Metrology (OIML)
៣- អង្គគការ Asia Pacific Metrology Programme (APMP)
៤- អង្គគការ Asia Pacific Legal Metrology Forum (APLMF)
៥- អង្គគការ ASEAN Expert Group on Metrology (ASEAN-EGM) និិង
៦- អង្គគការ Asian Consultative Committee on Standard and Quality-Working 

Group 3 on Legal Metrology (ASEAN ACCSQ-WG-3)។ ជាមួួយនេះ�ះ 
បានអនុុវត្តតកាតព្វវកិិច្ចចបង់់វិភិាគទានសមាជិកភាពជូូនអង្គគការចំំនួួន៤ មាន៖ 

 ១-BIPM, ២-OIML, ៣- APLMF និិង៤- APMP។

ជាមួួយគ្នាានេះ�ះដែ �រ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ម.ម.ជ បានធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធ
ជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ លើ�ើគម្រោ��ង ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	» រៀ�ៀបចំំលើ�ើកគម្រោ��ងស្តីី�ពីីStrengthening Metrology Equipment Capacity 
and Digital Transformation (2025-2027) ក្នុុ�ងទំំហំទំឹឹកប្រា�ក់់ ២,៣៦ 
លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ សម្រា�ប់់បញ្ជូូ�លក្នុ ុ�ងការត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មមការ
ចម្រុះ�ះ�កម្ពុុ�ជា-សាធារណៈៈរដ្ឋឋកូរ៉េេ�  លើ�ើកទីី៥

	» បានចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអនុុវត្តតគម្រោ��ងទ្វេ�េភាគីីរវាងក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន និិងវិទិ្យាាស្ថាាន
មាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិអិាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ (PTB) តំណំាងឱ្យយរដ្ឋាា ភិិបាលសហព័័ន្ធធអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ ស្តីី�ពីី 
«ការពង្រឹ�ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាព ជាតិិក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា (Strengthening 
Quality Infrastructure in Cambodia) » ដំណំាក់កាលទីី២ ដោ�យ លោ�កជំទំាវ 
ឡាយ ណាវីីន   រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ តំំណាងក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន

	» បានរៀ�ៀបចំំគម្រោ��ង Project Online «Strengthening National Quality  
Infrastructure in Cambodia» ដំំណាក់់កាលទីី៣ ជាមួួយស្ថាាប័ ័ន PTB និិង
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក

	» បានរៀ�ៀបចំំអនុុវត្តតគម្រោ��ង CABUREK-M4DT ស្តីី�ពីី «Digital Transformation 
in Metrology» ក្រោ��ម  គម្រោ��ងកិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ PTB នៃ�សហព័័ន្ធធ
អាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ ។
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៨. ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់ន់ៃ�កម្ពុុ�ជា

ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម គឺឺជាប្រ�ព័័ន្ធធអន្តតរជាតិិមួួយ
ដែ�លរួមួ ចំំណែ�កដល់់ការកាត់់បន្ថថយរបាំងំបច្ចេ�េកទេ�សនៃ�ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម (TBT) និិងរបាំងំ
អនាម័័យ និិងភូូតគាមអនាម័័យ (SPS) ដែ�លនេះ�ះជាកត្តាាសំ ំខាន់់បំំផុុតក្នុុ�ងការជួួយសម្រួ�ួល
ដល់់ការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម, ចរាចរណ៍៍ទំំនិិញ និិងសេ�វាកម្មមឆ្លលងដែ�ន។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣  ក្រ�សួួង
ឧ.វ.ប.ន បានអនុុវត្តតការងារដោ�យសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

៨.១. ការងារប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាពអនុុលោ�មតាមស្តតង់ដារជាតិ ិនិងិអន្តតរជាតិិ៨.១. ការងារប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាពអនុុលោ�មតាមស្តតង់ដារជាតិ ិនិងិអន្តតរជាតិិ

ក្រ�សួងបានដាក់ដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាពរបស់់ខ្លួួ�នស្រ�បតាមស្តតង់ដារ
អន្តតរជាតិិ ISO/IEC  17011  និិងដំំណើ�ើ ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ស្រ�បតាមវិសិាលភាពនៃ�
ប្រ�ព័័ន្ធធនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ អនុុលោ�មតាមស្តតង់ដារអន្តតរជាតិិដូូចជា ISO/IEC 17025, 
ISO 15189, ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17021, ISO/IEC 17065, ISO/IEC 17029 និិង
ស៊េ�េរីីស្តតង់ ដារ ISO 14065 ។ល។  ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងឹដល់ដំណំើ�ើ ការប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាព 
ក្រ�សួួងបានចូលជាសមាជិកក្រុ�ុមការងារទីី២ នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់ស្ដីី�ពីីស្តតង់ដារ 
និងិគុុណភាពអាស៊ាា ន(ACCSQ-WG-2) និិងស្ថាាប័ នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ត់ំបំន់់ និិងអន្តតរជាតិិ, 
APAC, IHAF, ILAC, និិងមានផែ�នការចូូលជាសមាជិកនៃ� IAF។ 

បានចូលរួមួប្រ�ជុំំ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ក្រុ�ុមការងារអាស៊ាា ន ACCSQ-WG-2 ចំំនួួន ២ លើ�ើក 
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី� និិងផ្លាាស់ ់ប្តូូ�របទពិសោ�ធន៍៍លើ�ើការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់
ជាមួួយអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�បណ្តាាប្រ�ទេ �សសមាជិកអាស៊ាា នដទៃ�ទៀ�ៀត ទន្ទឹឹ�ម
នេះ�ះក៏៏បានខិិតខំំទាក់់ទាញការគាំទំ្រ�នូូវជំំនួួយផ្សេ�េងៗ ពីីដៃ�គូូសហការក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាា ន។ 

ដើ�ើម្បីី�ធានាបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ជាអន្តតរជាតិិលើ�ើសេ�វាវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ ក្រ�សួួងបាន
ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធនីីតិិវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ (schemes) ដោ�យអនុុលោ�មស្តតង់ដារ
អន្តតរជាតិិដូូចជា៖ ISO/IEC17025សម្រា�ប់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ព្យាាសកម្មម, ISO15189សម្រា�ប់ ់
មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ធ៍្វើ�ើ�តេ�ស្តតវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ISO/IEC17020  សម្រា�ប់អ់ង្គគភាពអធិិការកិចិ្ចច   ISO/IEC17021 
សម្រា�ប់អ់ង្គគភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មមស្តតង់ដារប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាព ISO/IEC17065  សម្រា�ប់់
អង្គគភាពវិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្មមស្តតង់ដារផលិិតផល និិងISO/IEC 17029 សេ�រីីស្តតង់ ដារ ISO 14065 
សម្រា�ប់់អង្គគភាពធ្វើ�ើ�ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ និិងបញ្ជាាក់ ់សុុពលភាព។

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ស៍ំំខាន់់ៗ
 នៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ

ទទួលួស្គាា ល់់

ជាឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ត
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធវាយតម្លៃ�ៃ
អនុុលោ�មភាពដែ�លអាចទុក
ចិតិ្តតបានសម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�ស។

រួមួចំណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់់
ដល់សុុវតិ្ថិ�ភាព

និងិសុុខភាពជាតិិ

ភាពអនុុលោ�មគឺជឺា
ការកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័

សម្រា�ប់ឧ់ស្សាាហកម្មម
និងិរាជរដ្ឋាា ភិិបាល

សម្រួ�លួដល់
ពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ

និងិការចូូលទៅ�
កាន់ទ់ីីផ្សាារបរទេ�ស

សម្រួ�លួការអភិិវឌ្ឍឍ
ដល់ទីីផ្សាារជាតិិ

៨.២. ការ៨.២. ការអភិិវឌ្ឍឍការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ប់្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននអភិិវឌ្ឍឍការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ប់្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន
ដំណំើ�ើ រការសកម្មមភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ឱ់្យយមានការរីី កចំំរើើ �នទៅ�មុុខ ត្រូ�វូមានការចូូលរួមួ

សហការពីីស្ថាាប័ ័នរដ្ឋឋ ឯកជន និិងគ្រ�ប់់ភាគីីទាក់់ទិិន ជាពិិសេ�សបញ្ញញត្តតកររដ្ឋឋ។ កន្លលងមក
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា  បានទទួួលការសហការពីីបណ្ដាា ស្ថាាប័ ័នរដ្ឋឋ, 
ផ្នែ�ែកឯកជន និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធនៅ�មានកំំរិតិ។  ប៉ុុ�ន្តែ�ែទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា  អគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួលស្គាា ល់ន់ៃ�កម្ពុុ�ជា បានខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងដោ�យបានទទួលការគាំទំ្រ�ពីីអង្គគភាពនៅ�កុ្នុ�ងក្រ�សួង 
ថ្នាាក់ ដឹកឹនាំកំ្រ�សួង ការសហការពីីបណ្ដាា ស្ថាាប័ ន័មួយចំំនួនួតាមរយៈៈតំំណាង ដែ�លជាសមាជិក
នៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា  តំំណាងជាសមាជិកនៃ�គណៈៈកម្មមការ
បច្ចេ�េកទេ�ស តំំណាងសមាជិកនៃ�គណៈៈកម្មមការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់អចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍និ៍ិងវិទិ្យាាស្ថាាន
មួួយចំំនួួន ក្រុ�ុមការងារអាស៊ាា ន ស្ថាាប័ ័ន PTB នៃ�ប្រ�ទេ�សអាល្លឺឺ�មង់   EASA  ព្រ�មទាំងំបណ្តាា
ក្រុ�មុហ៊ុុ�នឯកជនមួយចំំនួនួទៀ�ៀតដូចជា៖ ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Modern Testing Services (Cambodia)



www.misti.gov.kh 79របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរុបុលទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និិងលើ�ើកទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៤78

Co., LTD., SGS (Cambodia)  Limited. មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍គណៈៈវិសិ្វវករកម្ពុុ�ជា (BECL ) និិង
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍រដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ (PPWSA)។ល។ 

៨.៣. ការងារទំនំាក់ទ់ំនំងអន្តតរជាតិិ៨.៣. ការងារទំនំាក់ទ់ំនំងអន្តតរជាតិិ

ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការងារវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មតាមបទដ្ឋាា នជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ 
ក្រ�សួួងបានកំំពុុងសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងតម្រូ�ូវការផ្សេ�េងៗរបស់់ស្ថាាប័ ័នវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួលស្គាា ល់ម់ួយួចំនំួនួទៀ�ៀតដូចជា៖ ស្ថាាប័ នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ត់ំបំន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក APAC, 
ស្ថាាប័ ័នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់អន្តតរជាតិិហាលឡាល IHAF, ស្ថាាប័ ័នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់
អន្តតរជាតិិផ្នែ�ែកមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ ILAC, ស្ថាាប័ នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់អ់ន្តតរជាតិិផ្នែ�ែកផលិិតផល IAF 
និងិកំំពុុងសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់ពីីស្ថាាប័ នផ្សេ�េងៗទាក់ទងនឹឹងការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�តដូចជា៖ CIPM, BIPM, 
OIML, APMP  ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងយល់់ពីីតម្រូ�ូវការនៃ�ការងារមាត្រា�សាស្ត្រ�រតាមស្តតង់់ដារកំណំត់ ់ ។ 
ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ក្រ�សួងបាននិិងកំំពុុងសហការជាមួួយអង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ប់រទេ�សដូចជា៖ 

សហការជាមួួយ BoA, IAS, NATA, JAS-ZAN, SAC, ONSC, BLA-DSS, ACFS, 
BLQS-DMSc ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀនសូត្រ� និិងដកស្រ�ង់បទពិសោ�ធន៍៍ ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់
អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ឱ្យយទទួួលស្គាា ល់់ជាកំំរិតិជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ 

គាំទំ្រ�ដល់អគ្គគនាយកដ្ឋាា នក្នុ�ងការបំពំេ�ញតាមលក្ខខខណ្ឌឌ តំបំន់់ និិងអន្តតរជាតិិជាបន្តតបន្ទាាប់
នៃ�ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ល់ើ�ើឆាកអន្តតរជាតិិដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីកវិសិាលភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់
របស់់អគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ជាអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយលទ្ធធផលដែ�លចេ�ញដោ�យ
អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មក្នុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាដែ�លទទួលួបានការវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ព់ីី
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នត្រូ�វូបានការទទួលួស្គាា ល់ជ់ាអន្តតរជាតិិ ក្នុុ�ងគោ�លបំណងគាំទំ្រ�ដល់កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
នៃ� WTO លើ�ើការងារ TBT, SPS។ 

	» សហការជាមួួយស្ថាាប័ ័ន PTB នៃ�ប្រ�ទេ�សអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ ដើ�ើម្បីី�ជួួយពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព
មន្រ្តី�ី� អ្ននកជំំនាញ និិងអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ក្នុុ�ងក្រុ�ុមរបស់់ខ្លួួ�ន

	» សហការជាមួួយ ACCSQ-WG-2 ក្នុុ�ងការផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�របទពិសោ�ធន៍៍ការងារវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួួលស្គាា ល់់ការកសាងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី� និិងអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់

	» សហការជាមួួយស្ថាាប័ ័ន EASA ក្នុុ�ងការកសាងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី� និិងឈានទៅ�
ពង្រី�ីកវិសិាលភាពការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើការងារផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ និិងបញ្ជាាក់
សុុពលភាព

	» សហការជាមួយួស្ថាាប័ ន័ PEFC បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លមន្រ្តី�ី�សម្រា�ប់ ់ការងារបញ្ជាាក់ ទៅ�លើ�ើ
គុុណភាពនៃ�ផលិិតផលព្រៃ��ឈើ�ើក្នុុ�ងការនាំចំេ�ញ

	» សហការជាមួួយស្ថាាប័ ័ន SAMR, CNAS នៃ�ប្រ�ទេ�សចិនដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
ផ្លូូ�វមួួយខ្សែ�ែក្រ�វ៉ាាត់់មួួយនៃ�ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់។

៨.៤. ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ល់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម (CABs)៨.៤. ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ល់អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម (CABs)

	» បានធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់បញ្ជាាក់ ់សមត្ថថភាព និិងសមត្ថថកិច្ចច ដល់់អង្គគភាព
វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មដែ�លជាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតអនុុលោ�មតាមស្តតង់ដារ
អន្តតរជាតិិ ISO/IEC 17025: 2017 ដោ�យបានផ្តតល់វិញិ្ញាា បនបត្រ�វាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់ 
ជូូនដល់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ចំំនួួន ០៤។

	» បានចូលរួមួជាអ្ននកអង្កេ�េតការណ៍៍ជាមួយួក្រុ�មអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ន់ៃ�អង្គគភាព
វាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ ់BoA ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាមដែ�លមកធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់
ដល់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Bureau Veritas (Cambodia) Limited.  
និិងជាមួួយក្រុ�មអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់នៃ�ការិយិាល័យមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ស្តតង់ដារ
គុុណភាព (BLQS, DMSc)នៃ�ប្រ�ទេ�សថៃ� ដែ�លចុះះ�ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ MORU-COMRU Unit នៃ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារអង្គគរនៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប 
និិងជាមួួយក្រុ�ុមអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ NATA ចុះះ�វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ដល់់ 
STINL, ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន។

	» បានផ្តតល់វិញិ្ញាា បនបត្រ�នៃ�ការចុះះ�បញី្ជី�អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ដល់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
ផ្តតល់់សេ�វាកម្មមវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មចំំនួួន១១។

	» បានផ្តតល់លិខិិតិអនុុញ្ញាាតដល់ អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ក់្រៅ��ប្រ�ទេ�ស មកធ្វើ�ើ�ការ
វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ដល់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាចំំនួួន ៨។

៨.៥. ការគាំទំ្រ�ពាណិិជ្ជជកម្មមជាតិិ និងិអន្តតរជាតិិ៨.៥. ការគាំទំ្រ�ពាណិិជ្ជជកម្មមជាតិិ និងិអន្តតរជាតិិ

ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កគាំទំ្រ�ដល់់ការពាណិិជ្ជជកម្មមជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ ក្រ�សួួងបានខិិតខំំបំំពេ�ញ
ការងារយ៉ាា ងសកម្មម និិងបានក្លាា យជាសមាជិក Signatory MRA , ជាសមាជិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�នៃ�
ស្ថាាប័ ័ន APAC, ជាសមាជិក Signatory MRA និិងជាសមាជិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�នៃ�ស្ថាាប័ ័នវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួលស្គាា ល់អ់ន្តតរជាតិិផ្នែ�ែកមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ ៍ ILAC កាលពីីខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមកនេះ�ះ។ 
ក្នុុ�ងឋានៈៈជាសមាជិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�នៃ�ស្ថាាប័ ន័ ILAC   នេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយលទ្ធធផលវិភិាគដោ�យមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍៍
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដែ�លទទួលបានការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ព់ីីអគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃ
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នៃ�កម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់ជាអន្តតរជាតិិ ដែ�លលទ្ធធផលនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាយើ�ើងបាន
បោះ�ះជំំហានទៅ�ជួួយសម្រួ�ួលពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងការកាត់់ បន្ថថយចំំណាយធុុរកិិច្ចច និិងជាពិិសេ�ស
កាត់់បន្ថថយនូូវរបាំងំ SPS  និិង  TBT  ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាយើ�ើងកំពុំុងតែ�ជួបួប្រ�ទះះការ
លំបំាក កុ្នុ�ងការនាំចំេ�ញផលិិតផលក្នុ�ងស្រុ�កុ ទៅ� កាន់់ទីីផ្សាារក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។

អគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា ជាសេ�នាធិិការបាននឹឹងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំ
ដំំណើ�ើ រការផ្ដដល់ការចុះះ�បញី្ជី�បញ្ជាាក់ ការទទួលស្គាា ល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ភាពអនុុលោ�មដែ�ល
ភ្ជាាប់ ជាមួយួទំនំិញិនាំចំេ�ញ-នាំចូំូល សំដំៅ�កាត់ប់ន្ថថយនូូវទំំនិញិគ្មាានគុ ណភាព ដើ�ើម្បីី�ជួយួគាំទំ្រ� 
និិងការពារផលប្រ�យោ�ជន៍៍អតិិថិិជន លើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាពសាធារណៈៈ សុុវត្ថថភាព សង្គគម និិង
បរិសិ្ថាាន  ព្រ�មទាំងំជួួយគាំទំ្រ�ដល់់ការធ្វើ�ើ�ការពាណិិជ្ជជកម្មមជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិឱ្យយមានតុល្យយភាព។ 

៨.៦. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ៨.៦. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល

ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំមន្រ្តី�ី�នៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា បានសហការរៀ�ៀបចំំ
បើ�ើកវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លជាច្រើ��ើនដល់មន្ត្រី�ី�នៃ�អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ចូូលរួួមវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីីខ្សែ�ែច្រ�វាក់់នៃ�ការគ្រ�ប់គ្រ�ងថែ�រក្សាាព្រៃ��ឈើ�ើនៃ�កម្មមវិធិីីសម្រា�ប់់ការអនុុម័័ត
វិញិ្ញាា បនបត្រ�ព្រៃ��ឈើ�ើ (PEFC Chain of Custody Initial Training), វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី  
“CE Implementation focused on Product Verification of Plastics Packaging in 
Chains” និិងទស្សសនកិច្ចចសិក្សាាស្តីី�ពីី “A study visit for Cambodian Interim National 
Governing Body/ Technical Commission” នៅ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម និិងប្រ�ទេ�សថៃ�។

បានសហការជាមួួយស្ថាាប័ ័ន EASA រៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី Accreditation  
Requirements related GHG programs និងិវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី Mock Assessment 
សម្រា�ប់់វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់អង្គគភាព Verification & Validation Bodies ជូូនដល់់មន្រ្តី�ី�នៃ�
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ន់ៃ�កម្ពុុ�ជា, អ្ននកជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និងិអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់
មកពីីក្រ�សួួងស្ថាាប័ ័នទាក់់ទិិន ជាពិិសេ�សមន្ត្រី�ី�មកពីីរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអាកាសចរណ៍៍ស៊ីី�វិលិ 
និិងកិិច្ចចពិភាក្សាាតុុមូូលស្តីី�ពីីហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាពជាតិិ (NQI)។

បានសហការជាមួួយស្ថាាប័ ័ន PTB រៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលស្តីី �ពីី Mock Assessment 
សម្រា�ប់់វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ព្យាាសកម្មម និិងស្តតង់ដារអន្តតរជាតិិ ISO 15189 
អំំពីីតម្រូ�ូវការសុុវត្ថិិ�ភាពសម្រា�ប់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត។

បានចូលរួមួសិក្ខាា សាលាបញ្រ្ជ�ជបការយល់់ដឹងឹស្តីី�ពីី «ថវិកិាសមិទ្ធធកម្មម» នៅ�ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ។

៨.៧. ការងារពង្រឹ�ងស្ថាាប័ ន៨.៧. ការងារពង្រឹ�ងស្ថាាប័ ន

ដោ�យមានការគាំទំ្រ�ពីីថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំកំ្រ�សួួង និិងរាជរដ្ឋាា ភិិបាល អគ្គគនាយកដ្ឋាា នបានខិិតខំំ
បំំពេ�ញការងារយ៉ាា ងសកម្មម ដោ�យបានទទួួលការដំំឡើ�ើងរចនាសម្ព័័�ន្ធធពីីនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួលស្គាា ល់់   មកជាអគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជានាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ។ 
ជាមួួយគ្នាានេះ�ះដែ �រ ក្រ�សួួងបានខិិតខំំស្វែ�ែងរកជំំនួួយដោ�យបានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីី
ការវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា និិងរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតថ្មីី�ៗដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញនូូវ
តម្រូ�វការនៃ�កិច្ចចដំំ ណើ�ើ រការផ្តតល់់ សេ�វាកម្មមវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ឱ្យយឈានទៅ�បានការ
ទទួលស្គាា ល់ន់ៃ�វិសិាលភាពតាមស្តតង់ដារផ្សេ�េងៗបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ អគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួល
ស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា បានចូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិនិិត្យយ និិងពិិភាក្សាាលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីី
លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យនៃ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍យោ�ង និិងមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ផ្លូូ�វការនៅ�ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� 
ដោ�យទទួួលបានលទ្ធធផលជាផ្លែ�ែផ្កាា  ដែ�លរាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានសម្រេ��ចចេ�ញអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ 
៣៣៧ អ.ន.ក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២០ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីលក្ខខណវិនិិិច្ឆ័័�យនៃ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍
យោ�ង និិងមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ផ្លូូ�វការ ដែ�លក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន ជាស្ថាាប័ ័នសម្រ�បសម្រួ�ួល។

៨.៨. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ៨.៨. ការងារផ្សសព្វវផ្សាាយ

ដើ�ើម្បីី�បញ្ជ្រា�ា បអំំពីីការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ល់សាធារណៈៈជន អគ្គគនាយកដ្ឋាា នបាន
រៀ�ៀបចំំនិិងចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�, បណ្តុះះ� �បណ្តាាល , សិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយ មានដូចជា៖ 

	» បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាជាមួួយតំំណាងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន, រោ�ងចក្រ�, សហគ្រា�ស, 
សិិប្បបកម្មម, ការផ្សសព្វវផ្សាាយប្រ�កាសលេ�ខ១៩០ ស្តីី�ពីីការទទួួលស្គាា ល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�
វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មស្ដដង់ដារដែ�លភា្ជជប់ ់ជាមួួយទំំនិិញនាំចំេ�ញ នាំចូំូល។

	» បានជួបប្រ�ជុំំ� និិងពិិភាក្សាាជាមួួយមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាតិិ វ.ប.ន ស្តីី�ពីីការងារវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួួលស្គាា ល់់នៅ�សាលប្រ�ជុំំ�នៃ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិ។

	» បានចូលរួមួជាវាគ្មិិ�នក្នុ�ងសិិក្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ស្តីី�ពីី  “ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍៍
មានវិញិ្ញាា បនបត្រ�វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់តាមស្តតង់ដារ” ដែ�លរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យ
សកលវិទិ្យាាល័័យភូូមិិន្ទទកសិិកម្មម។

	» បានជួបប្រ�ជុំំ� និិងពិិភាក្សាាជាមួួយតំំណាងក្រុ�មហ៊ុុ�ន EUROFINS MTS CON-
SUMMER PRODUCT TESTING (CAMBODIA) Co., LTD. ស្តីី�ពីីការងារ
វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់។

	» ការប្រា�រព្ធធធ្វើ�ើ�វេេទិកាវាយតម្លៃ�ៃទទួលួស្គាា ល់ព់ិភិពលោ�ក (WAD) និងិវេេទិកាផ្សេ�េងៗ
 

ទៀ�ៀតទាក់់ទងជាមួួយការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់។
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	» ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពលើ�ើគេ�ហទំំព័័ររបស់់អគ្គគនាយកដ្ឋាា នវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់់នៃ�
កម្ពុុ�ជា។

៩. ការងារវិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

នេះ�ះជាវិសិ័យ័ថ្មីី�មួយួ និិងជាបេ�សកកម្មមថ្មីី�របស់ក់្រ�សួងួ ដែ�លរាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានប្រ�គល់់ឱ្យយ
ក្រ�សួួងទទួួលបន្ទុុ�កអនុុវត្តតស្រ�បតាមច្បាាប់់បង្កើ�ើ�តក្រ�សួួង។ ដោ�យហេ�តុថាវិសិ័័យវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ មានចរិតិលក្ខខណៈៈជាអន្តតរវិសិ័័យ, ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ, 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងគតិិយុុត្តតដែ�លក្រ�សួួងបានដាក់់ចេ�ញនិិងគ្រោ��ងដាក់់ចេ�ញ នឹឹងបម្រើ��ើទៅ�ដល់់
ស្ទើ�ើ�រតែ�គ្រ�ប់វ់ិសិ័យ័ទាំងំអស់់។  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣  ក្រ�សួងួឧ.វ.ប.ន បានអនុុវត្តតការងារដោ�យសម្រេ��ច
បានលទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖ 

៩.១. ការងារគោ�លនយោ�បាយវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍(វ.ប.ន)៩.១. ការងារគោ�លនយោ�បាយវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍(វ.ប.ន)

ក្រ�សួងួបានដាក់ចេ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍វ៍ិសិ័យ័ វ.ប.ន.វ.ប.ន. ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ការរៀ�ៀបចំំ
ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ និិងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ, ការសិិក្សាាអំំពីីប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�, និិងឯកសារ
សំខំាន់់ៗ ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�វិសិ័យ័ វ.ប.ន.  វ.ប.ន. ។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ក្រ�សួងួកំំពុុងកសាងគោ�លនយោ�បាយ
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការទាក់់ទាញបុុគ្គគលដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយ។ 

៩.២. ការងារផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា៩.២. ការងារផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

បានពិនិតិ្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីី «ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា» ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង
បញ្ហាាប្រ�ឈម នានា និិងបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមលើ�ើលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតសម្រា�ប់់គាំទំ្រ�វិសិ័័យ វ.ប.ន.វ.ប.ន. 
របស់់កម្ពុុ�ជា ។ ក្រ�សួួងបានរៀ�ៀបចំំវេេទិកាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�លើ�ើ កទីី៣ ស្តីី�ពីីការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ក្រោ��ម
ប្រ�ធានបទ «ជំំរុុញការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាាតាមរយៈៈការកំំណត់់បញ្ហាាប្រ�ឈម  និិងកាលានុុវត្តតភាព
ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវទិិដ្ឋឋភាពធុុរកិិច្ចចថ្មីី�បច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�កម្ពុុ�ជា» និិងរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល
មួួយចំំនួួនទៀ�ៀត ដល់់មន្រ្តី�ី�របស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន ឧ.វ.ប.ន វិសិ័័យឯកជន និិងសាកលវិទិ្យាាល័័យ ដើ�ើម្បីី�
ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

៩.៣. ការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌ម៌ាន វ.ប.ន៩.៣. ការងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌ម៌ាន វ.ប.ន

ក្រ�សួួង បានជំរុុញការធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល ដោ�យបានដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ៖
	» ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងឯកសារ (MISTI e-Doc)
	» ប្រ�ព័័ន្ធធថាសផ្ទុុ�កឯកសាររបស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន (MISTI-Drive)
	» ប្រ�ព័័ន្ធធចុះះ�បញី្ជី�អាជីីវកម្មមតាមថ្នាាល បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន (CamDX)។ 

៩.៤. ការងារសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការវិសិ័យ័ វ.ប.ន៩.៤. ការងារសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការវិសិ័យ័ វ.ប.ន

	» បានចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈយោ�គយល់់គ្នាា  និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង ចំំនួួន ៤ ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន៖
១-កិ ច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្តីី�ពីីកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការលើ�ើវិសិ័័យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 

និងិនវានុុវត្តតន៍ ៍ រវាងរាជរដ្ឋាា ភិិបាលនៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជានិងិរដ្ឋាា ភិបិាល
នៃ�សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិតិចិន(Agreement on Scientific, Technological 
and Innovative Cooperation between the Government of the 
Kingdom of Cambodia and the Government of the People’s Republic 
of China)

២- អនុុស្សសរណៈៈនៃ�កិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការរវាងអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន អ.វ.ប.ន នៃ�ក្រ�សួងួ 
ឧ.វ.ប.ន. ជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នបច្ចេ�េកវិទិ្យាាចំំនួនួ ៤ ដែ�លរួមួមាន Publox Co., Ltd, 
The Mobile C&C (Cambodia) Co., Ltd, Korea Venture Business 
Association, និិង KyungRim Tech Co., Ltd

៣-  អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់ ់(MoU) រវាងក្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ជាមួួយ ក្រ�សួួងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា នៃ�
សាធារណរដ្ឋឋសង្គគមនិិយមវៀ�ៀតណាម

សម្ពោ�ោធមជ្ឈ ឈមណ្ឌឌ លវប្បបធម៌ ៌ចូូណាថាន ខេ�.អេ�ស ឆយ និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍សាន់់វ៉ាាសម្ពោ�ោធមជ្ឈ ឈមណ្ឌឌ លវប្បបធម៌ ៌ចូូណាថាន ខេ�.អេ�ស ឆយ និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍សាន់់វ៉ាា

៤- អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់ ់(MoU) រវាងក្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ជាមួួយ Hanyang LINC Foundation  របស់់
សាកលវិទិ្យាាល័័យ Hanyang នៃ�សាធារណៈៈរដ្ឋឋកូរ៉េេ�
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	» បានរៀ�ៀបចំំពិិធីីបិិទបញ្ចចប់់គម្រោ��ងស្តីី�ពីី «ពង្រឹ�ងវិសិ័័យ វ.ប.ន. ក្នុុ�ងខេ�ត្តតកំំពត» 
ប្រ�កបដោ�យជោ�គជ័័យ

	» បានរៀ�ៀបចំ ំ និិងចូូលរួមួអនុុវត្តតគម្រោ��ង «STI Coordination-Toyota Foundation» 
ក្រោ��មកិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការរវាងកម្ពុុ�ជា-ជប៉ុុ�ន-ថៃ� 

	» បានប្រ�មូលការស្ទាា បស្ទទង់មតិតាមបណ្តាាស ហគ្រា�ស ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគម្រោ��ងកម្មមវិធិីី
សមមូលអប់់រំកំម្រិ�ត មូូលដ្ឋាា នតាមអ៊ីី�នធឺណិិត (BEEP) នៅ�ខេ�ត្តតកំពំង់់ចាម បាត់ដ់ំបំង 
និិងខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប។

៩.៥. ការងារតាមដាន ត្រួ�តពិនិតិ្យយ និងិវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ៩.៥. ការងារតាមដាន ត្រួ�តពិនិតិ្យយ និងិវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ

បានរៀ�ៀបចំយំន្តតការតាមដាន ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និងិវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយដែ�ល
ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖ របៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ ឆ្នាំំ� ២០២៥, សន្ទទស្សសន៍៍នវានុុវត្តតន៍៍សហគ្រា�ស
កម្ពុុ�ជា, ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ វ.ប.ន. វ.ប.ន. កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០៣០, ការកសាង ប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងរាយការណ៍៍
សូូចនាករគ្រ�ប់់កម្រិ�តគោ�លនយោ�បាយក្នុុ�ងវិសិ័័យ វ.ប.ន. វ.ប.ន. នៅ�កម្ពុុ�ជា ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត 
ក្រ�សួួងបានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មលើ�ើការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តថ្នាាលឌីីជីីថលសម្រា �ប់់តាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយ
តម្លៃ�ៃ ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ វ.ប.ន. វ.ប.ន. ។

៩.៦. ការងារគណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រា�ប់ក់ិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការអាស៊ាា នផ្នែ�ែក វ.ប.ន៩.៦. ការងារគណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រា�ប់ក់ិចិ្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការអាស៊ាា នផ្នែ�ែក វ.ប.ន

បានអនុុវត្តតន៍ការងារសម្រេ��ចបានសមិទ្ធធផលដូចជា​  «ការសិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពនៃ�ម៉ូូ�ឌែ�ល
ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសម្រា�ប់់គម្រោ��ងដែ�លពាក់់ព័ន័្ធធការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កប ដោ�យចីីរភាព», កំពុំុងទទួល
ដឹកឹនាំកំារអនុុវត្តតគម្រោ��ងស្តីី�ពីី «ការរៀ�ៀបចំំមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគ្រ�ប់គ្រ�ងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអាស៊ាា ន» និិងកំពុុង
ចូូលរួមួដឹកនាំគំម្រោ��ង «ការរៀ�ៀបចំំថ្នាាលសម្រា �ប់់ការអប់់រំវំិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា»។

៩.៧. ការងារក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍(ក.ជ. វ.ប.ន.)៩.៧. ការងារក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍(ក.ជ. វ.ប.ន.)

បានអនុុម័័ត និិងដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការនូូវឯកសារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំំខាន់់ៗរួមួមាន៖ 
របៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិឆិ្នាំំ� ២០២៥, របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំផំែ�នទីីបង្ហាា ញការស្រា�វជ្រា�វ
និងិនវានុុវត្តតន៍ក៍្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា(ហ្គោ�ោស្ពីី �ន), របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីការវាយតម្លៃ�ៃតម្រូ�វូ ការ
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាសម្រា�ប់់ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំម្រា�ប់់ការតាមដាន, ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ 
និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ វ.ប.ន. វ.ប.ន. និិងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសម្រា�ប់់
វិសិ័័យថាមពល, ទេ�សចរណ៍៍ និិងឌីីជីីថល ជាដើ�ើម។
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ចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់គ់្នាា  សំដំៅ�លើ�ើកកម្ពពស់កិ់ិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការលើ�ើវិសិ័យ័សិិក្សាាធិិការ វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
 

ចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់គ់្នាា  សំដំៅ�លើ�ើកកម្ពពស់កិ់ិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការលើ�ើវិសិ័យ័សិិក្សាាធិិការ វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
 រវាងក្រ�សួងួឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ន៍ៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិងក្រ�សួងឧត្តតមសិក្សាា វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត រវាងក្រ�សួងួឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ន៍ៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិងក្រ�សួងឧត្តតមសិក្សាា វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 

ស្រា�វជ្រា�វ និងិនវានុុវត្តតន៍ន៍ៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�ថៃ�ស្រា�វជ្រា�វ និងិនវានុុវត្តតន៍ន៍ៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�ថៃ�
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ទិិវាជាតិិ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចចកេ�វិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ឆ្នាំំ� ២០២៣ទិិវាជាតិិ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចចកេ�វិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ឆ្នាំំ� ២០២៣ ១០. ការងារវិិទ្យាាស្ថាា នជាតិិ វិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

១០.១. ការងារស្រា�វជ្រា�វ និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍១០.១. ការងារស្រា�វជ្រា�វ និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

	» បានផលិិតសម្ភាា រៈ�ឧបទេ�សចំំនួួន ៤ មានដូចជា ផលិិតសម្ភាា រៈ�គំំរូូ «Wireless 
Light Control Board», ផលិិតសម្ភាា រៈ�គំរំូ ូ«Line Follower Mini Robot », ផលិិត
សំំម្ភាា រគំំរូូ «DC motor control», ការផលិិតគំំរូូ Differential cutaway ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកកម្ពពស់់ការសិិក្សាាស្ទែ�ែម ។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនោះ�ះ ក្រុ�ុមការងារវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិបាន
កំពុំុងអនុុវត្តតគម្រោ��ងចំំនួនួ ៣ ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន៖ ១) The Establishment of TASK 
center for food processing sector, ២)  Powering Southeast Asia’s 
Future: Identifying and Overcoming Barriers to Implementation, ៣) 
Establishment of Science, Technology and Innovation Club

	» គម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាហារកម្ពុុ�ជា  ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពសហគ្រា�ស
អាហារលើ�ើការផលិិត និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍គុុណភាពផលិិតផល។

១០.២. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ ់និងិសិិក្ខាា សាលា១០.២. ការងារបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ពិគិ្រោះ��ះយោ�បល់ ់និងិសិិក្ខាា សាលា

	» បានរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលចំ នួនួ ៦ និិងចូូលរួមួវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លចំនួនួ ១៧ ដង 
ក្នុុ�ងនោះ�ះបានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលពីីវិ ធិីីសាស្រ្ត�តធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគថ្មីី�ៗ  នៅ�ប្រ�ទេ�ស
ចិិនចំំនួួន ២ លើ�ើក ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគរបស់់មន្ត្រី�ី�ជំំនាញ។​

	» បានអង្កេ�េតតម្រូ�ូវការការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ៖
–	 ការអនុុវត្ដដអនាម័យ័ល្អអរបស់ស់ហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម ចំនំួនួ ១៩ សហគ្រា�ស
–	 ប្រ�តិិបត្តិិ�ករទឹឹកស្អាា តចំំនួួន ២៥៦ សហគ្រា�ស

	» បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគសិក្ខាា សាលា ចំំនួួន ៣០ ដង៖
–	 វគ្គគសិិក្ខាា សាលា វ.ប.ន និិងសុុវត្ថិិ�ភាពអាហារ​នៅ�ខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម និិងខេ�ត្តត

ព្រះ�ះសីីហនុុ ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួសរុុប​ ១,១៨៤​ នាក់់
–	 វគ្គគសិិក្ខាា សាលា, ការបង្កើ�ើ�តក្លឹឹ�ប វ.ប.ន.​ នៅ�ខេ�ត្តតកែ�ប (៣ ដង) ដែ�លមាន

អ្ននកចូូលរួមួសរុុប​ ៨០ នាក់់។
	» បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពបញី្ជី�ធនធានមនុស្សសជាអ្ននកវិទិ្យាាសាស្រ្ដ�ដ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាកម្ពុុ�ជា៖
–	 អង្គគភាពចំំនួួន ៥៥ បានឆ្លើ�ើ�យតប និិងផ្ញើ�ើ�ទិិន្ននន័័យ 
–	 ធនធានមនុស្សសសរុបុ ១៥,៨៦៩ រូបូ (បុុរស = ១១,៤៥២ រូបូ និិងស្រ្ដី�ី� =៤,៤១៧ រូបូ)។
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១០.៣. កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ១០.៣. កិិច្ចចសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ

បានសហការអនុុវត្តតគម្រោ��ងចំំនួួន ៦​ លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព និិងស្ដដង់ដារសុុវត្ថិិ�ភាព
អាហារសម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម, ការពង្រឹ�ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុណភាពជាតិិ ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

១០.៤. ការងារជំំរុញុ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយ១០.៤. ការងារជំំរុញុ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយ

ការងារជំំរុុញអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយការងារ វ.ប.ន សម្រេ��ចបាន ដូូចខាងក្រោ��ម៖​

	» បានថតវីីដេ �អូូចំំនួួន ១២ លើ�ើប្រ�ធានបទ៖
–	 ចំំណេះ�ះដឹងទូូទៅ�ស្ដីី�ពីី វ.ប.ន ចំំនួួន ១០ វីីដេ �អូូ
–	 សហគ្រា�សអាហារដែ�លមានភាពជោ�គជ័័យ តាមរយៈៈការគាំទំ្រ�ពីីបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

ចំំនួួន ២   
	» ចងក្រ�ងព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័័ត៌៌មានប្រ�ចាំខំែ�របស់់វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន ចំំនួួន ១ លេ�ខ
	» បានរៀ�ៀបចំំទស្សសនកិច្ចចសិក្សាា ស្ដីី�ពីី វ.ប.ន នៅ�វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន ចំំនួួន ៦ ដង 

ដែ�លមានអ្ននកចូូលរួមួសរុុប​   ២៩៣ នាក់់
	» ផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានអំំពីី វ.ប.ន ក្នុុ�ងបណ្តាា ញសង្គគម Facebook និិងTelegram
	» បានចូលរួមួតាំងំបង្ហាា ញម៉ាា ស៊ីី�ន 3D Printer និិងសម្ភាា រៈ�ឧបទេ�សផ្នែ�ែកស្ទែ�ែម 

ចំំនួួន ៤ ដង
	» បានបោះ�ះពុម្ពពព្រឹ�តឹ្តតបត្រ�ស្រា�វជ្រា�វ ចំនំួនួ ១៥ និិងទស្សសនាវដ្តីី� វ.ប.ន ចំនំួនួ ២លេ�ខ។

១០.៥. ការងារមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជាតិ ិវ.ប.ន១០.៥. ការងារមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជាតិ ិវ.ប.ន

បានយកចិិត្តតទុកដាក់់ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍ជាតិិវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ក្នុុ�ងកម្រិ�តអន្តតរជាតិិ អនុុលោ�មតាមស្តតង់ដារ ISO/IEC 17025:2017 
ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមួួយដែ�លមានការទាក់់ទាញ និិងជឿ�ឿទុុកចិិត្តតពីីសំំណាក់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
សហគ្រា�ស និិងមូូលដ្ឋាា នផលិិតកម្មម អាជីីវកម្មម ក៏៏ដូូចជាសាធារណជន លើ�ើការបញ្ជាាក់ ់
គុុណភាពផលិិតផល និិងរួមួចំំណែ�កដល់់ការពង្រឹ�ងភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងលើ�ើទីីផ្សាារក្នុុ�ងស្រុ�ុក 
និិងការនាំចំេ�ញ។ ជាលទ្ធធផល មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិបានផ្តតល់់សេ�វាវិភិាគគុណភាព ផលិិតផល 
នូូវសេ�វាធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគគុណភាព ផលិិតផលបានសរុុបគំំរូូផលិិតផលចំំនួួន ១០,៨៦៥ (គិិត
ចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ ដល់់ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣) ដោ�យអនុុលោ�មស្តតង់ដារ
ចំំនួួន ៨,១៧៧, មិិនអនុុលោ�មស្តតង់ដារចំំនួួន ២,៤៣៥ និិងពុំំ�ទាន់់ចេ�ញលទ្ធធផលវិភិាគចំំនួួន 
២៥៣។ ជាមួួយគ្នាានេះ�ះដែ �រ ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ់ពីីសុក្រិ�ិតភាពនៃ�សេ�វាធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគគុុណភាព

ផលិិតផល មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិ វ.ប.ន.  បានចូលរួមួធ្វើ�ើ�វាយតម្លៃ�ៃនៃ�ការអនុុលោ�មស្តតង់ដារ 
ISO/IEC 17025:2017 ជាមួួយអង្គគភាពវាយតំំលៃ�ទទួួលស្គាា ល់់ SAC-SINGLAS ប្រ�ទេ�ស
សិិង្ហហបុរីី   និិង NATA ប្រ�ទេ�សអូស្ត្រា�ាលីី ។

បច្ចុុ�ប្បបន្ននក្រ�សួងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំនីីតិវិិធិីី ដើ�ើម្បីី�ប្រែ��ក្លាា យ ម.ជ.វ.ប.ន ទៅ�ជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន សាធារណៈៈ
រដ្ឋឋបាល ក្នុុ�ងគោ�លបំណងផ្តតល់ឱ្យយអង្គគភាពនេះ�ះ មានលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�នសេ�វាសាធារណៈៈ ប្រ�កប 
ដោ�យវិជិ្ជាាជីីវៈ�ឆ្លើ�ើ �យតបទៅ�តាមតម្រូ�ូវការវិសិ័័យឯកជន និិងអនុុលោ�មស្តតង់ដារអន្តតរជាតិិ។

ទិិវាជាតិិ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចចកេ�វិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ឆ្នាំំ� ២០២៣ទិិវាជាតិិ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចចកេ�វិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ឆ្នាំំ� ២០២៣
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ទិិវាជាតិិ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចចកេ�វិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ឆ្នាំំ� ២០២៣ទិិវាជាតិិ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចចកេ�វិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ឆ្នាំំ� ២០២៣ ១១. ការងារកិិច្ចចការទូូទៅ�

១១.១. ការងាររដ្ឋឋបាល១១.១. ការងាររដ្ឋឋបាល

បានយកចិិត្តតទុកដាក់លើ�ើការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័ន័្ធធរដ្ឋឋបាលឱ្យយមានរបៀ�ៀបរៀ�ៀបរយល្អអ, ប្រ�សិទិ្ធធភាព 
និិង ការទទួលខុសត្រូ�វូ  ទាំងំនៅ�ថ្នាាក់ កណ្តាាល  និិងថ្នាាក់ មន្ទីី�ររាជធានីី-ខេ�ត្តតដោ�យបានកាត់ ់បន្ថថយ 
នូូវ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្រ�ដាសបន្តិិ�ចម្តតងៗ ក្នុុ�ងការទំំនាក់់ទំំនង និិងបញ្ជូូ�ន ឯកសារ (Less paper 
to Paperless ) តាមរយៈៈការដាក់ឱ់្យយប្រើ��ើប្រា�ស់ប់្រ�ព័ន័្ធធទំនាក់ទ់ំនំងបែ�បសម័យឌីីជីីថល (e-Doc)។ 

	» សម្រ�បសម្រួ�លប្រ�មូលផ្តុំំ��  ចងក្រ�ង បូូកសរុបរបាយការណ៍៍ ស្តីី�ពីីសកម្មមភាពការងារ
របស់់ក្រ�សួង ឧ.វ.ប.ន ប្រ�ចាំខំែ� ត្រី�ីមាស ឆមាស ៩ខែ� និងិប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី�ចាត់ច់ែ�ង
ផ្ញើ�ើ�ជូូនទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សង្គគមកិច្ចច និិងវប្បបធម៌ (ECOSOCC), 
ក្រ�សួងផែ�នការ និិងស្ថាាប័ នពាក់់ព័ន័្ធធ តាមកាលបរិចិ្ឆេ�េទកំណត់នៃ�លិខិិតិលេ�ខ ៨០៨ 
លស.សរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៣  របស់ទ់ីីស្តីី�   ការ គណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� បានទៀ�ៀងទាត់ 
និិងទាន់់ពេ�លវេេលា។

	» បានចូលរួមួសម្រ�បសម្រួ�លសកម្មមភាពការងារផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាលរបស់់ក្រ�សួងជាមួួយ
អន្តតរក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័ន មន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ 
រាជធានីី-ខេ�ត្តត និិង អង្គគភាពចំំណុះះ �ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន។

សិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីី “នីីតិវិធិីីថវិកិាសមិទ្ធធកម្មម“សិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីី “នីីតិវិធិីីថវិកិាសមិទ្ធធកម្មម“
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១១.២. ការងារបុុគ្គគលិិក១១.២. ការងារបុុគ្គគលិិក

ការងារបុុគ្គគលិិក បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពស្ថាាន ភាពមន្ត្រី�ី�រាជការក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ក្រ�សួួងកុ្នុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២៣ បានទទួួល លទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

ល.រល.រ ប្រ�ភេ�ទការងារប្រ�ភេ�ទការងារ ចំនំួនួ (នាក់់)ចំនំួនួ (នាក់់)

១ បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពមន្ត្រី�ី�រាជការ (ឆ្នាំំ� ២០២៣)

សរុុប៖ 
១,២៩៥១,២៩៥
ស្រី�ី៖  
៣៥៤៣៥៤

ថ្នាាក់ ់កណ្តាាលសរុ ុប ៖ 
៧៩៩៧៩៩ ស្រី�ី៖ ២១៧២១៧
ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិសរុុប៖ 
៤៩៦ ៤៩៦ ស្រី�ី៖ ១៣៧១៣៧

២ តែ�ងតាំងំ និិងផ្ទេ�េរភារកិចិ្ចចមន្ត្រី�ី� (ទាំងំថ្នាាក់ កណ្តាាល  និងិមន្ទីី�រ) ២៣៣២៣៣
៣ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្នុ ុ�ងប្រ�ទេ�ស ២២៥២២៥
៤ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្រៅ ��ប្រ�ទេ�ស ៨២៨២
៥ សិិស្សស និិស្សិិ�ត ចុះះ�កម្មមសិិក្សាា ៧៤៧៤
៦ ការចាត់់មន្ត្រី�ី�ចូូលរួមួក្នុុ�ងយន្តតការផ្សេ�េងៗ ៦២៩៦២៩

៧

ដំំឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ និិងឋានន្តតរស័័ក្តិិ�ជូនមន្ត្រី�ី�រាជការ
-	 តាមវេេន ៣៣២៣៣២

-	 តាមកម្រិ�តសញ្ញាា បត្រ� ៧៦៧៦

-	 ការដំំឡើ�ើងឋានន្តតរស័័ក្តិិ� និិងថ្នាាក់ ់ ក្នុុ�ងករណីីពិ ិសេ�សមុន

ពេ�លចូលនិិវត្តតន៍៍
១១១១

-	 និយិ័ត័ដំឡើ�ើងឋានន្តតរស័័ក្តិិ� និងិថ្នាាក់  អតីីតភាពការងារ និិង

តាមកម្រិ�តិសញ្ញាា បត្រ�
៧៥៧៥

៨ ទទួួលបានគ្រឿ��ឿងឥស្សសរិយិយស/មេ�ដាយ ៤៤១៤៤១
៩ មន្ត្រី�ី�ចូូលនិិវត្តតន៍៍ ១៤១៤

១០ មន្ត្រី�ី�កម្មមសិិក្សាា ៤៧៤៧
១១ មន្ត្រី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាា ២៣៣២៣៣
១២ អនុុញ្ញាាត ឱ្យយមន្ត្រី�ី�រាជការសិ្ថិ�តក្នុ�ងភាពទំំនេ�រគ្មាានបៀ� ៀវត្សស ១៥១៥
១៣ អនុុញ្ញាាត ឱ្យយមន្ត្រី�ី�រាជការចូូលបម្រើ��ើការងារវិញិ ៥៥
១៤ អនុុញ្ញាាត ឱ្យយមន្ត្រី�ី�រាជការនៅ�ក្រៅ��ក្រ�បខណ្ឌឌ ដើ�ើម ៣៣
១៥ ទទួលស្គាា ល់ក់្រ�បខណ្ឌឌ មន្ត្រី�ី�រាជការផ្ទេ�េរពីីក្រ�សួង ស្ថាាប័ នផ្សេ�េង ១០១០
១៦ លុុបឈ្មោះ�ះ �មន្ត្រី�ី�រាជការចេ�ញពីីក្រ�បខណ្ឌឌ  (បោះ�ះបង់់ការងារ) ២២
១៧ លុុបឈ្មោះ�ះ �មន្ត្រី�ី�រាជការចេ�ញពីីក្រ�បខណ្ឌឌ  (មរណភាព) ៤៤

១៨
លុុបឈ្មោះ�ះ �មន្ត្រី�ី�រាជការចេ�ញពីីក្រ�បខណ្ឌឌ ០០

- មានប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ៦៦
- គ្មាានប្រា �ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ០០

បន្ថែ�ែមលើ�ើបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពខាងលើ�ើ ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
នវានុុវត្តតន៍៍ ក៏៏មានការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតមន្ត្រី�ី�រាជការតាមរយៈៈ ១-ការដំំឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ និិងឋានន្តតរស័័ក្តិិ� 
(តាមវេេនប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  តាមកម្រិ�តសញ្ញាា បត្រ� និិងមុុនពេ�លចូលនិិវត្តតន៍រ៍យៈៈពេ�ល ១ឆ្នាំំ� ) ២-ការផ្ដដល់
គ្រឿ��ឿងឥស្សសរិយិយសមានតាមវេេនប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  តាមរយៈៈគម្រោ��ង ឬកម្មមវិធិីីផ្សេ�េងៗ បម្រើ��ើឱ្យយក្រ�សួួង 
ស្ថាាប័ ័ន សង្គគម និិងប្រ�ទេ�សជាតិិ  ៣-ប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតតាមរយៈៈ KPI (Key Performance 
Indicators) និងិ៤-ការរៀ�ៀបចំសំ្នើ�ើ�សុំំ�ប័ណ្ណណបេ�ឡាជាតិសិន្តិ�សុខសង្គគម(ប.ស.ស) ជូូនមន្ត្រី�ី�រាជការ 
និិងមន្ត្រី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាា ផងដែ�រ។

១១.៣. ការងារគណនេ�យ្យយ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�១១.៣. ការងារគណនេ�យ្យយ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

	» បានអនុុវត្តតប្រ�ព័ន្ធធ NRMIS, ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការកត់់ត្រា�ចំណូូល, ប្រ�ព័ន្ធធ SARMIS 
លើ�ើការគ្រ�ប់គ្រ�ងបញី្ជី�សារពើ�ើភណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�រដ្ឋឋ, ប្រ�ព័ន្ធធ CMS លើ�ើផ្នែ�ែកចំំណូូល
ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតកត់់ត្រា�ចំំណូូលតាមផែ�នការឆ្នាំំ�ដោ� យរលូូន

	» បានស្នើ�ើ�សុំំ�ចុះះ�បញី្ជី�ដីី និិងធ្វើ�ើ�វិញិ្ញាា បនបត្រ�សម្គាា ល់់អចលនវត្ថុុ�លើ�ើទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ
ចំំនួួន ២៦ ទីីតាំងំ ក្នុុ�ងនោះ�ះទទួួលបានបណ្ណណកម្មមសិិទ្ធិិ�ចំំនួួន ៧ ទីីតាំងំ និិងបាន
ចុះះ�កំំណត់់ព្រំ�ំដីីចំំនួួន ៨ ទីីតាំងំ

	» បានអនុុវត្តតថវិកិាឆ្នាំំ� ២០២៣ តាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំនិិងនីីតិិវិធិីីហិរិញ្ញញវត្ថុុ�តាម
ប្រ�ព័័ន្ធធ FMIS ប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងគណនេ�យ្យយភាព ដោ�យ
បានអនុុវត្តតលើ�ើការងារចំំណូូល ចំំណាយដូូចខាងក្រោ��ម៖

ចំំណូល និិងចំំណាយប្រ�ចាំឆំំ្នាំ �២០២៣

ល.រល.រ បរិយិាយបរិយិាយ ទឹកឹប្រា�ក់់ទឹកឹប្រា�ក់់

អំំពីីចំំណូល

១ ជំពូំូក៧៣ ផលទុនពីីការលក់ ់ជួលួទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ� និងិសេ�វា ចំនំួនួ ១៤,៩៤៦,២៦១,៨៧៧ រៀ�ៀល

២ ជំពូំូក៧៤ ចំំណូូលពីីការផាកពិនិ័យ័និិងការដាក់ទណ្ឌឌ កម្មម ចំនំួនួ ១២,០៥០,០០០ រៀ�ៀល

៣ ជំំពូូក៧៧ ផលផ្សេ�េងៗ និិងផលពិសេ�ស ចំនំួនួ ៥,៥៥២,៩៦០ រៀ�ៀល

ចំណូំូលថវិកិាជាតិិចំណូំូលថវិកិាជាតិិ សរុបុរួមួសរុបុរួមួ ១៤,៩៦៣,៨៦៤,៨៣៧ រៀ�ៀល១៤,៩៦៣,៨៦៤,៨៣៧ រៀ�ៀល

អំំពីីចំំណាយ

១ ជំំពូូក៦០ ការទិិញ ចំនំួនួ ៦,៤៦៨,៤០៧,៤៧៨ រៀ�ៀល

២ ជំំពូូក៦១ សេ�វាកម្មម ចំនំួនួ ៨,៦៧០,៣៥០,៧៨៦ រៀ�ៀល
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៣ ជំំពូូក៦២ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សង្គគម ចំនំួនួ ៧៥,១០០,០០០ រៀ�ៀល

៤ ជំំពូូក ៦៣ ពន្ធធ និិង អាករ ចំនំួនួ ១៨,៧៨០,០០០ រៀ�ៀល

៥ ជំំពូូក៦៤ បន្ទុុ�កបុុគ្គគលិិក ចំនំួនួ ២៤,២១៩,៣១៨,៩៤៤ រៀ�ៀល

៦ ជំំពូូក៦៥ ឧបត្ថថម្ភភធន ចំនំួនួ ៣៥១,៩១៨,៥៤៦ រៀ�ៀល

ចំណំាយចំណំាយ សរុបរួមួសរុបរួមួ ៣៩,៨០៣,៨៧៥,៧៥៤ រៀ�ៀល៣៩,៨០៣,៨៧៥,៧៥៤ រៀ�ៀល

១១.៤. ការងារនីីតិកិម្មម១១.៤. ការងារនីីតិកិម្មម

	» តាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព កែ�តម្រូ�ូវលើ�ើច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា ន
គតិិយុុត្តតទាំងំឡាយដែ�លមិនឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការវិវិត្តតរបស់់សង្គគម

	» ពិិនិិត្យយ ពិិភាក្សាា កែ�សម្រួ�ួល ផ្តតល់ធាតុុចូូល និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ង
អនុុក្រឹ�ឹត្យយ និិងប្រ�កាសមួួយចំំនួួន ដូូចខាងក្រោ��ម៖

-	 សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសស្តីី�ពីី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងដំំណើ�ើ ការផលិិតទឹកពិិសាដប
-	 សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាស ស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�សមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា

នុុយក្លេ�េអ៊ែ�ែរ ដើ�ើម្បីី�សម្លាាប់ ់មេ�រោ�គលើ�ើពហុុផលិិតផលកម្ពុុ�ជា
-	 សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសស្តីី�ពីីបទប្បបញ្ញញតិ្តត�បច្ចេ�េកទេ�សនៃ�ការត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់

កុុងទ័័រចែ�កចាយឧស្ម័័�នឥន្ទទនៈៈរាវ
-	 សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាស ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់នាយដ្ឋាា នសវនកម្មម

ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងអគ្គាា ធិិការដ្ឋាា ន
-	 សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការផ្តតល់់អាជ្ញាា បណ្ណណ

ធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត
-	 សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការស្រា�វជ្រា�វ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
-	 សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ ស្តីី�ពីីអត្រា�នុកូូលដ្ឋាា ន និិងអត្តតសញ្ញាាណ កម្មម
-	 សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីសហគ្រិ�ិនខែ្ម�មរ។

១១.៥. ការងារផែ�នការ សិ្ថិ�តិ ិសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ និងិការងារអាស៊ាា ន១១.៥. ការងារផែ�នការ សិ្ថិ�តិ ិសហប្រ�តិបតិ្តិ�ការ និងិការងារអាស៊ាា ន

	» បានចូលរួមួ ពិនិិតិ្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ
ជាតិិប្រ�ជាជនឆ្នាំំ� ២០១៦-២០៣០ ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣

	» បានចូលរួមួ ពិនិិតិ្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពកម្ពុុ�ជា ២០១៦-២០៣០ ក្នុុ�ងវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម 
វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ រួមួបញ្ចូូ�ល ទាំងំវិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត និិងវិសិ័័យ
ពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត រួមួមាន វិសិ័័យសិិប្បបកម្មម, វិសិ័័យស្ដដង់ដារ និិងមាត្រា�សាស្រ្ត�ត 
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣

	» បានចូលរួមួរៀ�ៀបចំំ និិងផ្ដដល់ធាតុុចូូលសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ ២០២៤- ២០២៨ ​របស់់​វិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម​ វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និិងនវានុុវត្តតន៍៍ រួមួបញ្ចូូ�ល ទាំងំវិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត និិងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត 
រួមួមាន វិសិ័័យសិិប្បបកម្មម វិសិ័័យស្ដដង់ដារ និិងមាត្រា�សាស្រ្ត�ត   និិងចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�

ពាក់់ព័័ន្ធធ
	» ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការ 

សកម្មមភាព និិងធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ជូូនលេ�ខាធិកិារដ្ឋាា ន នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការអន្តតរក្រ�សួងួ 
ស្តីី�ពីីសុខភាពសិិក្សាា

	» ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ គម្រោ��ងសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ សរុុបមានចំំនួួន 
៤០ គម្រោ��ង (គម្រោ��ងកំំពុុងអនុុវត្តតន៍៍ ៣៤ គម្រោ��ង ផ្អាា កសកម្មមភាព  និិងបាន
បញ្ចចប់់ចំំនួួន ៦ គម្រោ��ង)

១២. ការងារអគ្គាា ធិិការដ្ឋាាន  និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

	» បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចច និិងសវនកម្មម នៅ�មន្ទីី�រឧ.វ.ប.ន ចំំនួួន ១៣ ខេ�ត្តតគឺ៖ ខេ�ត្តត
ប៉ៃ�ៃលិិន បាត់់ដំំបង ក្រ�ចេះ�ះកំំពង់់ចាម ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង ត្បូូ�ងឃ្មុំំ��  ព្រះ�ះវិហិារ កណ្តាាល  
ពោ�ធិ៍៍សាត់ ់ កំំពង់់ឆ្នាំំ� ង ស្វាា យរៀ�ៀង ព្រៃ��វែែង និិងខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប និិងអង្គគភាព
រដ្ឋាា ករទឹឹកចំំនួួន ១ លើ�ើការងារដឹឹកនាំ ំ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ង រួមួមាន៖ ការគ្រ�ប់គ្រ�ង
រដ្ឋឋបាល-បុុគ្គគលិិក, ការគ្រ�ប់គ្រ�ងគណនេ�យ្យយ-ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�, ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ 
,ការងារបច្ចេ�េកទេ�ស និិងការងារអង្គគភាពរដ្ឋាា ករទឹឹក។

	» បានពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពដល់់មន្រ្តី�ី�អធិិការកិិច្ចច និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។
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១៣. ការងារយេ�នឌ័័រ

បច្ចុុ�ប្បបន្នន កំំណើ�ើននៃ� ការចូូលរួមួរបស់់ស្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យ ឧ.វ.ប.ន មានការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរ
ឱ្យយមោ�ទនភាព ក្នុុ�ងចំំណោ�មមន្ត្រី�ី�រាជការសរុបុចំំនួនួ ១ ២៩៥ រូបូ មានមន្ត្រី�ី�ជាស្រ្តី�ី�សរុបុ ៣៥៤ រូបូ  
និងិ ថ្នាាក់ ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននស្ត្រី�ី�ដែ�លជា៖ រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ  ២ រូបូ, អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិកិារ 
១ រូូប, អគ្គគនាយក ២ រូូប, អគ្គគនាយករង ៥ រូូប,  ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា ន ៩ រូូប, អនុុប្រ�ធាន
នាយកដ្ឋាា ន ២៨ រូូប, ប្រ�ធានការិយិាល័័យ ៣៨ រូូប និិងអនុុប្រ�ធានការិយិាល័័យ ៨៨ រូូប។  ​
ចំពំោះ�ះទីីប្រឹ�កឹ្សាាក្រ�សួងមានសរុបចំំនួនួ ១២ រូបូ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៖ ឋានៈៈស្មើ�ើ�អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិកិា រ ១ រូបូ, 
ទីីប្រឹ�ឹក្សាាឋានៈៈស្មើ�ើ�អគ្គគនាយក ១១ រូូប, ឋានៈៈ ស្មើ�ើ�ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា ន ៤ រូូប។ ដោ�យឡែ�ក  នៅ�
រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ  ស្ត្រី�ី�មានតួួនាទីីនៅ�ក្នុុ�ងមន្ទីី�ររាជធានីី-ខេ�ត្តត សរុុបចំំនួួន ៩២ រូូប 
រួមួមាន៖ ប្រ�ធានមន្ទីី�រស្តីី�ទីី ១ រូូប, អនុុប្រ�ធានមន្ទីី�រ ១០ រូូប, ប្រ�ធានការិយិាល័័យ ២៣ រូូប និិង
អនុុប្រ�ធានការិយិាល័័យ ៥៨ រូូប។

ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការយកចិិត្តតទុកដាក់ របស់់ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្រ�សួួងបានចូលរួមួ
យ៉ាា ងសកម្មមកុ្នុ�ងការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័រវិសិ័យ័  ឧ.វ.ប.ន ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	» បានប្រា�រព្ធធខួួបអនុុស្សាាវរីីយ៍ ល៍ើ�ើកទីី ១១២ ទិិវារអន្តតរជាតិិនារីី  ៨ មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ 
ក្រោ��មប្រ�ធានបទ «ស្ត្រី�ី�រួមួគ្នាា រក្សាាសុុខសន្តិ�សុខ ដើ�ើម្បីី�កិចិ្ចចអភិិវឌ្ឍឍក្នុុ�ងយុុគសម័យ «ស្ត្រី�ី�រួមួគ្នាា រក្សាាសុុខសន្តិ�សុខ ដើ�ើម្បីី�កិចិ្ចចអភិិវឌ្ឍឍក្នុុ�ងយុុគសម័យ
ឌីីជីីថល»ឌីីជីីថល» ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់របស់់ ឯកឧត្តតមកិត្តិិ�សេ�ដ្ឋាាបណ្ឌិិ�ត   
ចម ប្រ�សិទិ្ធធ ទេ�សរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� និិងលោ�កជំំទាវ ទេ�ព បុុប្ផាា ប្រ�សិទិ្ធធ ដែ�ល
មានការចូូលរួមួពីីសំំណាក់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ និិងមន្ត្រី�ី�នៃ�ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន, ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ
និិងមន្ត្រី�ី�និិយោ�ជិិតរដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ, ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ និិងមន្ត្រី�ី�នៃ�មន្ទីី�រ 
ឧ.វ.ប.ន រាជធានីី-ខេ�ត្តត

	» បានសហការជាមួួយអង្គគការ CAPRED ចុះះ�ប្រ�មូលព័័ត៌៌មានពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹងឹ
ការជំំរុុញ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ស្ថាាន ភាពស្ត្រី�ី� និិងសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់ពីីបញ្ហាាប្រ�ឈម
ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតួួនាទីីធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច និិងវិធិានការដោះ�ះស្រា�យ នៅ�តាមមន្ទីី�រ 
ឧ.វ.ប.ន រាជធានីី-ខេ�ត្តត  រួមួមាន៖ ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ ខេ�ត្តតកែ�ប កំំពត កោះ�ះកុង 
កំំពង់់ធំំ សៀ�ៀមរាប បន្ទាា យមានជ័យ បាត់់ដំំបង កំំពង់់ចាម ក្រ�ចេះ�ះ ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង និិង
ខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លគីីរីី  ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រ 
ក្នុុ�ងវិសិ័័យឧ.វ.ប.ន ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨

	» បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
បញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័រ ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨ ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ឧ.វ.ប.ន ដោ�យមានអ្ននកចូូលរួមួ
ពីីថ្នាាក់ ដឹឹកនាំកំ្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន, តំំណាងក្រ�សួួង, ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ, អង្គគការដៃ�គូូ
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍, វិសិ័័យឯកជននានា និិងមន្ទីី�រ ឧ.វ.ប.ន ទាំងំ ២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត និិង
បានបោះ�ះពុម្ពពសៀ�ៀវភៅ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័រឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨ 
ក្នុុ�ងវិសិ័័យ ឧ.វ.ប.ន. ចំំនួួន ៥០០ ក្បាាល។

	» បានទទួលថវិកិាឧបត្ថថម្ភភពីីថ្នាាក់ ដឹឹកនាំកំ្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំរំដ្ឋាា ករទឹឹក
ស្វវយ័ត័ក្រុ�ងភ្នំំ�ពេ�ញ និិងពីីសមាជិកានារីី  ស្មើ�ើ�នឹងឹ ២៦,៥៦៤,០០០ រៀ�ៀលសម្រា�ប់់
ជួយួសម្រួ�ួលដល់ជីីវភាព និិងសុុខភាពរបស់់មន្ត្រី�ី�ជាស្ត្រី�ី�។

	» បានបង់់វិភិាគទានចំំនួួន ២០% ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤,៥១២,៨០០ រៀ�ៀល ជូូនទៅ�
សមាគមនារីី កម្ពុុ�ជាដើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាព និិង អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ថ្នាាក់ ់កណ្តាាល ។

	» បានជួួយឧបត្ថថម្ភភដល់់ស្រ្តី�ី�ដែ�លជួួបការលំំបាក ស្ត្រី�ី�ឆ្លលងទន្លេ�េ មានជំងឺ ឺមានកូនឈឺ ឺ
ជួួបគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ចរាចរណ៍៍ មាន ឪពុុកម្តាា យ ទទួួលមរណៈៈភាពចំំនួួន ៣០ នាក់់។  

សិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័រ័ ពិកិារភាព និិងបរិយិាប័ន័្ននសង្គគម កុ្នុ�ងវិសិ័យ័ ឧវបនសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័រ័ ពិកិារភាព និិងបរិយិាប័ន័្ននសង្គគម កុ្នុ�ងវិសិ័យ័ ឧវបន



www.misti.gov.kh 99របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរុបុលទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និិងលើ�ើកទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៤98

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័រ ពិកិារភាព និិងបរិយិាប័ន័្ននសង្គគម កុ្នុ�ងវិសិ័យ័ ឧវបន ឆ្នាំំ� ២០២៣ - ២០២៨ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ជ្រា�ា បសមភាពយេ�នឌ័រ ពិកិារភាព និិងបរិយិាប័ន័្ននសង្គគម កុ្នុ�ងវិសិ័យ័ ឧវបន ឆ្នាំំ� ២០២៣ - ២០២៨
១៤. ការងារកែ�ទម្រ�ង់់

១៤.១. ការងារកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ១៤.១. ការងារកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ

បានអនុុវត្តតការផ្ទេ�េរមុុខងារទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ ស្រ�បតាមផែ�នការរបស់់
គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ 
(គ.ជ.អ.ប) ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

	» បន្តតតាមដានការការងាររបស់់ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ លើ�ើមូលដ្ឋាា ននៃ�អនុុវត្តត (ទីី១).(ទីី១).
ប្រ�កាសលេ�ខ ៣០២ MIIH/២០១៧ ស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិភូូកម្មមអំំណាចនៃ�ការបង្កើ�ើ�ត 
និិងអនុុញ្ញាាត ឱ្យយដំំណើ�ើ រការសហគ្រា�សធុុនតូចមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ដែ�លមាន
ដើ�ើមទុនសមមូលចន្លោះ�ះ �ពីី ៥០,០០០ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ទៅ� ៥០០ ,០០០ ដុុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ និិងសិិប្បបកម្មមដែ�លមានដើ�ើមទុនសមមូលតិចជាង ៥០,០០០ដុុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ មានហានិិភ័័យជូូនដល់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ, (ទីី២).  (ទីី២).  ប្រ�កាសលេ�ខ 
១២៣ MIH/2015 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី0៩ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០១៥ ស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិភូូកម្មម
មុុខងារត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តទំនិិញផលិិតនិិងទំំនិិញវេេច
ខ្ចចប់់ជូូនមន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម រាជធានីី-ខេ�ត្តត, និិង(ទីី៣).(ទីី៣).សេ�ចក្ដីី�ណែ�នាំំ
លេ�ខ ១១៣៤ MISTI/២០២០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពីី 
ការអនុុវត្តតការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត ផ្នែ�ែកឧបករណ៍៍បែ�ងចែ�កវត្ថុុ�រាវ (ប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ) 
ជាដៃ�បាញ់ប្រេ��ង ឬដៃ�រវៃៃបូមប្រេ��ង

	» បានចេ�ញប្រ�កាស ០៣៨ MISTI/2023 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៨ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី 
ការងារប្រ�តិភូូកម្មមអំំណាចនៃ�ការចេ�ញសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចបង្កើ�ើ�ត និិងចុះះ�បញី្ជី�រោ�ងចក្រ� 
នៃ�គម្រោ��ងវិនិិិយោ�គមានទុនសមមូលនឹង ៥ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ចុះះ�ជូូនដល់់
រដ្ឋឋបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តត

	» បានរៀ�ៀបចំំកែ�សម្រួ�លួនិិងចេ�ញសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៣៦៤ ឧវបន ប.ល ស.ស.រ 
ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តយន្តតការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់
វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន បានចូលរួមួពិភាក្សាាពិគិ្រោះ��ះ
យោ�បល់ល់ើ�ើការងារពាក់ព់័ន័្ធធវិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហជ្ឈឈការ និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី២២ 
របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�
ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។
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១៤.២. ការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ១៤.២. ការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

ក្នុុ�ងនាមជាសមាជិកនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រ់ដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ក្រ�សួងួបានផ្ដោ�ោត
ការយកចិិត្តតអនុុវត្តតនូវវិធិានការគន្លឹះះ��ជាអាទិិភាពចំំនួួន ៣ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះមាន៖ ក) ក) ការដាក់់ឱ្យយ
អនុុវត្តតប្រ�ព័ន័្ធធជ្រើ��ើសរើើ �សមន្ត្រី�ី�ចូូលបម្រើ��ើការងារប្រ�កបដោ�យគុុណាធិបតេ�យ្យយ តម្លាា ភាព យុុត្តិិ�ធម៌ 
បរិយិាបន្នន និិងប្រ�សិទ្ធធភាព ខ)  ខ) ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព និិងសមិទ្ធធកម្មមស្ថាាប័ ន ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់
គុុណភាពការងារប្រ�កបដោ�យវិនិ័័យ សីីលធម៌ វិជិ្ជាាជីីវៈ�  ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធធភាព 

 
គ) គ) ការដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មម ប្រ�កបដោ�យសង្គគតិភាព សមធម៌ 
ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣កន្លលងមក ក្រ�សួួងអនុុវត្តតការងារសម្រេ��ចបាន
លទ្ធធផលដូចខាងក្រោ��ម៖

	» បានបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ នៃ�ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន
	» បានធ្វើ�ើ�របាយកាណ៍៍អំំពីីការអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងវត្តតមានមន្ត្រី�ី�រាជការ និិងមន្ត្រី�ី�

ជាប់់កិិច្ចចសន្យាា(ថ្នាាក់ ់ជាតិិ) នៅ�ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់
រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ។

	» បានចូលរួមួក្នុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកដំំបូូងរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 
ដែ�លរបៀ�ៀបវារៈ�ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតនូវវិធិានការគន្លិះះ��ជាអាទិិភាពចំំនួួន ៣ និិងរៀ�ៀបចំំ
ផែ�នការសកម្មមភាព និិងកិិច្ចចការអាទិិភាពក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�នៃ�ការអនុុវត្តតវិធិានការកែ�

 
ទម្រ�ង់ រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដូូចជា៖ ក)ក) ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិអំំពីី
ការរៀ�ៀបចំ ំរចនាសម្ព័័�ន្ធធអង្គគភាព និិងយន្តតការប្រ�តិបតិ្តិ�របស់់ក្រ�សួងមុុខងារសាធារណៈៈ 
ខ) ខ) ការអនុុវត្តតផែ�នការក្រ�បខណ្ឌឌ  និិងការជ្រើ��ើសរើើ �សមន្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ គ)គ) ការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ ធនធានមនុស្សសឆ្នាំំ� ២០២៤ ឃ) ឃ) ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ 
និងិការវិភិាគមុុខងារស្ថាាប័ ន័ ព្រ�មទាំងំការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានមនុស្សសនៅ�តាមក្រ�សួង 
ស្ថាាប័ ័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ង)  ង) ការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីពង្រា�យ
មន្ត្រី�ី�រាជការ ច)ច) ការពង្រឹ�ងឹភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំកំ្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ឆ) ឆ) ការរៀ�ៀបចំ ំ
ផែ�នការសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ។

១៤.៣. ការងារកែ�ទម្រ�ង់ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ១៤.៣. ការងារកែ�ទម្រ�ង់ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

	» បានអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈបានចំំនួួន ១០០% ធៀ�ៀបនឹឹង
ផែ�នការសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈដែ�លបានដាក់ចេ�ញរបស់់
គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

	» បានពង្រឹ�ងការទូូទាត់់ចំំណូូលសេ�វាសាធារណៈៈតាមប្រ�ព័័ន្ធធ e-Payment ដោ�យ
បច្ចុុ�ប្បបន្ននបានដាក់់ឱ្យយទូូទាត់់សេ�វាសាធារណៈៈតាមធនាគារ ABA, Canadia និិង 
ACLEDA

	» បានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតអង្គគភាពថវិកិាចំំនួួន ៨ រួចួមានទាំងំអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន/វិទិ្យាាស្ថាាន
	» បានទូទាត់់ប្រា�ក់់បេ�សកកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងប្រា�ក់់រង្វាាន់ ់របស់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ និិងមន្រ្តី�ី�

រាជការ ត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរចូូលគណនីីធនាគាររបស់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំនិិងមន្រ្តី�ី�រាជការ។

១៥. ការងារមន្ទីី�រឧស្សាាហកម្មម វិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍
រាជធានីី-ខេ�ត្តត

១៥.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម១៥.១. ការងារឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម

	» ផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម មន្ទីី�របានខិតិខំផ្សសព្វវផ្សាាយ
ដល់់សិិប្បបករអាជីីវករ និិងជំំរុុញ ឱ្យយមក​បំំពេ�ញបែ�បបទស្នើ�ើ�សុំំ�ច្បាាប់់  និិងបន្តតច្បាាប់់
នៅ�មន្ទីី�រ ស្តីី�ពីីការសុំំ�ច្បាាប់់បង្កើ�ើ�តរោ�ងចក្រ�-សិិប្បបកម្មម  និិងវិញិ្ញាា បន​បត្រ�  អនុុញ្ញាាត
ដំំណើ�ើ រការ

	» ផ្សសព្វវផ្សាាយដល់សិិប្បបករ-អាជីីវករឱ្យយយល់់ដឹឹងអំំពីីគុណភាពផលិិតផលសុវតិ្ថិ�ភាព
ការងារ និងិបរិសិ្ថាាន ឧស្សាាហកម្មមដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួបម្រើ��ើផលប្រ�យោ�ជន៍រួមួដល់ប្រ�ជា-
ពលរដ្ឋឋ និិងសង្គគម

	» ជំំរុុញរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស សិិប្បបកម្មម ដែ�លមិនទាន់់ចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផល 
(ច.ប.ផ)ឱ្យយមកដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�អាជ្ញាា បណ្ណណ ច.ប.ផ

	» ចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងណែ�នាំមំ្ចាាស់ ់រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស សិិប្បបកម្មម អាជីីវកម្មម ឱ្យយ
គោ�រពតាមបទដ្ឋាា នបច្ចេ�េកទេ�ស ស្តតង់ដារ បរិសិ្ថាាន  និិងអនាម័័យ ដើ�ើម្បីី�ធានា
គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពដល់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់

	» ចូូលរួួមសហការជាមួួយក្រុ�មការងារលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នភូមិិមួួយផលិិតផលមួយ
ខេ�ត្តត ចុះះ�ប្រ�មូល និិងចងក្រ�ងបញី្ជី�សិិប្បបករ/ផលិិតករ ដាក់់ចូូលជាសមាជិកភូូមិិ
មួួយផលិិតផលមួួយ

	» ពិភិាក្សាា និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើសំណំើ�ើ រសុំំ�បញ្ជូូ�ន ផលិិតផល ជាសមាជិកចលនាភូូមិមិួយួ
ផលិិតផលមួយជាមួួយគណៈៈកម្មមធិិការជាតិិជំរំុញុចលនាភូូមិមិួយួផលិិតផលមួយ

	» បានផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ្រ�ងរោ�ងចក្រ� និិងសិិប្បបកម្មម លើ�ើវិសិ័យ័អំំបិលិ។
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ដោ�យឡែ�ក មន្ទីី�ររាជធានីី-ខេ�ត្តត បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�សធុុនតូច និិង
មធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម រួមួមាន៖

-	 រោ�ងចក្រ� ចំំនួួន ២,១២៥រោ�ងចក្រ�
-	 សហគ្រា�ធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម ចំំនួួន៤៤,៦៣១មូូលដ្ឋាា ន 

សហគ្រិ�នស្រី្ត�ត� ៨,០៤៨មូូលដ្ឋាា នកម្លាំំ� ងពលកម្មម ចំនំួនួ៤៦៣,៩៨៨នាក់់ ស្ត្រី�ី�
១៣៥,២៩០ នាក់់។

១៥.២. ការងារទឹកឹស្អាា ត១៥.២. ការងារទឹកឹស្អាា ត

	» បានចុះះ�ផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីទឹឹកស្អាា តកម្ពុុ�ជា 
	» បានចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិិតកម្មមទឹឹកស្អាា ត
	» បានចុះះ�យកសំំណាកនៅ�តាមស្ថាានីី យផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត ដើ�ើម្បីី�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយនូូវការ

អនុុវត្តតស្ដដង់ដារគុុណភាពទឹឹកស្អាា ត
	» បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចច តាមបណ្តាាមូ លដ្ឋាា នធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត
	» បានចុះះ�ធ្វើ�ើ�វឌ្ឍឍនភាព តាមបណ្តាាមូ លដ្ឋាា នធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត
	» បានរៀ�ៀបចំំផែ�នការតម្រូ�ូវការទឹឹកស្អាា ត ក្នុុ�ងតំំបន់់សេ�វាកម្មម
	» បានសហការជាមួួយអាជ្ញាា ធរដែ�នដីី ដើ�ើម្បីី�ប្រ�ជុំំ�ធ្វើ�ើ�ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទរវាង

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ

ដោ�យឡែ�ក មន្ទីី�ររាជធានីី-ខេ�ត្តត បានផ្ដដល់កិចិ្ចចសហការ និិងសម្រ�បសម្រួ�លផ្ដដល់អាជ្ញាា បណ្ណណ
ដល់់ប្រ�តិបត្តិិ�ករផ្ដដល់់សេ�វាផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត សរុុបចំំនួួន ៤១៨។

១៥.៣. ការងារស្តតង់ដារ និិងមាត្រា�សាស្ត្រ�រ១៥.៣. ការងារស្តតង់ដារ និិងមាត្រា�សាស្ត្រ�រ

	» បានចុះះ�ផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីស្ដដង់ដារកម្ពុុ�ជា លិិខិតិបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនានា ពាក់់ព័ន័្ធធ
នឹឹងការអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ទូូទៅ� នៃ�អនាម័័យម្ហូូ�បអាហារ នៅ�តាមបណ្ដាា រោ�ងចក្រ� 
សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម

	» បានសហការជាមួួយ មន្រ្តី�ី�ជំំនាញវិទិ្យាាស្ថាានស្ដដង់ ដារចុះះ�ពិិនិិត្យយវាយតម្លៃ�ៃរោ�ងចក្រ�
សិិប្បបកម្មម

	» បានចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់ និិងទំំនិិញផលិិត
	» បានចូលរួមួសហការជាមួួយក្រុ�ុមការងារវិទិ្យាាស្ថាានស្តតង់ ដារកម្ពុុ�ជា ចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ

ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សារធាតុុគីីមីីរបស់់រោ�ងចក្រ� និិងសហគ្រា�ស
	» ចុះះ�ណែ�នាំផំ្ទាាល់ ដល់មូូលដ្ឋាា នអំពីីភាពអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស 

និិងយកសំំណាកគំំរូូផលិិតផលសម្រេ��ចទៅ�វិភិាគគុុណភាព
	» ចុះះ�ជំំរុុញ និិងណែ�នាំដំល់់ម្ចាាស់ ់សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម ឱ្យយដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�

ចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផល (ចបផ) សញ្ញាាសុ វត្ថិិ�ភាពស្តតង់ដារ (CS) និិងអាជ្ញាា បណ្ណណប្រើ��ើ
ពាណិិជ្ជជសញ្ញាាមាត្រា� សាស្រ្ត�តកម្ពុុ�ជានៅ�លើ�ើផលិិតផល ដែ�លបានផលិិតឱ្យយបាន
ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីស្តតង់ដារ និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីមាត្រា�សាស្រ្ត�ត រួមួទាំងំការយល់់
ដឹឹងអំំពីីកម្រិ�ិតលម្អៀ�ៀ�ងនៅ�ក្នុុ�ងទំំនិិញផលិិត និិងទំំនិិញវេេចខ្ចចប់់ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់
សញ្ញាាស្តតង់ ដារកម្ពុុ�ជាឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវ។

	» បានចុះះ�ត្រួ�តួពិនិតិ្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រ (រង្វាាស់ រ់ង្វាាល់ ចំណំុះះ � ទម្ងងន់់ 
និិងខ្នាាត ) នៅ�តាមបណ្ដាា ស្ថាានីី យ និិងអនុុស្ថាានីី យ(ដេ�ប៉ូូ�)ប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ រោ�ងចក្រ� 
សហគ្រា�ស និិងសិិប្បបកម្មម

	» បានចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយជញី្ជី�ងក្រោ��ម ១,០០០ គីីឡូូក្រា�ម
	» បានជំរុុញឱ្យយម្ចាាស់ ់ដេ�ប៉ូូ�ប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ ទៅ�ចុះះ�បញី្ជី�ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�តនៅ�ច្រ�ក

ចេ�ញចូូលតែ�មួួយនៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្រ្ត�តជាតិិ ។

ដោ�យឡែ�ក មន្ទីី�ររាជធានីី-ខេ�ត្តត បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត រួមួមាន៖
-	 ដៃ�បាញ់ប្រេ��ង ចំំនួួន ៣៤,៤០២
-	 ដៃ�វៃៃបូមប្រេ��ង ចំំនួួន ០៣
-	 ជញី្ជី�ងក្រោ��ម១០០០គ.ក ចំំនួួន ៣,០៤២
-	 ទំំនិិញផលិិត និិងទំំនិិញវេេញខ្ចចប់់ ចំំនួួន ៩៨៦ 

១៥.៤. ការងារវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ ១៥.៤. ការងារវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ 

	» ចុះះ�យកសំំណាកទឹឹកពិិសាដប ចំំណីី រអាហារទៅ�វិភិាគនៅ�មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាតិ ិវ.ប.ន
	» ចុះះ�ធ្វើ�ើ�ការតាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងពន្យយល់់ណែ�នាំដំល់់ម្ចាាស់ ់សហគ្រា�សធុុនតូច 

មធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មមឱ្យយបានយល់ដ់ឹងឹបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតអំពីីការថែ�រក្សាាអនាម័័យឱ្យយបាន
ល្អអទាំងំក្នុុ�ង និិងខាងក្រៅ��បរិវិេេណរោ�ងផលិិតកម្មម និិងណែ�នាំឱំ្យយបាន យល់់ដឹឹង
អំំពីីវិធិីីសាស្ត្រ�រ ស៥ ខាយហ្សិិ�ន

	» ចូូលរួមួរៀ�ៀបចំំការតាំងំពិិព័័រណ៍៍ វ.ប.ន កម្ពុុ�ជា-អន្ដដរជាតិិ លើ�ើកទីី១ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣

ដោ�យឡែ�ក មន្ទីី�ររាជធានីី-ខេ�ត្តត បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពចុះះ�យកសំំណាកដើ�ើម្បីី�បញ្ជូូ�នទៅ �
ពិិនិិត្យយគុុណភាពនៅ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ រួមួមាន៖

-	 សំំណាកទឹឹកពិិសារដប  និិងទឹឹកកក ចំំនួួន ២,៩៧៣
-	 សំំណាក់់ចំំណីី អាហារ ចំំនួួន ១,៣៣៥ ។
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១៦. សកម្មមភាពក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូូលដ្ឋាាននៅ �តាមបណ្តាា
រាជធានីី-ខេ�ត្តត

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមក គឺឺជាឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យនៃ�អាណត្តិិ�ទីី៦ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងក៏៏
ជាឆ្នាំំ�សំ ំខាន់់មួួយនៃ�ដំណើ�ើ រការបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ ��ើសតាំងំតំំណាងរាស្ត្រ�រ នីីតិិកាលទីី៧ ។ គ្រ�ប់់
ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំកំ្រ�សួួង រួមួជាមួួយមន្ត្រី�ី�ដឹឹកនាំតំាមអង្គគភាពជំំនាញចំំណុះះ �ក្រ�សួួង (សរុុបចំំនួួន 
១១១ រូូប ក្នុុ�ងនោះ�ះស្រី�ី ១៤ រូូប) ក្នុុ�ងនាមក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាល បានបន្តតយកចិិត្តត
ទុុកដាក់់ខ្ពពស់់ចូូលរួមួបំំពេ�ញភារកិិច្ចច និិងធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពនៅ�តាមមូលដ្ឋាា នរាជធានីី-ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង 
ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ឃុំំ� សង្កាាត់ ់ ដើ�ើម្បីី� ពង្រឹ�ឹង ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងគាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីនយោ�បាយ 
និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចតុកោ�ណដំំណាក់់កាលទីី៤ របស់់ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៦នៃ� រដ្ឋឋសភា 
ក៏ដូ៏ូចជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកំណែ�ទម្រ�ង់ស៊ីី�ជម្រៅ��លើ�ើគ្រ�ប់វ់ិសិ័យ័របស់ ់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្រោ��មការដឹកឹនាំំ
ប្រ�កបដោ�យគតិិបណ្ឌិិ�ត  និិងចក្ខុុ�វិសិ័័យដ៏៏មុុតស្រួ�ួតរបស់់ សម្តេ�េចអគ្គគមហា សេ�នាបតីី
តេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន នាយក រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា  នាយក រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងនីីតិិកាលទីី៦ នៃ�
រដ្ឋឋសភា។ តាមរយៈៈការចូូលរួមួនេះ�ះ យើ�ើងមានមោ�ទនភាពចំំពោះ�ះការសម្រេ��ចបានជោ�គជ័័យ
ធំំធេ�ង ក្នុុ�ងការបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ ��ើសតាំងំតំំណាងរាស្ត្រ�រ នីីតិិកាលទីី៧  ដែ�លបានផ្តតល់់លទ្ធធភាព
ពេ�ញលេ�ញដល់ការរៀ�ៀបចំំរាជរដ្ឋាា ភិិបាលថ្មីី� ដឹឹកនាំដំោ�យ សម្តេ�េច មហាបវរធិិបតីី  
ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត ជានាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� សម្រា�ប់់នីីតិកិាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា ដែ�លជារបស់ប់្រ�វត្តិិ�សាស្ត្រ�រ
នយោ�បាយដ៏៏កម្រ�នៅ�កម្ពុុ�ជា។

ចំណុំុចសំខាន់់ៗ  ដែ�លថ្នាាក់ ដឹកឹនាំគំ្រ�ប់ជ់ាន់ថ់្នាាក់  បានចូលរួមួធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពកុ្នុ�ងក្រុ�មុការងារ
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល មានដូចជា៖

	» បន្តតចូលរួមួពាំនំាំ ំ បញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹឹងអំំពីីគោ�លនយោ�បាយ គោ�លការណ៍៍ 
លិិខិិតបទដ្ឋាា ន គតិិយុុត្តតរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក៏៏ដូូចជាអនុុសាសន៍៍ណែ�នាំដំ៏៏ថ្លៃ�ៃថ្លាា
របស់់ សម្តេ�េចតេ�ជោ� ប្រ�មុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាលអាណត្តិិ�ទីី៦ និិង សម្តេ�េចធិបិតីី 
នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� អាណត្តិិ�ទីី ៧ នេះ�ះ។ ជាពិិសេ�ស បានចូលរួមួជំរុុញថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន
ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយគាំពំារសង្គគម និងិប្រ�ព័័ន្ធធជំនួួយសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ជួួយ
គាំពំារដល់់គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� និិងជនងាយរងគ្រោះ��ះ ដែ�លទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់
ធ្ងងន់ធ់្ងងរដោ�យសារវិបិតិ្តិ�នៃ�ជំងំឺកូឺូវីីដ -១៩, គ្រួ�សួារក្រី�ីក្រ�រងហានិភិ័យ័ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល
មានសម្ពាាធ អតិិផរណា និិងគ្រួ�សួារងាយរងហានិភិ័យ័ដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់ធ់្ងងរ
ពីីគ្រោះ��ះទឹកជំំនន់់ក្នុុ�ងរដូូវវស្សាាកន្លលងមក និិងកម្មមវិធិីីជំំនួួយសង្គគមមួួយចំំនួួនទៀ�ៀត
សម្រា�ប់ជ់ាប្រ�យោ�ជន៍ដ៍ល់គ្រួ�សួារក្រី�ីក្រ� និិងងាយរងគ្រោះ��ះទូទាំងំប្រ�ទេ�ស ក៏ដូ៏ូចជា
គោ�លនយោ�បាយគាំពំារ និិងទ្រ�ទ្រ�ង់់ជីីវភាពបងប្អូូ�នកម្មមករ សិិស្សស និិស្សិិ�ត និិង
ស្រ�ទាប់់យុុវជនជាដើ�ើម។

	» បន្តតចូលរួមួក្នុុ�ងវេេទិិកាសាធារណៈៈនៅ�តាមឃុំំ� សង្កាាត់ ់ ភូូមិិ ដើ�ើម្បីី�ក្តាាប់ ់បាន និិង
ទទួួលយកសំំណូូមពរ សំំណើ�ើ  ឬបញ្ហាា កង្វវល់់ បញ្ហាាប្រ�ឈម របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ
មកធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយ និិងរិះ� �រកមធ្យោ�ោបាយដោះ�ះស្រា�យទាំងំក្នុុ�ងកម្រិ�តថ្នាាក់ ់ក្រោ��ម
ជាតិិ និិងទំាាងកម្រិ�តដោះ�ះស្រា�យដោ�យថ្នាាក់ ់ជាតិិ ។ ចំំណុុចខ្លះះ� ក្រុ�ុមការងារបាន
ដោះ�ះស្រា�យនៅ�នឹឹងកន្លែ�ែង និិងបានឆ្លើ�ើ�យតបជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�ក្នុុ�ងវេេទិិកា
សាធារណៈៈតែ�ម្តតង (ជារួមួនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស បានធ្វើ�ើ�វេេទិកាសាធារណៈៈ ប្រ�មាណ
ជាង ១០,៤០០ លើ�ើក)។

	» បានជួួយដល់់មូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ ជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋឱ្យយកាន់់តែ�
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ពិិសេ�សសេ�វាតម្រូ�វការ ដូូចជា៖ ការផ្តតល់អត្តតសញ្ញាាណប័ ណ្ណណ
សញ្ជាាតិ ខ្មែ�ែរ សំំបុុត្រ�កំំណើ�ើត  សំំបុុត្រ�មរណភាព ការចុះះ�បញី្ជី�យានយន្តត ការចុះះ�
បញី្ជី�ដីីធ្លីី� ។ល។ តាមរយៈៈការជួួយពង្រឹ�ងយន្តតការច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយនៅ�ថ្នាាក់ ់
ឃុំំ�  សង្កាាត់ ់។

	» សមាជិកក្រុ�ុមការងារគ្រ�ប់់ថ្នាាក់ ់ បានបន្តតរួមួចំំណែ�កថែ�រក្សាាការពារសុុខសន្តិិ�ភាព 
ស្ថិិ�រភាព នយោ�បាយ សន្តិិ�សុខ សណ្តាាប់ ់ធ្នាាប់ ់សាធារណៈៈ ការអភិិវឌ្ឍឍនានា និិង
លើ�ើកកម្ពពស់់ស្ថាាន ភាព សង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនៅ�មូូលដ្ឋាា ន ជាមួួយនឹឹងការចូូលរួមួ
បរិចិ្ចាា គធនធានថវិកិា សម្ភាា រៈ� ជួួយគាំទំ្រ� ដល់់មូូលដ្ឋាា នផងដែ�រ។

	» ក្នុុ�ងនាមក្រុ�មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាល បានចូលរួួមក្នុ�ងដំណើ�ើ រការបោះ�ះឆ្នោ�ោត
ជ្រើ��ើសតាំងំតំំណាងរាស្ត្រ�រ នីីតិិកាលទីី៧ ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�ដោ�យរលូូន ជោ�គជ័័យ 
ប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព យុុត្តិិ�ធម៌៌ត្រឹ�មត្រូ�ូវ ដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នរឹងឹមាំកំ្នុុ�ងការរក្សាាបាន
ស្ថិិ�រភាពនយោ�បាយ ស្ថិិ�រភាពសង្គគម និិងជាការផ្តតល់់កាលានុុវត្តតភាពពេ�ញលេ�ញ 
ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តរាជរដ្ឋាា ភិិបាលថ្មីី� បន្តតវេេននៅ�អាណត្តិិ�ទីី៧ នេះ�ះ។

	» នៅ�ដើ�ើមអាណត្តិិ�ទីី៧ នេះ�ះ ក្រ�សួួងបានធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលសមាសភាពក្រុ�ុមការងារ
ឡើ�ើងវិញិ និិងបានចាត់់បញ្ជូូ�ន ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ ចាប់់ពីីថ្នាាក់ ់អគ្គគនាយករងឡើ�ើងទៅ�
ចំនំួនួ ៩៩ នាក់់ ឱ្យយបន្តតចូលរួមួក្នុ�ងក្រុ�មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូូលដ្ឋាា នរាជធានីី-
ខេ�ត្តត ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណដំ ណាក់់កាលទីី១ ដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើន
ការងារ សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព ជាមួួយអាទិិភាពគន្លឹះះ��ចំំនួួន ៥ 
រួមួមាន៖ មនុស្សស ផ្លូូ�វ ទឹកឹ ភ្លើ�ើ�ង និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាមនុស្សស ផ្លូូ�វ ទឹកឹ ភ្លើ�ើ�ង និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ ក្នុុ�ងនេះ�ះ ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់
របស់់ក្រ�សួួង ត្រូ�ូវបានប្រ�គល់់ភារកិិច្ចចជាអនុុប្រ�ធានក្រុ�ុមការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាល
ចុះះ�មូូលដ្ឋាា នខេ�ត្តតបាត់ដំបំង និិងជាប្រ�ធានក្រុ�មការងាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលចុះះ�មូូលដ្ឋាា ន
ស្រុ�ុកសង្កែ�ែ ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង។
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IV-បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ទន្ទឹឹ�មនឹងការសម្រេ��ចបាននូវសមិិទ្ធធផលការងារយ៉ាា ងច្រើ��ើនក្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងមក 
ក្នុុ�ងនាមក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន ជាសេ�នាធិិការរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលលើ�ើការដឹឹកនាំ ំ គ្រ�ប់់គ្រ�ងវិសិ័័យ
ឧ.វ.ប.ន រួមួបញ្ចូូ�ល ទាំងំវិសិ័័យសិិប្បបកម្មម និិងទឹឹកស្អាា ត ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយរាជរដ្ឋាា ភិិបាល 
អាណត្តិិ�ទីី៧ ដែ�លបានដាក់់ចេ�ញនូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ណដំ ណាក់់កាលទីី១ ដែ�លជា
កំណំែ�ទម្រ�ង់ស៊ីី�ជម្រៅ��ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានចក្ខុុ�វិសិ័យ័ឆ្នាំំ� ២០៥០ ក្លាា យជាប្រ�ទេ�សមានចំណូូលខ្ពពស់់ 
ក្នុុ�ងនោះ�ះការអនុុវត្តតការងារកន្លលងមក ក៏ប៏ានជួបប្រ�ទះះនូវបញ្ហាាប្រ�ឈមមួ យចំំនួនួ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	» ចំនំួនួមន្ត្រី�ី�បម្រើ��ើការងារតាមអង្គគភាពមួយួចំនំួនួមិនទាន់ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងឹទំហំំកំារងារ 
និិងតាមមុខជំនាញបច្ចេ�េកទេ�សនៅ�ឡើ�ើយ ជាពិិសេ�សសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តត
ការងារនៅ�មានកម្រិ�ិតទាំងំសមត្ថថភាព ចំំណេះ�ះដឹង ជំំនាញ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

	» ថវិកិានៅ�មានកម្រិ�តសម្រា�ប់់ការគាំទំ្រ�ដល់់ដំំណើ�ើ រការអនុុវត្តតការងារ (ការងារធ្វើ�ើ�
បរិវិដ្តតកម្មមឌីីជីីថល ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ការចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិង
អន្តតរជាតិិ ។ល។) ថែ�មទាំងំមាននីីតិវិិធិីីច្រើ��ើន និិងស្មុុ�គស្មាា ញដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយការអនុុវត្តត
ការងារមានភាពយឺតឺយ៉ាា វ

	» សម្ភាា របរិកិ្ខាា រ ឧបករណ៍៍ការពារខ្លួួ�ន និិងឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�ស (មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ 
បរិកិ្ខាា បច្ចេ�េកទេ�ស) សម្រា�ប់់គាំទំ្រ� ដល់ដំណំើ�ើ រការតាមអង្គគភាពជំនំាញនៅ�មានកម្រិ�តិ

	» ការចូូលរួមួសហការគាំទំ្រ�ពីីស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធនៅ�មានកម្រិ�ត
	» ដីីស្រែ��អំបិិលមិនទាន់បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពកំំណត់អត្តតសញ្ញាាណប្រ�ភេ�ទដីី ឱ្យយបាន

ច្បាាស់់លាស់់នៅ�ឡើ�ើយ(ប្រ�ភេ�ទទីី១ ជាដីីរបស់់រដ្ឋឋ, ប្រ�ភេ�ទទីី២ ជាដីីកម្មមសិិទ្ធិិ�រដ្ឋឋ 
ដែ�លរដ្ឋឋបានប្រ�គល់់ជូូនផលិិតករអំំបិិលធ្វើ�ើ�ជាកម្មមសិិទ្ធិិ�សម្រា�ប់់ផលិិតអំំបិិល, 
ប្រ�ភេ�ទទីី៣ ជាដីីកម្មមសិិទ្ធិិ�របស់់ឯកជនដែ�លបានសុំំ�ចូលជាដីីស្រែ��អំំបិិល)

	» ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យស្ថិិ�តិិ SME នៅ�មានកម្រិ�តនៅ�ឡើ�ើយ
	» ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ� និិងអធិិការកិិច្ចចនៅ�មិិនទាន់បាន

រៀ�ៀបចំ ំឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញនិិងមិនិទាន់បានទទួលការវាយតម្លៃ�ៃទទួលស្គាា ល់ដ់ោ�យ
អង្គគភាពវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់អន្តតរជាតិិ
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	» ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងគម្រោ��ងនានា ជាពិិសេ�សគម្រោ��ងស្ដាា រនិិង
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផ្លូូ�វថ្ននល់់បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយខូូចខាត និិងប៉ះះ�ពាល់់បណ្ដាា ញទឹឹកស្អាា ត ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិន
មានសំណង ឬសំំណងមិិនសមរម្យយ គឺជឺាបន្ទុុ�កធ្ងងន់ធ់្ងងរចំពំោះ�ះប្រ�តិបិតិ្តិ�ករទឹកឹស្អាា ត
ទាំងំផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងនិិរន្តតរភាពនៃ�ការផ្ដដល់់សេ�វាផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត

	» ពុំំ�ទាន់មានការកំំណត់តំំបន់់សួួនឧស្សាាហកម្មម(ការងារពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយក្រ�សួង
រៀ�ៀបចំំដែ�នដីី នគរូូបនីីយកម្មម និិងសំំណង់)។
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V-ទិិសដៅ�ការងារអនុុវត្តតឆំ្នាំ �២០២៤

១. វិិស័យ័ឧស្សាាហកម្មម

	» កសាង  និិងធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតឧស្សាាហកម្មម ទៅ�តាម
តម្រូ�ូវការ និិងឆ្លើ�ើ�យតបតាមការរីី កចម្រើ��ើននៃ�វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម

	» អនុុវត្តតន៍៍ និិងពង្រី�ីកគម្រោ��ង ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឧស្សាាហកម្មម កិិច្ចចការពារ
កម្មមសិិទិ្ធធ�ឧស្សាាហកម្មម បច្ចេ�េកទេ�ស សុុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម និិងជំំរុុញចលនា
ផលិិតភាព ព្រ�មទាំងំពង្រី�ីកកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ក្នុុ�ងការ
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព ធានាបានសុខដុមនីីយកម្មម
សង្គគម និិងបរិសិ្ថាាន

	» បន្តតការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម ក្នុុ�ងទិិសដៅ�ទាក់ទាញការវិនិិិយោ�គ 
កម្មមន្តតសាលកែ�ច្នៃ�ៃ កសិិ-ឧស្សាាហកម្មម សម្រា�ប់់កសិិផលមានសក្តាានុ ពលក្នុ�ង
ការនាំចំេ�ញ និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុ�ងការជំំរុុញនិិងទាក់ទាញការ
វិនិិិយោ�គលើ�ើកម្មមន្តតសាលផ្គុំំ�� និិងដំំឡើ�ើងយានយន្តត និិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក ផ្អែ�ែកលើ�ើ
ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យយានយន្តតនិិងអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកកម្ពុុ�ជា

	» បណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ នាញឧស្សាាហកម្មម ច្បាាប់់ លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតដល់់មន្ត្រី�ី�
ជំំនាញ ផ្នែ�ែកឯកជនពាក់់ព័ន័្ធធ សារធារណៈៈជន និិងបន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងលើ�ើក កម្ពពស់់
ចំំណេះ�ះដឹង ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍនធនធានមនុស្សស។

២. វិិស័យ័សហគ្រា�សធុុនតូូចនិិងមធ្យយម និិងសិបិ្បបកម្មម

	» បន្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព ដល់់មន្រ្តី�ី� និិងម្ចាាស់ ់សហគ្រា�សធុុនតូច 
មធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម

	» បន្តតការកសាង និិងកែ�សម្រួ�ួលរាល់់លិិខិិត បទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត 
	» បន្តតជំរុុញការបង្កើ�ើ�តសហគមន៍អ្ននកផលិិតអំបិិលខេ�ត្តតកំពត និិងកែ�ប និិងធ្វើ�ើ�

បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពដីីស្រែ��អំំបិិល
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៣. ការងារកសាងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូសូ៊ីី�សហគ្រិ�ិនភាព (K.E.)

សហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ នៅ�តែ�បន្តតអនុុវត្គគគម្រោ��ងដែ�លមានស្រា�ប់់ដែ�លមិនទាន់់បានបញ្ចចប់់ និិង
មានទិសដៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត គម្រោ��ងថ្មីី�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតក្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ នេះ�ះ ដែ�លមានដូចជា៖ 

 
១)កម្មមវិធិីីលើ�ើកកម្ពពស់់វប្បបធម៌សហគ្រិ�ិនភាព ២)ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពសម្រា�ប់់សហគ្រិ�ិន  
៣)កម្មមវិធិីីបណ្ដាា ញនិិងទំំនាក់់ទំំនងធុុរកិិច្ចច និិង ៤)កម្មមវិធិីីទីីផ្សាារនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។

៤. ការងារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

ដើ�ើម្បីី�ជំរំុញុអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ស្តីី�ពីីការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធឆ្នាំំ� ២០២៣ -២០២៨ 
ឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងទទួលបានសមិទ្ធធផលការងារតាមផែ�នការសកម្មមភាពដែ�លបានកំណត់
នៅ�ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធចូលរួមួបំំពេ�ញលើ�ើការងារចំំពោះ�ះមុខ មានដូចជា៖

	» ស្នើ�ើ�ក្រ�សួួងស្ថាាប័ ន រដ្ឋឋបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តតដែ�លទទួលបន្ទុុ�កអនុុវត្តតការងារត្រូ�ូវ
កំណំត់យក អាទិិភាពសកម្មមភាព របស់់ខ្លួួ�នដែ�លមាននៅ�កុ្នុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ស្តីី�ពីី
ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធ២០២៣-២០២៨ រៀ�ៀបចំជំាផែ�នការសកម្មមភាព
លម្អិិ�ត និិងកំំណត់់សកម្មមភាពគន្លឹះះ�� (KPI) ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូវគោ�លដៅ�ដែ�ល
បានកំំណត់់ និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រ�គល់់អាទិិភាពសកម្មមភាព របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន រដ្ឋឋបាល
រាជធានីី-ខេ�ត្តត មកកាន់់ក្រ�សួងួ   ឧ.វ.ប.ន ឱ្យយបានត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
យ៉ាា ងយូូរ ដើ�ើម្បីី�ចងក្រ�ងជាក្រ�បខណ្ឌឌ សម្រា�ប់់ការតាមដានវាយតម្លៃ�ៃ និិងធ្វើ�ើ�
របាយការណ៍៍គោ�រពជូូនប្រ�មុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាលជាប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ឆមាស និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។

	» ក្រ�សួួងស្ថាាប័ ័ន រដ្ឋឋបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តត ដែ�លមានតម្រូ�ូវការធនធានថវិកិា ដើ�ើម្បីី�
អនុុវត្តតន៍៍ផែ�នការសកម្មមភាព របស់់ខ្លួួ�ន ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំស្នើ�ើ�នូូវគម្រោ��ងអមដោ�យសំំណើ�ើ
ផែ�នការថវិកិាដែ�លមានសមិទ្ធធកម្មមជាក់់លាក់ ់ ដើ�ើម្បីី�គណៈៈកម្មាាធិ ការធ្វើ�ើ�ការបូូកសរុបុ 
ពិនិិតិ្យយ និិងសនិទិានកម្មម។ ថវិកិាដែ�លក្រ�សួង ស្ថាាប័ ន័ទទួលបានការអនុុម័ត័សម្រា�ប់់ 
គម្រោ��ង  របស់់ខ្លួួ�ននឹងត្រូ�វវេេចខ្ចចប់បញ្ចូូ�លក្នុ �ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់គ្រ�ប់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ហើ�ើយត្រូ�វូប្រើ��ើយន្តតការ អនុុវត្តតថវិកិារដ្ឋឋរបស់់ក្រ�សួង ស្ថាាប័ នដែ�លមានស្រា�ប់។ 

	» ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន រដ្ឋឋបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តត ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពប្រ�មូលទិន្ននន័័យ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន័្ធធនៅ� តាមមូលដ្ឋាា ន   និងិសមត្ថថកិច្ចចគ្រ�ប់គ្រ�ងរបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ធានា
នូូវប្រ�សិទ្ធធភាព គណនេ�យ្យយភាព ស័័ក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព និិងតម្លាា ភាព នៃ�កិិច្ចចអន្តតរាគមន៍៍
គាំទំ្រ� និងិលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតនានាដែ�លក្រ�សួង ស្ថាាប័ ន បាននិិងកំំពុុងត្រៀ��ៀមផ្តតល់ជូូន។

	» តម្រូ�ូវឱ្យយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន រដ្ឋឋបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តត ផ្ញើ�ើ�ផែ�នការសកម្មមភាពលម្អិិ�ត និិង
កំំណត់់សកម្មមភាពគន្លឹះះ�� (KPI) សូូចនាករគន្លឹះះ��មួួយចំំនួួន ដើ�ើម្បីី�ដាក់់វាស់់វែែង 
និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពលម្អិិ�តរបស់់ខ្លួួ�នរួួចផ្ញើ�ើ�មកក្រ�សួង
ឧ.វ.ប.ន។

	» គណៈៈកម្មាាធិ ការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងធុុរៈ�កិិច្ចចឌីីជីីថល នៃ�ក.ស.ហ.វ កំំពុុងរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធ
ថ្នាាលចុះះ �ឈ្មោះ�ះ � និិងការប្រ�មូលទិន្ននន័័យលើ�ើផ្នែ�ែកក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ដែ�លជាចំំនុុចគន្លឹះះ�� 
សម្រា�ប់់វិភិាគ និិងត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំ យន្តតការគាំទំ្រ� នានាពីីក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ។

៥. វិិស័យ័ទឹឹកស្អាា ត

ទិិសដៅ�ការងារសំំខាន់់ៗរបស់់វិសិ័័យទឹឹកស្អាា ត ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ រួមួមាន៖

	» ផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា ត និិងបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតនានា ព្រ�មទាំងំ
បង្កើ�ើ�តបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតចំនួនួ១០ដែ�លស្ថិ�តក្រោ��មច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ្រ�ងទឹឹកស្អាា ត

	» ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ រួមួទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លកំំពុុងប្រើ��ើប្រា�ស់់ ដោ�យយកចិិត្តត
ទុុកដាក់់ខ្ពពស់់លើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់់ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង

	» សិកិ្សាាបង្កើ�ើ�តបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធបញ្ញញត្តិិ�ករទឹឹកស្អាា ត ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ង
ការងារបញ្ញញត្តតកម្មម

	» បន្តតពង្រី�ីកវិសិាលភាពការផ្តតល់់សេ�វាផ្គគត់់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត។

៦. ការងារស្តតង់់ដាររូបូនីីយកម្មម បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងការ វាយ
តម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់់ដារជាតិិ និិងអនុុម័័តទទួួលយកស្តតង់ដារអន្តតរជាតិិរួមួមាន៖ 
ស្តតង់ដារ ISO,  ស្តតង់ដារ IEC,  ស្តតង់ដារ Codex និិង ស្តតង់ដារសុុខដុមនីីយកម្មម
អាស៊ាា ន ធ្វើ�ើ�ជាស្តតង់ដារជាតិិទៅ�តាមតម្រូ�ូវការជាក់់ស្តែ�ែង និិងតាមភាពចាំបំាច់់
របស់់វិសិ័័យឯកជន និិងរាជរដ្ឋាា ភិិបាល

	» បន្តតកែ�លម្អអពង្រឹ�ងនិិងពង្រី�ីកសមត្ថថភាពនៃ�ការផ្តតល់សេ�វាកម្មមចេ�ញវិញិ្ញាា បនបត្រ� 
ចុះះ�បញី្ជី�ផលិិតផល និិងចេ�ញអាជ្ញាា បណ្ណណ ពាក់់ព័័ន្ធធ ឱ្យយមានលក្ខខណៈៈល្អអប្រ�សើ�ើរ 
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ប្រ�សិទ្ធធផលខ្ពពស់់ និិងមានតម្លាា ភាពកុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម 

	» បន្តតជំរុុញរៀ�ៀបចំំ និិងធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ អនុុក្រឹ�ឹត្យយ និិងឯកសារគតិិយុុត្តត
ពាក់ព់័ន័្ធធ ព្រ�មទាំងំពង្រឹ�ងប្រ�សិទ្ធធភាពការងារអធិិការកិចិ្ចចលើ�ើការអនុុវត្តតតាមឯកសារ
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គតិិយុុត្តត និិងច្បាាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់ និិងមានតម្លាា ភាព
	» បន្តតចូលរួមួរៀ�ៀបចំសំ្តតង់ដារសុុខដុមនីីយកម្មម កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង និិងកិិច្ចចសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ល

ទទួលស្គាា ល់់ទៅ�វិញិទៅ�មកកុ្នុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាា ន កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មម
សេ�រីីទ្វេ �េភាគីី  និិងពហុុភាគីី និិងបន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានពាក់់ព័័ន្ធធនឹងកិិច្ចចការ របាំងំ
បច្ចេ�េកទេ�សចំំពោះ�ះពាណិិជ្ជជកម្មម ព្រ�មទាំងំបណ្តុះះ� �បណ្តាាលធន ធានមនុស្សស។

៧. ការងារមាត្រា�សាស្ត្រ�រជាតិិ

ទិិសដៅ�អនុុវត្តតការងាររបស់់មាត្រា�សាស្ត្រ�រជាតិិ មានដូចជា៖ 

	» រៀ�ៀបចំំមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ផ្នែ�ែកអគ្គិិ�សនីី និិងដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ ការមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ផ្នែ�ែក
អាភាមាត្រា�សាស្ត្រ�រ ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត និិងស្នើ�ើ�សុំំ� 
ISO/IEC 17025:2017 ផ្នែ�ែកម៉ាា ស់់ សម្ពាាធ  ចំំណុះះ � សីីតុណ្ហហ ភាព  និិងទំំហំំ

	» បង្កើ�ើ�ន និិងពង្រី�ីកប្រ�សិទ្ធធភាពលើ�ើការព្យាាសកម្មមឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ 
ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត និងិត្រួ�តួពិនិតិ្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ទំនំិញិផលិិត និិងទំំនិញិ
វេេចខ្ចចប់់   តាមបណ្ដាា  អង្គគភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច  ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន  រោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស សិិប្បបកម្មម 

	» ពង្រឹ�ឹងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់កុុងទ័័រទឹឹក និិងឧបករណ៍៍វាស់់សំំណើ�ើម
	» ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដល់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ដំំឡើ�ើង និិងជួួសជុលឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្ត្រ�រ 

និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ពាណិិជ្ជជមាត្រា�សាស្ត្រ�រកម្ពុុ�ជា
	» កំំណែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ លើ�ើការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត
	» អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ការងារមាត្រា�សាស្រ្ត�ត តាមប្រ�ព័័ន្ធធបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល លើ�ើការងារ

មួួយចំំនួួនតាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ 
	» អនុុវត្តតន៍៍តាមថវិកិាកម្មមវិធិីី នៃ�អនុុកម្មមវិធិីីទីី២ នៃ�ចង្កោ�ោមស កម្មមភាព 
	» កិិច្ចចសហការជាមួួយស្ថាាប័ ័នដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍នានា អង្គគការមាត្រា�សាស្រ្ត�តក្នុុ�ងតំំបន់់ 

និិងអន្តតរជាតិិ ។

៨. ការងារវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់ន់ៃ�កម្ពុុ�ជា

ទិិសដៅ�ការងារអនុុវត្តតវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់នៃ�កម្ពុុ�ជា មានដូចជា៖

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតទាក់ទិិនការងារវាយតម្លៃ�ៃ
ទទួួលស្គាា ល់់ 

	» រៀ�ៀបចំំអភិិវឌ្ឍឍនប្រ�ព័័ន្ធធនីីតិិវិធិីី (Schemes) សម្រា�ប់់វាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាា ល់់ និិង
បណ្តុះះ� �បណ្តាាលធន ធានមនុស្សសទៅ�តាមស្តតង់ដារជាតម្រូ�ូវការតាមអាទិិភាព។

	» សហការជាមួួយអង្គគភាពបញ្ញញត្តតកម្មមសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់គោ�លនយោ�បាយ
សាធារណៈៈ។

	» ខិិតខំំពង្រឹ�ងគុុណភាពទំំនិិញផលិិតក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងទំំនិិញនាំចូំូល ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់
យន្តតការចុះះ�បញី្ជី�លើ�ើវិញិ្ញាា បនបត្រ� វាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�មដែ�លភ្ជាាប់ ជាមួួយទំំនិញិ
នាំចំេ�ញ នាំចូំូល ដើ�ើម្បីី�ការពារផលប្រ�យោ�ជន៍អ៍្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ ់គាំទំ្រ�ដល់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ 
និិងបរិសិ្ថាានសង្គគម ។

៩. ការងារវិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ទិិសដៅ�អនុុវត្តតការងារ វ.ប.ន មានដូចជា៖

	» សិកិ្សាាអំំពីីតម្រូ�វូការមូូលធនមនុស្សសសម្រា�ប់់វិសិ័យ័ វ.ប.ន. និិងបន្តតរៀ�ៀបចំំគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការទាក់់ទាញបុុគ្គគលមានទេ�ពកោ�សល្យយសម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

	» សិិក្សាាអំំពីីតម្រូ�ូវការហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធនានាគាំទំ្រ�ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យ វ.ប.ន. ដើ�ើម្បីី�
រួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការថវិកិាសម្រា�ប់់ការវិនិិិយោ�គលើ�ើវិសិ័័យ វ.ប.ន.។

	» ធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលលើ�ើការងារ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរបស់់ក្រ�សួួង ព្រ�មទាំងំ
សេ�វាសាធារណៈៈក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួង។

	» បញ្ចចប់់ការរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្ដីី�ពីី «ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការស្រា�វជ្រា�វ និិង
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍»។

	» បញ្ចចប់់សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីី «ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា»។
	» រៀ�ៀបចំំវេេទិិកាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�លើ�ើ កទីី៤ ស្តីី�ពីី «ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិទិ្យាា»  រៀ�ៀបចំំទិិវាជាតិិ 

វ.ប.ន. លើ�ើកទីី២ និិងរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី៤ និិងទីី៥ ក.ជ.វ.ប.ន.។
	» រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�លើ�ើកទីី២០ រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�អាស៊ាា នផ្នែ�ែក វ.ប.ន. (AMMSTI-20) 

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការអាស៊ាា ន សម្រា�ប់់ កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្នែ�ែក វ.ប.ន. 
លើ�ើកទីី៨៥ (COSTI-85)និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងនាមកម្ពុុ�ជាជាម្ចាាស់ ់ផ្ទះះ�។
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	» រៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីលើ�ើកទីី១០ អាស៊ាា នបូកបីី-វិថិីីនៃ�អ្ននកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រវ័យ័ក្មេ�េង ក្នុុ�ងនាម
កម្ពុុ�ជាជាម្ចាាស់ ់ផ្ទះះ�។

	» បន្តតអនុុវត្តតន៍គ៍ម្រោ��ងកម្មមវិធិីីសមមូលអប់រ់ំកំម្រិ�តមូលដ្ឋាា នតាមអ៊ីី�នធឺណិឺិត(BEEP) 
នៅ�តាមសហគ្រា�ស ដែ�លជាការងារគាំទំ្រ�ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពដល់់បុុគ្គគលិិកនៅ�
តាមសហគ្រា�ស។

១០. ការងារវិិទ្យាាស្ថាា នជាតិិវិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិបានលើ�ើកទិិសដៅ�ការងារអនុុវត្តតឆ្នាំំ� ២០២៤ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	» បន្តតពង្រឹ�ង និិងពង្រី�ីកសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�និិងជំំរុុញការស្រា�វជ្រា�វ និិងនវានុុវត្តតន៍៍
ផលិិតផលដែ�លគាំទំ្រ�វិសិ័័យអាទិិភាពរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងបន្តតបង្កើ�ើ�តមាតិកា 
និិងផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីី វ.ប.ន. ដល់់សាធារណៈៈជន។

	» បន្ដដអភិិវឌ្ឍឍកម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល និិងរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល ដល់់សហគ្រា�ស
ធុុនតូច និិងមធ្យយម ជាពិិសេ�សគឺការរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លដល់់សហគ្រា�ស
ធុុនតូចនិិងមធ្យយម ដែ�លបានយកសំំណាកមកធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិភិាគប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនទទួួលបាន
ភាពអនុុលោ�ម នៅ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិ វ.ប.ន. ។ 

	» បន្តតនីីតិិវិធិីីដើ�ើម្បីី�ប្រែ��ក្លាា យមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ជាតិិ វ.ប.ន ទៅ�ជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន សាធារណៈៈ
រដ្ឋឋបាល។

	» បន្តត និិងបញ្ចចប់ការរៀ�ៀបចំផំែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វរបស់វ់ិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន(roadmap) 
ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងបង្ហាា ញអំំពីីទស្សសនៈៈវិសិ័័យ, ចក្ខុុ�វិសិ័័យ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនាពេ�ល
អនាគតរបស់់វិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិ វ.ប.ន។

១១. ការងារកិិច្ចចការទូូទៅ�

ទិិសដៅ�អនុុវត្តតការងារកិិច្ចចការទូូទៅ� មានដូចជា៖

	» បន្តតជំរុុញការងារបូូកសរុុបរបាយការណ៍៍របស់់ក្រ�សួួងប្រ�ចាំខំែ� ត្រី�ីមាស ឆមាស 
៩ ខែ� និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ឱ្យយបានទាន់់ពេ�ល

	» រៀ�ៀបចំំផែ�នការការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល រយៈៈពេ�លខ្លីី� មធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែែង ដើ�ើម្បីី�
ពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាពថ្នាាក់ ដឹកឹនាំ ំនិិងមន្ត្រី�ី�រាជការ ដោ�យធ្វើ�ើ�កិចិ្ចចសហការជាមួួយប  ណ្តាា
ស្ថាាប័ ័នជាតិិ អន្តតរជាតិិ និិងស្ថាានទូ តនានា 

	» ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងវត្តតមានមន្ត្រី�ី�រាជការ

	» បន្តតធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពមន្ត្រី�ី�រាជការដែ�លត្រូ�ូវដំំឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ និិងឋានន្តតរស័័ក្តិិ�តាមកាល
កំំណត់់ និិងតាមសញ្ញាា បត្រ� និិងការផ្តតល់់គ្រឿ��ឿងឥស្សសរិយិយសជូនមន្ត្រី�ី�រាជការ 
ដែ�លមានគុណសម្បបតិ្តិ� និិងមានស្នាា ដៃ�ល្អអក្នុ�ងការបំំពេ�ញការងារឱ្យយបានទាន់ពេ�ល 
និិងទៀ�ៀងទាត់់

	» បន្តតធ្វើ�ើ�ផែ�នការក្រ�បខណ្ឌឌ  និិងការវិភិាគមុុខងារ និិងមុុខតំំណែ�ង
	» រៀ�ៀបចំំយន្តតការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតមន្ត្រី�ី�រាជការដែ�លបានបំំពេ�ញតួួនាទីីបានល្អអ និិងមាន

ស្នាា ដៃ�
	» តាមដានរាល់់សកម្មមភាពកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយអង្គគការជាតិិ អន្តតរជាតិិ ក្នុុ�ង 

និិងក្រៅ��តំំបន់់ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម ព្រ�មទាំងំបូូកសរុុប
ការងារសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

	» សហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាាជាមួួយប្រ�ទេ�ស
ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធវិសិ័័យ ឧស្សាាហកម្មម និិងសិិប្បបកម្មម និិងលើ�ើកគម្រោ��ងស្នើ�ើ�សុំំ� 
(Build Project Proposal)

	» បន្តត និិងខិិតខំំគ្រ�ប់់គ្រ�ងការចំំណាយថវិកិារបស់់រដ្ឋឋ ឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់
	» បន្តតរៀ�ៀបចំំការចុះះ�បញី្ជី�ដីីធ្លីី� និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�សម្គាា ល់់ម្ចាាស់ ់អចលនទ្រ�ព្យយលើ�ើ

ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ
	» ការរៀ�ៀបចំំពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពដល់អង្គគភាពថវិកិាដើ�ើម្បីី�ឱ្យយក្លាា យទៅ�ជាអង្គគភាព

ថវិកិាអាណាប័័កពេ�ញលេ�ញ
	» បន្តតពិនិិត្យយ ពិិភាក្សាា ផ្តតល់់មតិ កែ�សម្រួ�ួលសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា ន

គតិិយុុត្តតថ្មីី�ៗ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធនឹងវិសិ័័យ
របស់់ក្រ�សួួង

	» ពិិនិិត្យយ សិិក្សាា វិភិាគ វាយតម្លៃ�ៃលើ�ើលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធនឹងវិសិ័័យ
របស់់ក្រ�សួួង ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតន៍៍ច្បាាប់់ និិងភាពត្រួ�ួតជាន់់សមត្ថថកិច្ចចគ្នាា រវាង
អង្គគភាពនីីមួួយៗ  

	» បន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងតាមដានការអនុុវត្តតន៍ច្បាាប់់ នៅ�តាមបណ្តាារោ� ងចក្រ� សិបិ្បបកម្មម 
សហគ្រា�ស កម្មមន្តតសាល ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតច្បាាប់់ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព 
និិងកៀ�ៀរគរសេ�វាជូូនក្រ�សួួង។
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១២. ការងារយេ�នឌ័័រ

ទិិសដៅ�អនុុវត្តតការងារយ័ន័ឌ័័រ មានដូចជា៖

	» ជំរំុញុការអនុុវត្តតផែ�នការយុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័រឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៨ ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ 
ឧ.វ.ប.ន  និិងបន្តតអនុុវត្តតអនុុសាសន៍៍ ១១ ចំំណុុចរបស់ ់ សម្តេ�េចអគ្គគមហា
សេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន 

	» បន្តតចូលរួមួគ្រ�ប់់សកម្មមភាពការងាររបស់់ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន ក៏៏ដូូចជាសកម្មមភាព
មនុស្សសធម៌៌ និិងការងារសង្គគម។

១៣. ការងារអគ្គាា ធិិការដ្ឋាាន  និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	» ចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចច និិងសវនកម្មមនៅ�បណ្តាា អង្គគភាពក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួង
	» ត្រៀ��ៀមចូលរួមួជាមួួយក្រុ�មអធិិការកិិច្ចចអន្តតរស្ថាាប័ ន និិងក្រុ�មុជនបង្គោ�ោលសម្រ� បសម្រួ�ល 

ការងារអធិិការកិិច្ចចអន្តតរស្ថាាប័ ័ន នៃ�ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាលវិ ជិ្ជាាជីីវៈ�
	» ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអធិិការកិិច្ចច និិងសវនកម្មមបីីឆ្នាំំ�រំ កំិិល ២០២៥ -២០២៧
	» បន្តតពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�អធិិការកិចិ្ចច និិងសវនកម្មមតាមរយៈៈការសិិក្សាា ស្រា�វជ្រា�វ

បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនូវបណ្តាា លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតផ្សេ�េងៗដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារ
សវនកម្មម ដើ�ើម្បីី�ជាជំំនួួយដល់់ការអនុុវត្តតភារកិិច្ចចឱ្យយបានល្អអប្រ�សើ�ើរ និិងមាន
ប្រ�សិិទ្ធធភាពខ្ពពស់់។

១៤. ការងារ កែ�ទម្រ�ង់់

១៤.១. ការងារកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ១៤.១. ការងារកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ

ទិិសដៅ�អនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ មានដូចតទៅ�៖

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នានាស្តីី�ពីីការងារកំំណែ�ទម្រ�ង់់

របស់់ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន
	» បន្តតរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលា និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ស្តីី�ពីីសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំច្ចេ�េកទេ�សស្តីី�ពីី

បែ�បបទនីីតិិវិធិីី និិងស្តតង់ដារនៃ�ការអនុុវត្តតមុខងារកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់
ក្រោ��មជាតិិ

	» ពង្រឹ�ឹងការដឹឹកនាំ ំ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចដំណើ�ើ រការកំំណែ�ទម្រ�ង់់វិមិជ្ឈឈការនិិង
វិសិហមជ្ឈឈការ និិងការចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ តាមដាន និិងគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�ស លើ�ើការ
អនុុវត្តតកិច្ចចដំណើ�ើ រការផ្ទេ�េរមុុខងារជូូនដល់់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។

	» រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំកំ្នុុ�ងការងារប្រ�តិភូូកម្មមផ្ទេ�េរអំំណាចស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតការងារ
មាត្រា�សាស្ត្រ�រផ្នែ�ែកជញី្ជី�ងមិិនស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ� (ត្រឹ�មឹ ១០០០ គីីឡូូក្រា�ម) និិងត្រួ�តួពិនិតិ្យយ
ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ បរិមិាណ និិងផ្លាា កសញ្ញាាមាត្រា� សាស្ត្រ�រលើ�ើទំនំិញិផលិិត និិងទំំនិញិវេេចខ្ទទប់់ 
និិងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំ ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តត ប្រ�កាសបង្កើ�ើ�ត និិងចុះះ�បញី្ជី�រោ�ងចក្រ� 
នៃ�គម្រោ��ងវិនិិិយគមានទុនសមមូលនឹង ៥លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិចុះះ� ដល់់រដ្ឋឋបាល
ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។

 ១៤.២ ការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ១៤.២ ការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

ទិិសដៅ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ មានដូចតទៅ�៖

	» បន្តតចូលរួមួអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��កុ្នុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដោ�យផ្ដោ�ោត
លើ�ើ៖ ការកែ�លម្អអប្រ�ព័ន័្ធធជ្រើ��ើសរើើ �សមន្ត្រី�ី�, ការលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិទ្ធធភាពការងារ, និិង
ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មម

	» បន្តតអនុុវត្តតការត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ ការវិភិាគមុុខងារ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធាន
មនុស្សសនៅ�ក្រ�សួួង

	» បន្តតរៀ�ៀបចំំ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កម្មមវិធិីីពង្រា�យមន្ត្រី�ី�រាជការ និិងពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�
រាជការ។

១៤.៣ ការងារកែ�ទម្រ�ង់ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ១៤.៣ ការងារកែ�ទម្រ�ង់ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

	» បន្តតអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈរបស់់ក្រ�សួង
ស្រ�បតាមផែ�នការសកម្មមភាពរួមួរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

	» បន្តតប្រ�តិភូូកម្មមសិិទ្ធធអំំណាច និិងធនធានដល់់ភាពអង្គគភាពចំំណុះះ �ក្រ�សួួងបន្តតកិច្ចច
សហការជាមួួយធនាគារជាច្រើ��ើនទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹង និិងពង្រី�ីកការទូូទាត់់សេ�វា
សាធារណៈៈឱ្យយកាន់់តែ�ភាពងាយស្រួ�ួល

	» បន្តតបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លមន្រ្តី�ី�រាជការក្នុុ�ងអង្គគភាពថវិកិាទាំងំ៩ ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមដាក់់អនុុវត្តត
ជាអង្គគភាពថវិកិាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញនៅ�ត្រី�ីមាសទីី៣ឆ្នាំំ� ២០២៤។
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VI-សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាាន

រយៈៈពេ�លមួួយឆ្នាំំ� កន្លលងមកនេះ�ះ ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន បានខិិតខំំអនុុវត្តត គោ�លនយោ�បាយ
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល សម្រេ��ចបានសមិទ្ធធផលវិជិ្ជជមានជាច្រើ��ើន ប្រ�កបដោ�យផ្លែ�ែផ្កាា  និិងជាទីីគួួរ 
មោ�ទនៈៈ។ សមិទ្ធធផលទាំងំអស់់នេះ�ះ ពិិតជាបានចូលរួមួចំំណែ�កដល់់ការខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងរបស់់
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងការធានាឱ្យយបាននូវការបង្កើ�ើ�តការងារ សមធម៌៌ និិងប្រ�សិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�ឈាន
ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�សម្រេ��ចបាននូវការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងបន្តតរួមួចំណែ�កដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូវ
ចក្ខុុ�វិសិ័័យ រយៈៈពេ�លមធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែែង របស់់កម្ពុុ�ជា ពិិសេ�សគោ�លនយោ�បាយស្តាា រ 
និិងអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច។

លទ្ធធផលសំំខាន់់ៗតាមបណ្តាាវិ សិ័័យជំំនាញដូូចបានគូសបញ្ជាាក់ ់ខាងលើ�ើ ពិិតជាបង្ហាា ញ
ឱ្យយឃើ�ើញថា វិសិ័័យ ឧ.វ.ប.ន កំំពុុងមានការអភិិវឌ្ឍឍឈានទៅ�មុុខប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព មាន
លក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ�សម្បូូ�របែ�ប មានការទទួួលខុសត្រូ�ូវខាង បរិសិ្ថាាន  និិងសង្គគមខ្ពពស់់ ហើ�ើយពង្រី�ីក
បាននូវអន្តតរកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច រវាងផ្នែ�ែកកែ�ច្នៃ�ៃ កម្មមន្តតសាល ជាមួួយវិសិ័័យកសិិកម្មម ពាណិិជ្ជជកម្មម និិង
សេ�វាកម្មម ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញសមាហរណកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃ និិងភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់់
កម្ពុុ�ជានៅ�កុ្នុ�ងតំំបន់់ និិងពិិភពលោ�ក។ ដើ�ើម្បីី�ជំរំុញុនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័យ័ឧស្សាាហកម្មម 
និិងសេ�វាកម្មម, ក្រ�សួួងឧ.វ.ប.ន បាននិិងកំំពុុងយកចិិត្តតទុកដាក់អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មម ៤.០ 
ស្រ�បតាមនិិន្នាា ការថ្មីី�នៃ�ពិិភពលោ�ក ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំខ្លួួ�នសម្រា�ប់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�
ចាប់់យកឱកាសជំរុុញការរីី កចម្រើ��ើននៃ�ទីីផ្សាារធុុរកិិច្ចចបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ជំំរុុញនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់
ការស្រា�វជ្រា�វ និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ក៏៏ដូូចជាការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងកាត់់បន្ថថយនូូវហានិិភ័័យ ដែ�លអាច
កើ�ើតឡើ�ើងជាយថាហេ�តុដោ�យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ ក្រ�សួួង បានកំំពុុងយកចិិត្តតទុកដាក់់លើ�ើកកម្ពពស់់
សហគ្រិ�ិនភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ការងារអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��
ប្រ�ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តការងារសមរម្យយថ្មីី� និិងតម្រ�ង់ទិិសថ្មីី� រួមួជាមួួយការបង្កើ�ើ�ត និិងកែ�សម្រួ�ួល
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�គាំទំ្រ�ពាក់់ព័័ន្ធធនានា។

តាមរយៈៈការបន្តតគាំទំ្រ� និិងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតពីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាលក្រោ��មការដឹកឹនាំបំ្រ�កបដោ�យ
គតិិបណ្ឌិិ�ត របស់់ សម្តេ�េចមហាបវរធិបិតីី នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិង
ក្រ�សួងឧ.វ.ប.ន នឹងឹបន្តតខិិតខំអនុុវត្តតការងារប្រ�កបដោ�យសុុឆន្ទៈៈ� និិងទទួលខុសត្រូ�វូ ស្រ�ប តាម
ទិិសដៅ�ការងារឆ្នាំំ� ២០២៤ ឱ្យយសម្រេ��ចដោ�យជោ�គជ័័យ ។ ការងារអាទិិភាពទាំងំនោះ�ះរួមួមាន៖ 
(១). ការជំំរុញុអនុុវត្តតការងារ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសម្រេ��ចជោ�គជ័័យគោ�លដៅ�ផ្គគត់ផ្គគង់ទឹកឹស្អាា ត ១០០% 



របាយការណ៍៍សនិ្និ�បាតបូូកសរុបុលទ្ធធផលការងារឆំ្នាំ�២០២៣ និិងលើ�ើកទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៤122

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០, (២). ការលើ�ើកស្ទួួ�យសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ� ូតូូច និិងមធ្យយម, ធុុរកិិច្ចចថ្មីី�, សហគ្រិ�និភាព 
និិងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ, (៣). បន្តតពង្រឹ�ងភាពជាដៃ�គូូវិសិ័័យ សាធារណៈៈ និិង
វិសិ័័យឯកជន, (៤). ពង្រឹ�ងការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ដោ�យបានផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់លើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់
ការងារស្តតង់ដារ, បទប្បបញ្ញញត្តិិ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងការវាយតម្លៃ�ៃភាពអនុុលោ�ម ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួគាំទំ្រ�
ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យ ឧ.វ.ប.ន និិងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងរីី កចម្រើ��ើន 
ជាពិិសេ�សគាំទំ្រ�ដល់់ការជំំរុុញការធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងសមាហរណកម្មមទំំនិិញកម្ពុុ�ជានៅ�ក្នុុ�ង
ក្រ�បខណ្ឌឌ ជាតិិ, តំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ, (៥). ពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតឯកសារគោ�លនយោ�បាយជាតិិ 
ស្តីី�អំំពីីរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រា�វជ្រា�វជាតិិ ២០២៥ ក្នុុ�ងន័័យ លើ�ើកកម្ពពស់់ការស្រា�វជ្រា�វតាមវិសិ័័យដែ�ល
ជាអាទិិភាពរបស់់កម្ពុុ�ជា ជាអាទ៍ិ៍៖ ស្បៀ�ៀ�ងអាហារ ទឹឹកស្អាា ត ថាមពល ការអប់់រំ ំ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
អេ�ឡិកិត្រូ�ូនិិក ឌីីជីីថល សុុខភាព និិងអាព្យាាក្រឹ�ត្យយកាបូូន ដែ�លអាចទប់់ទល់់នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុជាដើ�ើម និិង(៦).បន្តតរៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ� វ ស្តីី�ពីីការស្រា�វជ្រា�វ និិង
នវានុុវត្តតន៍៍ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា , និិងក្រ�បខណ្ឌឌ តាមដាន ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ
ការអនុុវត្តតផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍ក៍ម្ពុុ�ជា ២០៣០។

ជាពិិសេ�ស  ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង.នវានុុវត្តតន៍៍ នឹឹងបន្តត
ខិិតខំំរៀ�ៀបចំំព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ជាតិិសំំខាន់់ៗ រួមួមាន៖ ការរៀ�ៀបចំំទិិវាជាតិិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និិងនវានុុវត្តតន៍៍ លើ�ើកទីី២ ដែ�លមានប្រ�ធានបទ «សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍» និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�អាស៊ាា នផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ លើ�ើកទីី២០, កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការអាស៊ាា នផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ លើ�ើកទីី៨៥ និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�មោ�ទនភាពជាតិិ និិង
រួមួចំណែ�កសម្រេ��ចនូវយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចចកោ�ណដំ ណាក់កាលទីី១  ដើ�ើម្បីី�កំណំើ�ើន  ការងារ សមធម៌ 
ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព ដោ�យបន្តតផ្ដោ�ោត ជាសំំខាន់់លើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ� ធានា «ប្រ�សិទ្ធធភាព
សមិទ្ធធកម្មម» តាមរយៈៈការអនុុវត្តតអភិិក្រ�ម «ឆ្លុះះ��កញ្ចចក់់, ងូូតទឹក, ដុុសក្អែ�ែល, ព្យាាបាល និិង
វះ�កាត់»់ និិងអភិិក្រ�ម «ជវភាពនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធតួអង្គគតែ�មួយ» (Dynamics of Stakeholder System)៕

រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�
ក្រ�សួងួឧស្សាាហកម្មម វិិទ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និងិនវានុុវត្តតន៍
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